RADCA

ZARZADZENIE NRKO.021.3.2015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Jasle
z dnia 17 marca 2015 r.
w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Jasle

Na podstawiec art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202), § 6 ust. 1 1 ust. 8 uchwaty Nr XXIV/194/2004
Rady Miejskiej Jasta z dnia 14 lipca 2004 r. w sprawie: statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jasle, zmienionej uchwata Nr XLI/356/2008 Rady Miejskiej Jasta z dnia 22
grudnia 2008 r. oraz uchwala Nr LXVII/552/2010 Rady Miejskiej Jasta z dnia 24 maja 2010
Ty
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Jasle, ktdrego tre$é stanowi zalaezniki Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Polecam podanie tresci regulaminu do wiadomoscei  pracownikOw., poprzez jego
rozpowszechnienie z wykorzystaniem poczty stuzbowej. Przekazanie pracownikom tresci

regulaminu winno nastapi¢ w dniu dzisiejszym.

§3
|. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, za wyjatkiem § 1, ktory wchodzi
w zycie z uptywem dwoch tygodni od dnia przyjgcia zarzadzenia.
2. Traci moc Regulamin wynagradzania stanowiacy zatacznik do zarzadzenia Dyrektora

MOPS w Jasle Nr 909 z dnia 10 kwietnia 2009 r.

RAWNY KIEROWNIK

/ Sekeji opghnizacyjnej
mgr Wikior Wiecek Justyn leja
/




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JASLE

UL. KOCHANOWSKIEGO 3, 38-200 JASELO

-JASLO 2015 -
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Podstawe prawna Regulaminu wynagradzania pracownikow Migjskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Jasle, zwanego w dalszej czgsei ,,Regulaminem wynagradzania”, stanowig

przepisy:

1) art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 22014 r., poz. 1202);

2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).

L. Przepisy ogélne

§1.

Regulamin wynagradzania okresla:

1y

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;

szezegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego

dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle.

§2.

llekro¢ w Regulaminie wynagradzania mowa jest o:

D)
2)

4)
5)

6)

osrodku - nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jasle;
pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jale zatrudnionego na podstawie UMOWY O prace;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora osrodka;

zastepey dyrektora — nalezy przez to rozumied zastepcee dyrektora osrodka;
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014
r., poz. 1786);

ustawie — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).
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I1. Przepisy szezegolne
Rozdzial 1
Wymagania kwalifikacyjne

g3
Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow, ktore niezbedne sa do
wykonywania zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla zatacznik Nr 1 do
regulaminu wynagradzania.
Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania
pracy na okreslonych stanowiskach, nicokreslone zgodnie z § 3 ust. 1. ustala si¢ na

poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 11

Szczegolowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

1)
2)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

zasadniczego

§ 4.
Pracownikowi przystuguje:
wynagrodzenie zasadnicze;
dodatek za wieloletnia pracg, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;
dodatek funkeyjny, zgodnie z § 6 regulaminu wynagradzania;
dodatek specjalny. zgodnie z § 7 regulaminu wynagradzania;
premia, zgodnie z § 10 - 15 regulaminu wynagradzania;
wynagrodzenie za pracg W godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa;
nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;
nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie
7z § 8 - 9 regulaminu wynagradzania;
dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe]

(Dz. U. 22013 1., poz. 1144);

10) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente

z tytuhu niezdolnoscei do pracy. zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem;

11) odprawa pienigzna W zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy Zz Pprzyczyn

niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawa Z dnia 13 marca 2003
o szczegdlnych sasadach rozwiazywania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow (Dz. U. z 2015 r., poz. 192),
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12)dodatek do wynagrodzenia, zgodnie z art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163).

§ 5.

Ustala sig:

1) tabelg maksymalnych stawek miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigceg

(8}

o

zatgeznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania;

tabel¢ stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik Nr 3 do regulaminu

wynagradzania.

Rozdzial 111

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego oraz specjalnego

§ 6.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na jednym ze stanowisk

wymienionych w zatgczniku nr 3 do regulaminu wynagradzania.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za okresy, za ktore przystuguje mu
prawo do wynagrodzenia, z wyjatkiem okresu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna. Dodatek funkcyjny nie przystuguje
pracownikowi za okresy pobierania $wiadczenia pienigznego z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek przystuguje w wysokosci okreslonej w zalgezniku nr 3 do regulaminu
wynagradzania. W przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze

czasu pracy wysokos¢ dodatku ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§7.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi na czas okreslony z tytulu
zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje dyrektor osrodka na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego lub z wlasnej inicjatywy.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach $rodkéw posiadanych na wynagrodzenia.
Maksymalna wysokos¢ dodatku nie moze przekroczyé 40 % sumy wynagrodzenia

zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za okresy, za ktore przystuguje mu

prawo do wynagrodzenia, z wyjatkiem okresu niezdolnosci do pracy wskutek choroby

lub odosobnienia w zwiazku zchoroba zakazna. Dodatek nie przystuguje
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6.

pracownikowi za okresy pobierania $wiadczenia pienieznego z ubezpieczenia

spolecznego.

Rozdzial 1V
Nagroda z Funduszu Nagrod

§ 8.
Pracodawca w ramach $rodkéw posiadanych na wynagrodzenia moze utworzyc
fundusz nagréd, ktory pozostaje w dyspozycji dyrektora.
Fundusz tworzy sie w wysokosci 3 % planowanego na dany rok budzetowy
osobowego funduszu plac lub w sposob przewidziany w ust. 3.
Fundusz nagréd moze by¢ réwniez utworzony ze Srodkow niewykorzystanych na
wynagrodzenia pracownikéw, w szczegélnosci z powodu pobierania przez
pracownika $wiadczenia pienigznego z ubezpieczenia spotecznego.
Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony o $rodki

pochodzace z budzetu Unii Europejskiej.

§ 9.
Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:
1) szczegolne osiagnigeia w pracy;
2) wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw wynikajacych
7 umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymat dodatku specjalnego;
3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan:
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych:
5) aktywno$¢ w poszukiwaniu nowych rozwigzan, pomystow i koncepcji;
6) wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor osrodka na pisemny wniosek
bezposredniego przelozonego lub z wlasnej inicjatywy.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.
Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownik nie moze rosci¢ sobie do niej prawa.
7a prawidlowe naliczenie wysokosei funduszu nagréd oraz zabezpieczenie finansowe
srodkéw funduszu, odpowiada gloéwny ksiegowy osrodka.
Nagroda przystuguje pracownikowi za okresy, za ktére przystuguje mu prawo do
wynagrodzenia, z wyjatkiem okresu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub

odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna.
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Rozdzial V

Warunki przyznawania i sposib wyplacania premii

§ 10.

Premie dla pracownikow wyplacane sa ze srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe. Premia przyznawana jest za wykonanie przez pracownikow zadan
wchodzacych w zakres ich obowigzkow.

Premia nie moze przekroczy¢ 40 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego danego pracownika.

§11.

Pracownik nabywa prawo do premii, jezeli starannie i sumicnnie wykonywal ustalone

zadania premiowe, do ktérych nalezy w szczegbdlnoscei:

1) kompletne, terminowe i niewadliwe wykonanie zadan wynikajacych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego;

2) bezwzgledne przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie regulaminu pracy oraz innych  aktow  wewnetrznych
obowigzujgcych w osrodku;

4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbalos¢ o dobro zakladu pracy, ochrong mienia nalezacego do pracodawcy
1 uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem:

6) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy;

7) samodzielnos¢ w dziataniu;

8) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow;

9) sprawno$¢, wydajno$é i operatywnosé w pracy;

10) dbalos¢ o wysoka kulturg osobista w kontaktach stuzbowych oraz poza nimi.

Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania pracownik, ktéry zgodnie

z zakresem obowiazkéw stuzbowych ma prawo do nadzorowania i kierowania

podlegtymi pracownikami lub dyrektor osrodka.

Wysokos¢ premii moze byé zréznicowana réwniez w ramach tych samych stanowisk

pracy.



§12.

Premia przyshuguje pracownikowi za okresy, za ktore przystuguje mu prawo do

wynagrodzenia, z wyjatkiem okresu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia

w zwiazku z chorobg zakazng. Premia nie przystuguje pracownikowi za okresy pobierania

¢wiadezenia pienigznego z ubezpieczenia spolecznego.

1)
2)
3)
4)
5)

0)
7)
8)

§ 13.
Premia moze ulec obnizeniu, a nawet pracownik moze zosta¢ jej pozbawiony.
w  sytuacji  nienalezytego wykonywania ~ obowiazkow pracowniczych,
a w szczegdlnosci w przypadku:
nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy:
opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;
spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu:
wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslnej;
razacego naruszania przepisow Kodeksu etyki pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Jasle;
rozwiazania stosunku pracy z winy pracownika lub porzucenia pracy:
nieprzestrzegania ustalonego czasu pracy:

niedbatego wykonywania powierzonych zadan.

§ 14.
Decyzje W sprawie przyznania, obnizenia lub pozbawienia pracownika premii
podejmuje dyrektor o$rodka na pisemny wniosek bezposredniego przelozonego lub

z wlasnej inicjatywy.

§ 15.

. Wyplata premii, dodatku funkcyjnego oraz specjalnego nastepuje z dotu w okresach

miesiecznych w dniu wyplaty wynagrodzenia pracownika.

I1. Postanowienia koncowe

§ 16.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje si¢ przepisy:

ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu pracy oraz

innych przepisow prawa pracy.
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Tekst  regulaminu  wynagradzania jest stale dostepny do wgladu w  sekeji
organizacyjne;.

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania nast¢puja w formie i na warunkach

[F8]

przewidzianych dla jego wprowadzenia.
4. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza pisemnym o$wiadczeniem wlaczanym do

Jego akt osobowych.




Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

[ Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalne wymagania kwalifikacyjne |

Kategoria

Stanowisko zaszeregowania Wyksztaleenie oraz umiejetnosci Staz pracy

zawodowe (w latach)
XIX - Wyzsze i wg art. 122 ustawy z dnia 12 3

marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej
(Dz. U. 22015 r., poz. 163).
Dyrektor Osrodka
Zastgpea dyrektora XVII -WyZzsze 5
Glowny ksiggowy XVI - wg art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. |
o finansach publicznych (Dz. U. 7z 2013 r., poz. 885
z pozn. zm.)

Kierownik seke;ji X -WyZsze 4 ]

[I. Stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Kategoria Staz pracy |
Stanowisko zaszeregowania Wyksztaleenie oraz umiejetnoscei (w latach)
zawodowe
Radca prawny X1 - wg art. 23 1 24 ustawy z dnia 6 lipca 1982 1. o
radcach prawnych (Dz. U. 22014 r., poz. 637 z pézn.
Zm.)
Starszy inspektor [X - WYZSze 4
Inspektor IX - Wyzsze 2
Referent Vv - WyZsze -
- Wyzsze =
Ksiggowy VI - Srednie P
Informatyk IX - Wyzsze 4




I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

(S tanowisko

Kategoria

zaszeregowania

Wyksztalcenie oraz umiejetnosci

zawodowe

Staz pracy

(w latach)

Konsultant

X1V

- WYyZSze

=
e |

Wychowawca

XV

- wg art. 26 ustawy z dnia 9 czerwcea
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r.

poz. 135 z pézn. zm.).

(R

Specjalista pracy

socjalnej

XIII

- wyzsze wg art. 116 i 156 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z2015 r., poz. 163)
oraz art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. O zmianie ustawy 0 pomocy

spotecznej (Dz. U. Nr 48 poz. 320)

- dyplom pracownika socjalnego
i specjalizacja I stopnia w zawodzie

pracownik socjalny

|
‘

3 |
2 |

! Mtodszy

| wychowawca

|
|

XIII

- wg art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2013 r.,

poz. 135 z p6zn. zm.).

| Starszy pracownik

| socjalny

|

XII

- wg art. 116 i 156 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoleczne]
(Dz. U. 22015 r., poz. 163) oraz art. 5
ustawy zdnia 16 lutego 2007 r.
o0 zmianie ustawy o pomocy spoleczne]

(Dz. U. Nr 48, poz. 320).
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niepetnosprawnej

| Pracownik socjalny XI - wgart. 116 1 156 ustawy z dnia 12 -
marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
(Dz. U.z2015r., poz. 163 z pézn. zm.)
oraz art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007
I.  ozmianie ustawy o pomocy
spolecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320)
Archiwista A - Srednie 1
- zasadnicze zawodowe 2
Sekretarka v - Srednie -
Pomoc I - Srednie -
administracyjna
Robotnik II -zasadnicze zawodowe -
gospodarczy - podstawowe -
Terapeuta XIII - Wyzsze -
Aspirant pracy IX - Srednie -
socjalne;j
Psycholog XVI - wgart. 7 -11 ustawy z dnia 8 czerwca -
2001 r. o zawodzie psychologa
i samorzgdzie zawodowym
psychologéw (Dz. U. nr 73, poz. 763
Z pozn. zm.).
Asystent rodziny XIII wyzsze wg art. 12 ustawy z dnia 9 2
czerwea 2011 1. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22013 r., poz. 135 z pézn. zm.).
Srednie wg art. 12 ustawy z dnia 9 5
czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U,
22013 r., poz. 135 z p6zn. zm.).
—Miodszy asystent XI stosownie do art. 12 ustawy z dnia 9 -
rodziny czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22013 r., poz. 135 z pozn. zm.).
Asystent osoby VII dyplom w zawodzie 1
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V. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robdt

publicznych lub prac interwencyjnych.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
' Stanowisko Kategoria Wyksztalcenie oraz umicjetnosei Staz pracy
‘. zaszeregowania | zawodowe (w latach) !
Pracownik II stopnia - WYZSZ€ 5 ‘
' wykonujacy zadania VIII - wyzsze 4
| w ramach robdt - érednie 5
publicznych lub prac - wyzsze 2 |
| interwencyjnych VII _ érednie 4 T
} Pracownik I stopnia VI - WyZSze “ |
l wykonujacy zadania ]
‘ Vv - §rednie 2 \
I w ramach robdt |
L publicznych lub prac |
" interwencyjnych !
\ e ]
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Zalqeznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MINIMALNEGO ORAZ MAKSYMALNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO WG. KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania

Miesi¢czna kwota wynagrodzenia zasadniczego w zlotych |

Minimalna "~ Maksymalna -

I 1.100 1.500

I 1.120 1.600 e
111 1.140 1.750
v 1.160 1.800
N % 1.180 1.900
VI 1.200 2.000
VII 1.220 2.100
VIII 1.240 2.200
X 1.260 2.300
X 1.280 2.400
XI 1.300 2.500
XII 1.350 2.600
XIII 1.400 2.700
X1V 1.450 2.850
XV 1.500 3.000
XVI 1.550 3.150

XVII 1.600 3.300 ]
XVIII 1.650 3.450
B XIX 1.700 3.600

* minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego zgodny z zalacznikiem Nr 1

rozporzadzenia
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Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK, KTORYCH ZAJMOWANIE UPRAWNIA DO DODATKU
FUNCYJNEGO ORAZ WYSOKOSC TEGO DODATKU*

Stanowisko Maksymalna miesi¢gczna kwota dodatku W
funkcyjnego* w zlotych
Dyrektor O$rodka zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza

Zastepcea dyrektora O$rodka

zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza

Glowny ksiggowy do 700
Radca prawny do 600
Kierownik sekeji do 450

*dot. pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
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