ZARZADZENIENrKO.021.12.2017
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle
z dnia 12 kwietnia 2017 roku

w sprawie : DOKUMENTOWANIA PRACY SOCJALNEJ POPRZEZ WPROWADZENIE KARTY
PROWADZENIA PRACY SOCJALNEJ Z OSOBA LUB RODZINA ORAZ KARTY DZIAtAN W PRACY SOCJALNE!
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W JASLE

Na postawie §6 ust.1 i ust.8 uchwaty Nr XX1V/194/2004 Rady Miejskiej Jasta z dnia 14 lipca 2004 roku
w sprawie: statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle, zmienionej uchwatg Nr
XLI/356,/2008 Rady Miejskiej Jasta z dnia 22 grudnia 2008 roku oraz uchwatg Nr LXVI1/552/2010 Rady
Miejskiej Jasta z dnia 24 maja 2010 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1

Whprowadza sie do stosowania Karte dziatari w pracy socjalnej oraz Kartg prowadzenia pracy socjalnej
z osobg lub rodzing w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasle.

§2

Karta dziatai w pracy socjalnej (zatacznik Nr 1) ma zastosowanie w przypadku prowadzenia pracy
socjalnej u rodzin i osob objetych pomocg Os$rodka w formie $wiadczen pienieznych badi
niepienigeznych, o ktérych mowa w ustawie o pomocy spotecznej.

§3

Karta prowadzenia pracy socjalnej z osobg lub rodzing (zatacznik Nr 2) ma zastosowanie w przypadku
prowadzenia pracy socjalnej u rodzin badz osdb objetych wsparciem Osrodka wytgcznie w formie pracy
socjalnej.

§4

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr KO.21.12.2017 z dnia 12 kwietnia 2017 roku

KARTA DZIAtAN W PRACY SOCJALNEJ?
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ADRES; NUMER TELEFONU civcicvivimsmsmmissimvmssvemmrsrmsssimmnssiainonssarsssssssssssins s sanasssisinsniamsisscosniiss
Data realizacji Opis zrealizowanego Rezultaty podjetych dziatan
dziatania/podjecia | dziatania/pozyskania informacji
informacji

! Narzedzie opracowane na podstawie ,Standarddw pracy socjalnej. Rekomendacje metodyczne
i organizacyjne” K.Kadela, J.Kowalczyk (Wrzos, W-wa 2014)



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr KO.21.12.2017 z dnia 12 kwietnia 2017 roku
Karta prowadzenia pracy socjalnej z osob3 lub rodzing?

1. Dane osoby, ktéra zgtosita potrzebe/problem (w przypadku interwencji dane osoby
(przedstawiciela rodziny), wobec ktérej podejmowane sq dziatania)

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania®

Adres pobytu czasowego

Telefon kontaktowy ww.
osoby

Adres e-mail

Obywatelstwo

PESEL

2. Diagnoza i ocena sytuacji/funkcjonowania osoby lub rodziny.

2.1. Opis trudnosci przedstawiony przez osobe/rodzine (w przypadku interwencji — informacje, powdd
podjecia dziatan interwencyjnych)

2.2. Informacje o osobie/ rodzinie, ktdre moga by¢ powigzane ze zgtaszanymi trudnosciami i wptywac
na mozliwosc¢ ich rozwigzania (uzyskane na podstawie na podstawie rozmowy, ewentualnie
okazanych dokumentéw).

% Narzedzie opracowane na podstawie ,Standardéw pracy socjalnej. Rekomendacje metodyczne

i organizacyjne” K.Kadela, J.Kowalczyk (Wrzos, W-wa 2014)

3 W przypadku osoby bezdomnej- ostatnie miejsce zameldowania na pobyt staty (w razie braku mozliwosci
ustalenia- ostatni mozliwy do potwierdzenia adres).



2.3. Wnioski — wstepne ustalenie skali i rozlegtoéci sytuacji problemowej, mozliwosci rozwigzania
problemu?’.
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3. Plandziatania
3.1 Planowane do osiggniecia cele

3.2 Planowane dziatania zmierzajgce do osiggania celow

Data i podpis osoby * Data(y)® i podpis pracownika socjalnego

4 Na podstawie rozeznanej sytuacji pracownik wraz z osobg lub rodzing moga podja¢ decyzjg o

wykorzystaniu w pracy socjalnej innych narzedzi (w tym rekomendowanych w pracy socjalnej z osobami
znajdujgcymi sie w szczegdlnie trudnej sytuacji).

5 W miare mozliwosci. W przypadku podpisania przez osobe otrzymuje sie kopie Karty

& W przypadku, gdy data podejmowanych dziatar jest rézna od daty sporzadzania dokumentu podac zaréwno
daty podejmowanych dziatan jak i date sporzadzanego dokumentu.



4. Realizacja uzgodnionego planu dziatania (informacja na temat podejmowanych dziatar i
rezultatow)

I T T L EE R LR R L)

R RN R K S R R R B 08B R R RO R R R R R R R R R SR RO R RO R SR TR S I N RN T I N R TR R R NI TR N TENET AN AN AN Al RN e e e sab e asa s et s nanane

R e R B e e e e A B e R B E e A e EE BN e R TR R E R R AR R R NE R R TR T AR AR RS AR RA R ReSA e es e a s RaassRaRaE e

O e e e S S R N R SRR R R RS R R R R R RGN R R R e S8 R EE e ER N R RS IR R IR IR IR R TR Rt

R R R A e e B e e e E e e e A e A EE A O S IR R LR R IR R TR R R R R R R R SRR SR e AR RS SR AR AR s SRR EE SRR ER IR IR TRy

5. Ewaluacja z dnia — ocena ustalonego planu dziatania
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5.1 Ewaluacja z dnia ....cceeceveveneereeennnn s
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Data i podpis osoby’ Data i podpis pracownika socjalnego

5.2 Ewaluacja z dnia ...,

Data i podpis osoby?® Data i podpis pracownika socjalnego

7 W miare mozliwosci.
& W miare mozliwosci.



6. Ewaluacja koricowa’ - rezultaty podjetych dziatan™®

Data i podpis osoby*? Data i podpis pracownika socjalnego

® W miare mozliwosci ewaluacja koricowa powinna uwzglednia¢ ocene trwatosci osiggnietych rezultatéw.
Oznacza to, ze wspotpraca z osobg lub rodzing moze by¢ kontynuowana po osiggnieciu celu/ celéw pracy
socjalnej w celu weryfikacji czy osiggniete rezultaty s trwate.

10 W miare mozliwosci.

1'W miare mozliwosci.



