ZARZADZENIE NR KO.021.27.2017
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle

z dnia 15 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Miejskim

Osrodku Pomocy Spolecznej w Jasle

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z2016r.,poz. 902z pozn. zm.) § 6 ust. 1 i ust. 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle
stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXIV/194/2004 Rady Miejskiej Jasta z dnia 14 lipca 2004 r.
w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle, zmienionej uchwala
Nr XLI/356/2008 Rady Miejskiej Jasla z dnia 22 grudnia 2008 r. oraz uchwatg Nr LXVI1/552/2010
Rady Miejskiej Jasla z dnia 24 maja 2010r.,

zarzadzam co nast¢puje:
§1

W zalgczniku nr 1 do zarzadzenia nr KO.021.3.2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jadle z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania

pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

W Tabeli I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi dodaje si¢ wiersz w brzmieniu:

Starszy specjalista X1V - wyzsze wg art. 116 i 156 ustawy 5
pracy socjalnej z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22017 r., poz. 1769 z pézn. zm.)
oraz art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o zmianie ustawy o pomocy spolecznej (Dz.

U. Nr 48 poz. 320)

- dyplom pracownika socjalnego

i specjalizacja Il stopnia w zawodzie

pracownik socjalny

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.



