ZARZADZENIE NRKO.021.6.2017
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle
z dnia 27 lutego 2017 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800 z poézn. zm.), § 6 ust. 1 iust. 8 uchwaly Nr
XXIV/194/2004 Rady Miejskiej Jasta z dnia 14 lipca 2004 r. w sprawie: statutu Miejskiego
Os$rodka Pomocy spotecznej w Jasle, zmienionej uchwala Nr XL1/356/2008 Rady Miejskiej

Jasta z dnia 22 grudnia 2008 r. oraz uchwala Nr LXVII/552/2010 Rady Miejskiej Jasta z dnia
24 maja 2010 1.,

zarzgdzam co nast¢puje:

§ 1

1. Po wezesniejszym uzgodnieniu tresei regulaminu z pracownikiem wybranym przez zatoge
MOPS w Jasle, wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

obowigzujacy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Jasle.

2. Treé¢ regulaminu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Jasle z dnia 30 maja 2014 r., nr KO.0130.1 7.2014.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 1. \..l ,

\




Zalgeznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr KO.021.6.2017
Dyrektora MOPS w Jasle

z dnia 27 lutego 2017 r.

REGULAMIN
Z:AKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle

38-200 JASLO, UL. KOCHANOWSKIEGO 3

Obowigzuje od 1 marca 2017 r.

-Jasto 2017 -



SPIS TRESCI

. Podstawy prawne i postanowienia ogdlne.

II. Zasady tworzenia funduszu.

I1I. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z funduszu.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z funduszu.

V. Zakres dziatalnoci socjalnej realizowanej w oparciu o srodki funduszu.
VI. Komisja socjalna.

VII. Postanowienia koncowe.



I. PODSTAWY PRAWNE 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadezen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem’”
obowiazuje w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Jasle od dnia 1 marca 2017 r.
2. Regulamin opracowany zostal na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800 z pozn. zm.) - zwanej dalej ustawa

o ZFSS, a takze na podstawie jej przepisow wykonawczych.

§2
llekro¢ w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jest mowa o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych;
2) funduszu — nalezy przez 1o rozmieé tworzony przez MOPS w Jasle Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych;
3) pracodawcy — nalezy przez 10 rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Jasle;
4) oérodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w J asle;
5) czlonkach rodziny — nalezy przez to rozumie¢:
a) dzieci wlasne, przysposobione, przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, dzieci wspoimatzonkow pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
w wicku do 18 roku zycia, a jezeli ksztaleg sic w szkole lub w szkole wyzszej do
czasu ukonczenia nauki nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia; dzieci
w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopief niepelnosprawnosci bez wzgledu
na wiek;
b) wspolmatzonkow, w tym takze pracujacych, pozostajacych we wspolnym

gospodarstwie domowym.

§3
Regulamin okresla zasady tworzenia funduszu i zasady gospodarowania $rodkami tego
funduszu, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktore
przeznacza sig srodki funduszu, rodzaje dzialalno$ci socjalne] oraz zasady i warunki korzystania

z ushug i $wiadczen finansowanych z funduszu.



§ 4
1. Dziatalnoé¢ socjalna w osrodku prowadzona jest na podstawie rocznego planu przychodow
i rozchoddw z zastosowaniem zasady:
1) opracowywania i realizacji planow przychoddw i rozchodow zgodnie z zalgeznikiem nr 1 do
regulaminu;
2) monitorowania przez komisjg socjalng wydatkow i stanu §rodkow funduszu, nie rzadziej niz

raz na cztery miesiace.

§5
$rodkami funduszu administruje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle jako

pracodawca i jest on odpowiedzialny za wykonywanie przepisOw ustawy o ZFSS.
1. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§6
1. Fundusz tworzy si¢ na podstawie zasad opisanych w art. 5 i art. 7 ustawy o ZF Ss.
2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym érodki funduszu przechodza na rok
nastepny, zwiekszajgc tym samym srodki finansowe do wykorzystania na cele socjalne.

3. $rodki funduszu gromadzi si¢ na odrgbnym rachunku bankowym.

§7
1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze zostaé zwickszona o 6, 25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w art. 5 ust. 5 ustawy 0 ZFSS na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do opieki, 0 jakiej mowa w ustawie.
2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze zosta¢ zwigkszona o 6, 25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS na kazda
zatrudniona osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci.

§8
1. W terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku Kierownik Sekcji Organizacyjnej

powiadamia Glownego Ksiggowego o:



1) przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczbie 0s6b zatrudnionych
w MOPS, ustalonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w celu naliczenia odpisu na
fundusz;

2) liczbie emerytow i rencistow, dla ktorych osrodek byt ostatnim migjscem pracy.

2 Naliczenie corocznego odpisu podstawowego (planowanego i wynikajacego z korekty
naliczenia zgodnie z ustawg) na dany rok kalendarzowy wraz z¢ zwiekszeniami, podlega
przekazaniu na rachunek funduszu w wysokosciach i w terminach okreslonych przepisami

ustawy ZFSS. Za przestrzeganie tych terminow odpowiada Glowny Ksiggowy.

[11.ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9
1. Swiadczenia z funduszu przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie.

2. Wysokos¢ dofinansowania z funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla osob

uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§ 10

1. Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenia (dokumenty) o wysokoscl
dochodéw, przedlozyla sfatszowany dokument lub wykorzystala przyznane $wiadczenie na cele
niezgodne z jego przeznaczeniem traci prawo do korzystania z funduszu do konca nastepnego
roku kalendarzowego oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia
socjalnego.

2. Osoba, ktérej zostalo przyznane $wiadczenie pie ma prawa przenoszenia przyznanego
$wiadczenia na osoby nieuprawnione. W takim przypadku traci ona prawo do korzystania
7 funduszu do konca nastepnego roku kalendarzowego oraz zobowigzana jest do zwrotu

niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

§11
1. Podstawa obliczenia dochodu rodziny jest $redni miesigezny dochod przypadajacy na osobe
w rodzinie, uzyskany w roku poprzedzajacym rok zlozenia wniosku. Podstawa do przyznania
$wiadczen w okresie od stycznia do kwietnia danego roku jest dochdd za rok poprzedzajacy
rok, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.
2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc zobowigzana jest wykaza¢ wszelkie dochody uzyskiwane

przez cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 2 pkt 5. Nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody,



bez wzgledu na tytut i zrodlo ich uzyskania, wigcznie z dochodami z umow zlecenia lub
o dzielo, alimentdéw, stypendiow, emerytur i rent, dodatkow mieszkaniowych, dochodow
z gospodarstwa rolnego, zasitkow rodzinnych.

3. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od osob fizycznych lub swolnieniu z tego podatku, zgodnie z zasadami
ustanowionymi w odrgbnych przepisach. Za przestrzeganie tych przepisow odpowiada Glowny

Ksiegowy.

§12

1. Podstawa przyznania $wiadczef socjalnych z funduszu jest zlozenie przez uprawnionego
whiosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, wedlug wzoru stanowiagcego zatacznik nr 2
do regulaminu, a w przypadku zapomogi i dodatkowej pomocy finansowej w ramach
wczasow pod grusza”, odpowiednio wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2a i zalacznik
nr 2b do regulaminu.

2. Do wniosku dotaczy¢ nalezy o$wiadczenie o dochodach, ktore stanowi zatacznik nr 3. Raz
dotaczone w danym roku o$wiadczenie o dochodach zachowuje aktualnos¢ przez caly rok.

3. W przypadku braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzj¢
0 przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci podejmuje pracodawca, po zapoznaniu si¢ ze

stanowiskiem komisji socjalnej.

§13

1. Osoba, ktéra rezygnuje =z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia o tym komisji socjalnej.

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia, osoba rezygnujgea
zobowiazana jest do pokrycia kosztow poniesionych przez pracodawce na sfinansowanie
$wiadczenia.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje sie zdarzenia niezalezne od
woli $wiadczeniobiorcy, ktorych nie bylo mozna przewidzie¢ (np. choroba, smier¢

najblizszego czlonka rodziny, zdarzenie losowe).

§ 14
1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujgcym sig w sytuacji, o ktorej mowa w § 9 ust. 2. a ich wysoko$¢ i termin przyznania

moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci $rodkow  pienigznych znajdujacych  si¢



w dyspozycji funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenia. Swiadczenia z funduszu nie
maja charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, ze pracodawca nie ma obowiazku przyznania
ich kazdemu pracownikowi.

2. Uznaniowy charakter $wiadczenia oznacza, ze W przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w wysokosei nizszej od maksymalnie okreslonej
w jednej z tabel stanowiacych zalgeznik do niniejszego regulaminu, osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszezen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go
w nizszej wysokosci nie wymaga od pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia
i wystarczy zapozna¢ wnioskodaweg  z protokotem dotyczacym odmowy przyznania
$wiadczenia.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, osoba ktérej odméwiono przyznania $wiadczenia moze
jedynie, o ile naruszone zostaly postanowienia regulaminu, wystagpi¢ do pracodawcy
z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jej sprawy. Osoba wystepujgca
2 wnioskiem zobowiazana jest do wskazania przepisow regulaminu, ktore jej zdaniem zostaly
naruszone.

4. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
powinny zostac uwzgledniane wnioski osob, ktore nie korzystaly ze $wiadczen w roku

poprzednim i znajdujg si¢ W trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej.
IV.0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§ 15

1. Ze srodkéw funduszu moga korzystac:

1) pracownicy niezaleznie od rodzaju zawartej Umowy 0 pracg oraz wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych:

3) osoby pobierajgce emeryturg lub rentg, dla ktorych osrodek byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje swiadczen:

4) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1-3;

5) dzieci zmarlych pracownikow w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztateg si¢ w szkole
lub w szkole wyzszej do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat zycia.

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze srodkow funduszu sg:

1) wspotmalzonek pracownika, emeryta lub rencisty pozostajacy we wspolnym gospodarstwie

domowym,



2) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdlmaltzonkow, W wieku do
ukoniczenia 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ W szkole lub w szkole wyzszej - do czasu
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

3) dzieci, o ktorych mowa w pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien

niepelnosprawnosci, bez wzgledu na wiek.

V. ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ REALIZOWANEJ W OPARCIU
0 SRODKI FUNDUSZU

§ 16
Wypoczynek dzieci i mlodziezy
1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:
1) kolonii i obozow letnich, zimowisk i obozow zimowych;
2) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego.
2. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktorym mowa w ust. 1, jest
zrbznicowana i zalezna od sytuacji osoby uprawnionej, W tym w szezegolnosei od dochodu,
ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymiw § 111§ 12.
3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktorym mowa w ust. 1, jest
zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia (zalacznik nr 2 do regulaminu), oswiadczenia
o dochodach (zatacznik nr 3 do regulaminu), oraz pozostalych wymaganych dokumentow
potwierdzajacych wysokos¢ poniesionych kosztow wypoczynku (np. Kosztorys, faktury,
rachunki).
4. Uprawnione do otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku, o ktorym
mowa ust. 1 pkt 1, sa:
a) uczace si¢ dzieci do ukonczenia 18 lat;
b) dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien niepelnosprawnosci bez wzgledu
na wiek.
Wypoczynek zdrowotny, specjalistyczny
5. Dofinansowanie do wypoczynku o profilu zdrowotnym lub specjalistycznym dokonywane
bedzie dla dzieci ze skierowaniem wystawionym przez specjalistyczng placéwke lecznictwa lub
inng instytucjg (organizacj¢) uprawniong do organizowania wypoczynku zdrowotnego.
6. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia

(zatacznik nr 2 do regulaminu), o$wiadczenia o dochodach (zataeznik nr 3 do regulaminu) oraz




pozostalych wymaganych dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ poniesionych Kkosztow
wypoczynku (np. kosztorys, faktury, rachunki).
7. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje pracodawca w ramach

srodkéw przyjetych na ten cel w uzgodnieniu z komisjg socjalng z zastosowaniem tabeli nr |

stanowiacej zatacznik nr 4 do regulaminu.

§17
Wypoczynek urlopowy pracownikow

1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie pracownikom raz do roku,
tzw. ,, wezaséow pod gruszq”. Wezasy pod gruszg przystuguja w razie wypoczynku
trwajacego co najmniej 14 dni kalendarzowych liczac z sobotami, niedzielami oraz innymi
dniami wolnymi od pracy.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1) karta urlopowa;

2) wniosek o przyznanie $wiadczenia (zatacznik nr 2 do regulaminu) zlozony komisji socjalnej
najpézniej 7 dni po zakornczeniu urlopu;

3) wypelnione o$wiadczenie o dochodach (zatacznik nr 3 do regulaminu).

3. Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 jest zroznicowana
i zalezna od sytuacji osoby uprawnionej, w tym w szczegblnosci od dochodu, ustalonego
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 11 i § 12, oraz z zastosowaniem tabeli nr 2

stanowigcej zalacznik nr 5 do regulaminu.

4. Pracownicy posiadajacy na utrzymaniu dzieei w wieku od 1 do 14 roku zycia (dzieci
wlasne, przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci

wspolmalzonkéw), uprawnieni sa do otrzymania dodatkowej pomocy finansowej na kazde
dziecko w ramach , wczaséw pod gruszg” W zaleznosci od mozliwosci finansowych ZFSS

(tabela nr 4 - zalacznik nr 7).

§18
Wypoczynek po pracy
1. Wypoczynek po pracy dla pracownikow i innych osob uprawnionych realizowany jest
poprzez dofinansowanie do:
a) wycieczek krajowych i zagranicznych;
b) rajdow, kuligéw, piknikow;

¢) dziatalnosci kulturalno — oswiatowej (m.in. biletow wstgpu do kina, teatru, na koncerty);



d)

4
a)

dzialalno$ci rekreacyjnej, turystycznej, sportowe] (m.in. zakup karnetéw 1 biletow wstgpu na
obiekty sportowo-rekreacyjne).
7 funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy mogg korzysta¢ osoby. o ktorych

mowa w § 15 regulaminu, wedtug zasady przyjetej przez komisje socjalng.

-

. Osoba uprawniona moze otrzymac dofinansowanie zgodnie z tabela nr 3 stanowiaca

zalgeznik nr 6 do regulaminu po zlozeniu wniosku o przyznanie swiadczenia (zalgcznik nr 2
do regulaminu) oraz wypelnieniu oéwiadezenia o dochodach (zatgeznik nr 3 do regulaminu).
Decyzje © przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje pracodawca, W ramach

$rodkéw przyjetych na ten cel w uzgodnieniu z komisja socjalna.

. Organizatorem wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest pracodawca. Pracodawca moze

upowaznié¢ podmioty wyspecjalizowane w organizowaniu powyzszej dzialalnosci.

Zasady organizacji i dofinansowania wycieczek

. Minimalna liczbg uczestnikow wycieczki okresla sie na poziomie 20 os6b. W przypadku,

gdy liczba 0sob deklarujacych chec uczestnictwa w wycieczee jest mniejsza niz 20 osob,
decyzje o ewentualnym przyznaniu dofinansowania podejmuje pracodawea w uzgodnieniu
z komisja socjalng.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 4, moze obejmowac:

koszt transportu;

b) koszt organizacji i pobytu na wycieczce (m.in. koszt zakwaterowania i wyzywienia);

©)

L.
D

2)

koszt przewodnika, biletow wstgpu (np. do muzeum, skansenu, itp.).

§19

Zapomogi
Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim:
osobie, ktéra poniosta straty w wyniku zdarzenia losowego, przez ktore nalezy rozumiec
wszelkie zdarzenia niemozliwe do uniknigcia przy zachowaniu nalezytej starannosci, np.
nieszezesliwe wypadki powodujace uszezerbek na zdrowiu; kradziez z wltamaniem, pozar -
dotyczy tylko lokalu mieszkalnego zajmowanego przez osobg uprawniona oraz skutki
zywiotu, tj. zdarzenia spowodowanego niszezycielskim dzialaniem si przyrody, np.
powddz, huragan, ulewny deszcz, gradobicie itp.,
osobie znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz osobie ktora
dotknela diugotrwata choroba tj. choroba, ktora z medycznego punktu widzenia okreslana

jest jako powazna. Dotyczy to rowniez wspolmalzonka oraz dzieci pozostajacych na



utrzymaniu i wychowaniu wnioskodawcey bedace we wspolnym gospodarstwie domowym.
Zapomoga moze zostac przyznania nie czgsciej niz raz w roku. W przypadkach szczegolnie
uzasadnionych mozliwe jest ponowne przyznanie zapomogi.

2. Uwiarygodnienie (udokumentowanie) ~potrzeby przyznania zapomogi spoczywa na
wnioskodawey. Do wniosku o przyznanie zapomogi (zalacznik nr 2a do regulaminu) nalezy
dotaczyé niezbgdne dokumenty potwierdzajgce trudna sytuacje¢ zyciowg, rodzinng lub
materialna oraz os$wiadczenie 0 aktualnym $rednim miesigeznym dochodzie brutto
przypadajacym na jedng osobe we wspolnym gospodarstwie domowym wyliczonym
z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku.

3. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej, na ile to mozliwe, powinien by¢ udokumentowany
poprzez potwierdzenie faktu zaistnialego zdarzenia i okreslenie wysokosci poniesione]
szkody, jezeli to mozliwe przez odpowiedni organ (policje, zaklad ubezpieczeniowy. straz
pozarng itp.) lub potwierdzenie powaznej dlugotrwale] choroby np. w formie wypisow z¢
szpitala lub zaswiadezen lekarskich.

4. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ ztozony nie pézniej niz. w terminie
dwoch miesiecy od zaistnienia zdarzenia losowego. Whnioski zlozone po uplywie tego
terminu nie beda rozpatrywane.

5. Zapomogi moga by¢ realizowane poprzez pomoc pieni¢zng lub rzeczowa.

6. Do zapomdg uprawnione sg osoby, 0 ktorych mowa w § 15 regulaminu.

7. Whnioski o zapomogi rozpatrywanc sg przcz komisje socjalng. Decyzjg o wysokosci
zapomogi podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z komisjg socjalng.

8. W uzasadnionych przypadkach z inicjatywg prz) znania zapomogi moze Wwystapic

pracodawca.

§20
Dodatkowe $wiadczenia socjalne

1. Dodatkowe $wiadczenia socjalne mogg by¢ realizowane migdzy innymi w formie Swiadczen
pienigznych dla osob uprawnionych do korzystania z funduszu.
2. Uprawnionymi do otrzymania $wiadczenia sa pracownicy i inne osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen funduszu.
3. $wiadczenia przyznawane s3 pracownikom przez pracodawcg w uzgodnieniu z komisjg
socjalna.
4. Swiadczenia pienigzne mogg zosta¢ przyznane w miare posiadanych srodkéw np. w zwiagzku

z zwiekszonymi wydatkami w okresach $wigtecznych.



VI.KOMISJA SOCJALNA

§21

1. W skiad komisji socjalnej wchodzi trzech pracownikow wybranych przez wszystkich
zatrudnionych pracownikow obecnych w pracy w dniu przeprowadzania wyborow.

2. Czlonkow komisji socjalnej wylania si¢ w drodze wyborow na okres 2 lat.

3. Czlonkowie komisji socjalnej zobowiazani sa do szczegdlowego zaznajomienia sig
z trescig ustawy o 7FSS oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy, jak rowniez
z tre$cig regulaminu.

4. Komisja socjalna rozpatruje pisemne wnioski pracownikéw o przyznanie okreslonego
$wiadczenia socjalnego na posiedzeniu, w terminie nie dluzszym niz 1 miesigc od daty
zlozenia wniosku.

5. Posiedzenia komisji dokumentuje sig protokotem, ktérego zalacznikiem sa wnioski, ktore
analizowano w trakcie posiedzenia. Dokumentacjg przechowuje pracodawca.

6. Przyznane $wiadczenie wyplaca pracodawcea nie pézniej, niz w terminie miesiaca od dnia

podjecia decyzji o jego przyznaniu.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja obowiazujace
przepisy prawa.
2. Pracownikowi przystuguje prawo zapoznania sig z trescig regulaminem kazdorazowo na

jego wniosek.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zatgeznik nr 1: Plan przychodow i rozchodéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zatacznik nr 2: Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

Zatacznik nr 2a: Wniosek o przyznanie zapomogi.

Zalacznik nr 2b: Wniosek o przyznanie swiadczenia dla dziecka w ramach ,,wczasow pod grusza”™.
Zatacznik nr 3: Oswiadczenie o dochodach.

Zalacznik nr 4: Tabela nr 1.

Zatacznik nr 5: Tabela nr 2.

Zalacznik nr 6: Tabela nr 3.

Zalacznik nr 7: Tabela nr 4.




Powviszy regulamin obowiazuje od 01.03.2017 r. do

chwili wprowadzenia nowego regulaminu.

Regulamin uzgodniono :

—

Zatwie:‘df'llm




Zalgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS

PLAN PRZYCHODC)\_V | ROZCHQDOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PRZYCHODY -ogdlem oo

(07,1011 o 1: [S——— rok

. OIS POASTAWOWT . 1 vavmmswmns s s s susa vusns sasamsomsise oy aiiiie giaie
—— odpis N EMErYtOW i TENCISIOW...eevrrereriirrrrmnninrrrriee e

— odpis na 0SOby NiEPEINOSPIAWNE. ....vvierivrriessiiinrerrssenerereeees
ROZCHODY
(Nalezy okresli¢ procentowo)

— zapomogi (10SOWE i SOCJAINE). . .cvvvenrrrsirinraaiiiiri s
Ao BNANSOWATIE A0/ WYDOSZTOR < wvser amsn ssnsmens SHEHSIHER BHO¥S ovsmwwawns vores smnsun o dNa S LH
— inne wydatki ($wiadczenia pienigzne, paczki MiKOTaJKOWE). ...uvvneirirririiiinieees

Zatwierdzam



Zalgeznik nr 2 do regulaminu ZF. SS

.........................................................................................

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosc, data)

........................................

(PESEL)

WNIOSEK

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o przyznanie mi $wiadczenia ze Srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z obowiazujgca mnie grupa dochodowa.

Przyznang pomoc przeznaczg na:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
...............................................................................

..........................................................................

..............................................

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalgeznik nr 2a do regulaminu ZF. sS

(imie i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosc, data)

..........................................

(PESEL)
WNIOSEK
Zwracam si¢ z proba o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie zapomogi, w postaci:
a) $wiadczenia pienieznego* b) $wiadczenia rzeczowego™

UZASADNIENIE
Opis sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] (ilos¢ domownikow, dochéd na osobe
w rodzinie, wydatki wplywajace na sytuacj¢ materialng rodziny, wskazanie i opis zdarzenia
losowego itp.):

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skreslic



KORZYSTANIE Z POMOCY FINANSOWEJ Z ZFSS W FORMIE ZAPOMOG

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

(data, podpis cztonka komisji socjalnej)
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja w skladzie:

po rozpatrzeniu wniosku Pani/a @ ... R
proponuje przyzna¢ zapomoge / nie przyzna¢ zapomogi Pani/u ........ccccvviivieiiiieiieiieenecicenn
W KWOCIE oottt ettt et ettt a b bttt b et e e b e st a et e ettt

..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

ODMAWIAM ZATWIERDZENIA ZATWIERDZAM

(Dyrektor MOPS) (Dyrektor MOPS)



Zatgeznik nr 2b do regulaminu ZFSS
WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA DLA DZIECKA W RAMACH ,,WCZAS(')W POD
GRUSZA” Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Nazwisko 1 imi¢ wnioskodawey

2. PESEL..cou o sesm sess s
3. Adres zamieszkania..............

Dzieci uprawnione do $wiadczenia (od ukonczenia 1 roku do 14 roku zycia)

Imig i nazwisko dziecka

Data urodzenia (dzien, miesiac, rok)

O S ] 0 | By
=




Zatgeznik nr 3 do regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

(PESEL)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Ja nizej podpisany/a oswiadczam,

ze w okresie od 1 styczniado 31 grudnia ..........coovvvvvennne. roku cztonkowie mojej rodziny,
z ktorymi prowadze wspolne gospodarstwo domowe uzyskali dochody (brutto):

(nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na tytut i zrodlo ich uzyskania wlacznie
z dochodami z umow zlecen lub o dzieto, alimentéw, stypendidw, emerytur i rent, dodatkow
mieszkaniowych,  zasitkow rodzinnych, dochodami z gospodarstwa rolnego. dochodami
z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej)

7 do 1-krotnego minimalnego wynagrodzenia na osobe w gospodarstwie domowym

]

powyzej 1-krotnego minimalnego wynagrodzenia do 1,5- krotnego minimalnego
wynagrodzenia na osobg w gospodarstwie domowym

[0 powyzej 1,5 - krotnego minimalnego wynagrodzenia do 2- krotnego minimalnego
wynagrodzenia na osobe w gospodarstwie domowym

0 powyzej 2- krotnego minimalnego wynagrodzenia na osobg¢ w gospodarstwie
domowym

(zaznacz wiasciwe)



Lp. Czlonkowie mojej rodziny wspélnie prowadzacy
gospodarstwo domowe

Doch6d w oparciu
o oSwiadczenie

1 Skladajacy o$wiadczenie — pracownik, emeryt/rencista

2 Wspolmalzonek — imig i nazwisko:

DZIECI
3
4
5
RAZEM DOCHOD

Wyrazam zgodg na potracenie z mojego wynagrodzenia kwoty obciazajacej mnie z tytutu
udzielonego swiadczenia w roku

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnym podpisem, $wiadoma/my
odpowiedzialnoéci regulaminowej i karnej, wyrazam zgod¢ na sprawdzenie powyzszych

danych.

(miejscowosc, data)

(dotyczy 0sob pracujgcych).

(podpis osoby uprawnionej)




Zalgcznik nr 4 do regulaminu ZFSS

TABELA NR 1

Doptaty do form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sredni miesigczny dochéd na 1 osobe
w gospodarstwie domowym

Wysokos¢ dofinansowania z ZFSS do
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy

do 1-krotnego minimalnego wynagrodzenia

do 50 % kosztéw, nie wiecej niz 300 zl

wynagrodzenia do 2-krotnego minimalnego
wynagrodzenia

powyzej 1-krotnego minimalnego do 40 % kosztow, nie wiecej niz 250 zl
wynagrodzenia do 1,5 -  krotnego

minimalnego wynagrodzenia

powyzej 1,5 krotnego minimalnego do 30 % kosztow, nie wiecej niz 200 zt

powyzej 2 krotnego  minimalnego

wynagrodzenia

do 20 % kosztoéw, nie wigcej niz 150, 00 zi

W przypadku, gdy osoba uprawniona lub ktérykolwiek z czlonkéw rodziny legitymuje sie
orzeczeniem o niepelnosprawnosci - w przypadku dzieci do ukonczenia 16 roku zycia lub
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, dofinansowanie
zwigksza si¢ o 5 procent. Dokumentowanie spelnienia tego warunku nastepuje poprzez

przedlozenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.



Zalgeznik nr 5 do regulaminu ZFSS

TABELA NR 2

DOPLATY DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
TZW. ,WCZASOW POD GRUSZ4 ,,

Sredni miesi¢czny dochéd na 1 osobe w | Wysokoé¢ dofinansowania z ZFSS
| gospodarstwie domowym

do 1-krotnego minimalnego wynagrodzenia 400,00 zt

powyzej 1-krotnego minimalnego 350,00 zt

wynagrodzenia do 1,5 —  krotnego

minimalnego wynagrodzenia

powyzej 1,5  krotnego  minimalnego 300,00 zt

wynagrodzenia do 2-krotnego minimalnego

wynagrodzenia

powyzej 2 krotnego minimalnego 250,00 zt

wynagrodzenia

W przypadku, gdy osoba uprawniona lub ktérykolwiek z cztonkéw rodziny legitymuje sie
orzeczeniem o niepelnosprawnodci - w przypadku dzieci do ukonczenia 16 roku zycia lub

orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, dofinansowanie
zwigksza si¢ 0 30 zt. Dokumentowanie spelnienia tego warunku nastepuje poprzez przedlozenie

orzeczenia o niepelnosprawnosci.



Zatgcznik nr 6 do regulaminu ZFSS

TABELA NR 3

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PO PRACY

Sredni miesieczny dochéd na 1 osobe w Wysokosé dofinansowania z ZFSS
gospodarstwie domowym

do 1-krotnego minimalnego wynagrodzenia do 95 %
powyzej 1-krotnego minimalnego do 90 %
wynagrodzenia do 1.5 -  krotnego

minimalnego wynagrodzenia

powyzej 1,5  krotnego  minimalnego do 80 %
wynagrodzenia do 2-krotnego minimalnego

wynagrodzenia

pOWYZe] 2 krotnego  minimalnego do 70 %
wynagrodzenia

W przypadku, gdy osoba uprawniona lub ktorykolwiek z czlonkéw rodziny legitymuje sie
orzeczeniem o niepelnosprawnosci - w przypadku dzieci do ukonczenia 16 roku zycia lub
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, dofinansowanie
zwicksza sic o 5 procent. Dokumentowanie spelnienia tego warunku nastgpuje poprzez
przedlozenie orzeczenia o niepelnosprawnosci.



Zalgcznik nr 7 do regulaminu ZFSS

TABELA NR 4

DOFINANSOWANIE , WCZASOW POD GRUSZA” DLA DZIECI

Sredni miesi¢czny dochéd na 1 osobe w Wysokos$¢ dofinansowania z ZFSS na
gospodarstwie domowym dziecko uprawnione
do 1-krotnego minimalnego wynagrodzenia 100 zt
powyzej 1-krotnego minimalnego 90 zi
wynagrodzenia  do 1,5 - krotnego
minimalnego wynagrodzenia
powyzej 1,5  krotnego minimalnego 80 zt
wynagrodzenia do 2-krotnego minimalnego
wynagrodzenia %
powyzej 2 krotnego minimalnego 70 zt
wynagrodzenia J|

W przypadku, gdy osoba uprawniona lub ktorykolwiek z czlonkéw rodziny legitymuje si¢
orzeczeniem o niepelnosprawnosci - w przypadku dzieci do ukonczenia 16 roku zycia lub
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetosprawnosci, dofinansowanie
zwigksza sie o 5 procent. Dokumentowanie spelnienia tego warunku nastepuje poprzez
przedlozenie orzeczenia o niepelnosprawnosci.,



