ZARZADZENIE NRKO.021.51.2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle
z dnia 30 maja 2018 r,
W sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Jasle

Na podstawie art. 77 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6ézn. zm.), art. 39
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
902 z pézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936), § 6 ust. 1 i ust.
8 Statutu  Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jagle stanowigcego zalacznik do
uchwaty Nr XXIV/194/2004 Rady Miejskiej Jasta z dnia 14 lipca 2004 r, w sprawie Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle, zmienionej uchwata Nr XL1/356/2008 Rady
Miejskiej Jasta z dnia 22 grudnia 2008 r., uchwalg Nr LXVII/552/2010 Rady Miejskiej Jasta
zdnia 24 maja 2010r. oraz uchwalag Nr LIV/554/2017 Rady Miejskiej Jasla z dnia
15 listopada 2017 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Jasle stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Dyrektora nr K0.021.36.2017 z dnia
15 grudnia 2017 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:
- zalacznik nr 1 oraz zatacznik nr 3 zmienianego Regulaminu otrzymuja brzmienie nadane

niniejszym zarzadzeniem.

§2
Polecam podanie tresci zarzadzenia do wiadomosci pracownikOw, poprzez jego
rozpowszechnienie z wykorzystaniem poczty stuzbowej. Przekazanie pracownikom tresci

regulaminu winno nastapi¢ w dniu dzisiejszym.
§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, z moca obowigzujgca od 19 maja 2018 .

o \



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
L. Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne T
Stanowisko poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
Kategoria Wyksztalcenie oraz umiejetnosci Staz pracy
Zaszeregowania zawodowe (w latach)
XIX wyzsze i wg art. 122 ustawy z dnia 12 3
, marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
Dyrektor Osrodka U.z2017 r., poz. 1769 z pézn. zm.)
Zastepca dyrektora XVII wyzsze 5
Gtowny ksiggowy XVI wg art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077)
Kierownik o$rodka XIX wyzsze i wg art. 122 ustawy z dnia 12 3
. marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
Wsparcia U.z2017r., poz. 1769 z pézn. zm.)
Kierownik sekcji X wyzsze 4
Inspektor ochrony XIII wg art. 37 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
danych W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w Sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.1 19.1)

II. Stanowiska urzednicze

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
Kategoria Staz pracy
zaszeregowania Wyksztalcenie oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Radca prawny XIII wg art. 23 i 24 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1870 z pzn. zm. )
Starszy inspektor IX wyzsze 2
srednie 4
Inspektor IX Wyzsze 1
Srednie 3
Referent \% srednie -
WYZSze s
Ksiggowy VI $rednie 2




Informatyk X wyzsze - ‘
srednie 3 ‘
[1L. Stanowiska pomocnicze i obstugi
( Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
Kategoria Wyksztalcenie oraz umiejetnosci Staz pracy
zaszeregowania zawodowe (w latach)
Konsultant XV wyzsze 3
Wychowawca X1V wg art. 26 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 998)
wyzsze wg art. 116 i 156 ustawy
. z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
Specjalista pracy X1V spolecznej (Dz. U. 2017 r., poz. 1769 3
socjalnej z pézn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 48 poz. 320)
dyplom pracownika socjalnego
i specjalizacja I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
Mlodszy XII1 wg art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r.,
WyChOWﬂWCﬂ poz. 998)
Starszy pracownik XIV wyzsze wg art. 116 i 156 ustawy 2
) z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
socjalny spotecznej (Dz. U. 22017 r., poz. 1769
z pbzn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 48 poz. 320)
X111 érednie wg art. 1161 156 ustawy 9
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 22017 r., poz. 1769
z pozn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 48 poz. 320)
| Pracownik socjalny XIII wyzsze wg art. 116 i 156 ustawy =

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 22017 r., poz. 1769
z p6zn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. 0 Zzmianie ustawy 0 pomocy
spolecznej (Dz. U. Nr 48 poz. 320)




XII srednie wg art. 116 156 ustawy - "
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 22017 r., poz. 1769
z pozn, zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy
Spotecznej (Dz. U. Nr 48 poz. 320) ]
Sekretarka v $rednie .
Pomoc III $rednie -
administracyjna
Robotnik II zasadnicze zawodowe «
gospodarczy podstawowe -
Terapeuta XIII wyzsze .
Aspirant pracy IX srednie =
socjalnej
Psycholog XVI wgart. 7 -11 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie
psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz.
U. nr 73, poz. 763 z pozn., zm.)
Starszy asystent XIvV wg art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
_ rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 22018 r.,
rodziny poz. 998)
Asystent rodziny XII1 wg art. 12 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U.z2018 r.,
poz. 998)
Mtodszy asystent XI wg art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
. rodziny i systemie pieczy zastegpezej (Dz. U. 22018 r.,
rodziny poz. 998)
Asystent osoby VII dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o ukoficzeniu
. , kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawodzie
niepeinosprawne;
Starszy specjalista XV wyzsze wg art. 116 i 156 ustawy 5
, : z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
pracy socjalnej spotecznej (Dz. U. 22017 r., poz. 1769
zpdzn. zm.) oraz art. S ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy
spofecznej (Dz. U. Nr 48 poz. 320)
dyplom pracownika socjalnego
i specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
Starszy specjalista XVI wyzsze wg art. 116 i 156 ustawy 5

pracy socjalnej -

koordynator

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1769
z pozn. zm.) oraz art. S ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 48 poz. 320)

dyplom pracownika socjalnego
i specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny




Fizjoterapeuta XIII wedlug odrebnych przepisow
Technik fizjoterapii XI dyplom w zawodzie -
Opiekun VII 1
P srednie
szkota asystentek medycznych
Sprzataczka I11 podstawowe -
\?()moc kuchenna IV zasadnicze zawodowe 2
podstawowe
i
Konserwator \Y érednie zawodowe N
zasadnicze zawodowe
Pielegniarka XII wyzsze wg art. 28 - 30 ustawy z dnia "
15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki
i potoznej
X1 érednie wg art. 28 - 30 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i pofoznej
Terapeuta zajeciowy XIII wyzsze -
XI policealna szkota odpowiedniej -
specjalnoscei i tytut zawodowy lub dyplom
w zawodzie
IV. Stanowiska. na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych.
Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
Kategoria Wyksztalcenie oraz umiejetnosci Staz pracy
zaszeregowania zawodowe (w latach)
Pracownik II stopnia X wyzsze 5
wykonujacy zadania VIII wyzsze 4
w ramach robot $rednie 5
publicznych lub prac wyzsze 2
interwencyjnych VII $rednie 4 J
Pracownik I stopnia VI wyzsze s J




wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac

interwencyjnych

srednie




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK, KTORYCH ZAJMOWANIE UPRAWNIA DO DODATKU
FUNKCYJNEGO ORAZ WYSOKOSC TEGO DODATKU*

B Stanowisko Maksymalna miesi¢czna kwota dodatku
funkcyjnego* w zlotych
Dyrektor Osrodka zgodnie z zarzgdzeniem Burmistrza

Zastepca dyrektora Osrodka

zgodnie z zarzgdzeniem Burmistrza

Kierownik osrodka wsparcia

zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza

Glowny ksiegowy do 800
Radca prawny do 700
Kierownik sekeji do 550
Inspektor ochrony danych do 350

*dot. pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy




