Zarzadzenie nr K0.021.81.2018
Dyrektora Miejskicgo Osrodka Pomocy Spolecznej W Jasle

z dnia 16.08.2018r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu stazy zawodowych organizowan ych w ramach projektu

Kreatywni i Samodzielni” RPO wp, Os VIII, Dziatanie 8.1

Na podstawie § 6 ust.] i ust. 8 Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Spoleczne] W Jasle
stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXIV/ 194/2004r. Rady Miejskiej Jasta z 14 lipca 2004r.
w sprawie Statutu Migjskiego Osrodka Pomocy Spoteczne) smienionej uchwala Nr X1,1/356/2008
Rady Miejskiej Jasla z dnia 22 grudnia 2008, uchwata Nr LXVII/3 52/2010 Rady Miejskie] Jasla
7 dnia 24 maja 2010r i uchwata Nr LIV/554/2017 Rady Miejskiej Jasia z dnia 15 listopada 2017r.
oraz na podstawie uchwaly L1/513/2017 Rady Miejskiej Jasta z dnia 25 wrzeénia 2017r. W sprawie
zatwierdzenia do realizacji projektu W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego, W zwiazku z pelnomocnictwem Burfnistrza Miasta Jasta z dnia
10.05.2017r. Nr 0iK.077.61.2017 oraz petnomocnictwem Burmistrza Miasta Jasta 2 dnia

06.09.2017r. 0iK.077.98.2017
Zarzadzam €O nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin stazy zawodowych organizowan yeh w ramach projektu Kreatywni

i Samodzielni” RPO WP, 0$ VIII, Dziatanie 8.1 stanowiacy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia

§ 2

Zarzadzenie wehodzi W zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr KO.021 .81.2018 z dnia 16.08.2018r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle

REGULAMIN STAZY ZAWODOWYCH
organizowanych w ramach projektu
,Kreatywni i Samodzielni”

RPO WP, O$ VIII, Dziatanie 8.1

)

J
|

|

Wiktor Wigcek
uyrﬁc( PRAWNY

w Rzeszowie RZ-K-368

Jasto, 2018r.
O




Pragram Regianalny

Eﬂ?g E:f:i':ie Rzeczpospolita P Unia Europejska
- Pnlska PO D K__-\ R r’:_i CKIE Europejski Funduse Spotecny

Projekt ,Kreatywni i Samodzielni” wspéfﬁnansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
ZASADY OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu organizowanego
w celu nabycia przez uczestnika/uczestniczke projektu pn. ,Kreatywni i Samodzielni”
umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Staze zawodowe realizowane w ramach projektu ,Kreatywni i Samodzielni”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej realizowanego w ramach
Regionalnego Programuy Operacyjnego Wojewo6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dziatanie 8.1 Aktywna integracja
0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zwanego dalej
~Projektem”.

Staze zawodowe przeznaczone $3:

a) w 2018r. dla 10 uczestnikéw projektu

b) w 2019r. dla 9 uczestnikéw projektu

uczestnikéw niepetnosprawnych biernych zawodowo zamieszkujacych na terenie
miasta Jasta w wieku aktywnoéci zawodowej (18 — 59/64) oraz korzystajacych ze
swiadczen pomocy spolecznej MOPS w Jaéle.

Staze zawodowe beda trwaly trzy miesiace, zaréwno w 2018r. jak i w 2010r.
rozpoczna sie we wrzesniu,

Uczestnik/uczestniczka moze rozpoczac staz zawodowy dopiero po ukoriczeniu kursu
zawodowego w ramach projektu.

Staz zawodowy realizowany jest w oparciu o umowe, ktdrej strona jest co najmniej
stazysta’ka oraz podmiot przyjmujgcy na staz. Umowa zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysokoéé przewidywanego

stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowiazkéw oraz dane opiekuna
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stazu. Wzér umowy okredla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Okres trwania stazu dla jednego uczestnika ustalono na 3 miesigce. Czas pracy
Stazysty nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a Stazysty
bedacego osoba niepelnosprawng zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

8. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

9. Beneficjent projektu moze wyrazi¢ zgodg na realizacje stazu w niedziele i Swieta,
w porze nocnej lub systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

10. W okresie odbywania stazu stazyécie przystuguje stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’, jezeli miesigczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie? — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc stypendium ustala sie proporcjonalnie’ do
liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste. Skladki ZUS oplacane beds
zgodnie z przepisami prawa.

§ 2.
SEOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Asystent Koordynatora projektu — osoba odpowiedzialna ze Beneficjenta projektu za
wspbiprace z pracodawcami i opiekunami stazystéw, dokumentacje z realizacji stazy
oraz sprawowanie nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad przebiegiem stazy;

2) Beneficjent projektu (,Kierujacy na staz”) — Gmina Miasto Jasto/Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jaéle, ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto.

| 7 uwzglednieniem waloryzagi, 0 ktorej mowa w art. 72 ust, 6 ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

W przypadku 0s6b z nicpeinosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci miesieczne stypendium
przystuguje pod warunkiem, Ze miesigezna liczba godzi stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesigeznie.

*K wota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajaca skladek na ubezpieczenia spoleczne placonych przez platnika t). beneficjenta.
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3) Dziennik stazu — dokument, w ktérym zapisane sa wszystkie zajecia i czynnosci
wykonywane przez stazyste, potwierdzajacy realizacje celéw i zadan okreslonych
W programie stazu zawodowego;

4) Opiekun Stazysty — osoba wyznaczona przez pracodawce, sprawujaca nadzér nad
stazysty oraz prawidlowg organizacja i przebiegiem stazu, zgodnie z przyjetym
programem stazu zawodowego; wyznaczana po stronie podmiotu przyjmujacego na
staz (pracodawcy); opiekun wprowadza stazyste w zakres obowiazkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujagcymi w organizacji, w ktérej odbywa
staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej
stazyscie na temat osiaganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

5) Pracodawca (,Przyjmujacy na staz”) — podmiot gospodarczy/instytucja, ktéra
przyjmuje Stazyste na staz i przydziela mu Opiekuna Stazu;

6) Program stazu zawodowego — opis zadan i czynnosci umozliwiajacych zapoznanie
stazysty ze specyfika srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji
dzialajagcej w warunkach gospodarczych, poznanie zasad organizacii pracy oraz
ksztattowania konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania stazu i kierunkiem ksztatcenia zawodowego;
przygotowywany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem
stazu i przedkiadany do podpisu stazysty. Program jest opracowywany indywidualnie
z uwzglednieniem potrzeb i potencjalu stazysty.

7) Staz - nabywanie umiejetnoéci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy
o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy, majace za
zadanie przygotowa¢ osobe wchodzaca, powracajacg na rynek pracy, planujaca
zmiang miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany
lub poprawy warunkéw zatrudnienia pracy z pracodawcg;

8) Stazysta —uczestnik projektu, ktéry dobrowolnie zglosit chec uczestnictwa w stazach

zawodowych i podpisal umowe na organizacje stazu zawodowego;
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9) Umowa o staz zawodowy — umowa, ktorej strona jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujacy na staz. Umowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu,
w tym okres cel stazu, trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium,
miejsce wykonywania prac, zakres obowiazkéw oraz dane opiekuna stazu, wzor

umowy na organizacje stazu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3.

CELE STAZU ZAWODOWEGO

Celami stazu zawodowego s3:

1) poszerzenie wiedzy zdobytej podczas kursu zawodowego realizowanego w ramach
projektu i rozwijanie umiejgtnosci wykorzystania jej w praktyce (integracja wiedzy
teoretycznej z praktyczng);

2) poznanie zasad organizacji i mechanizmow funkcjonowania zaktadéw pracy;

3) przygotowanie do samodzielnego wykonania pracy 1 odpowiedzialnosci za
powierzone zadania;

4) poznanie wtasnych mozliwoéci na rynku pracy;

5) pobudzanie aktywnosci indywidualnej, przy réwnoczesnym rozwijaniu w nich
przedsiebiorczosci;

6) nawiazanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie  ich
w momencie poszukiwania pracy;

7) ulatwienie zdobycia do§wiadczenia zawodowego.
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§ 4.
ORGANIZACJA STAZY ZAWODOWYCH

Beneficjent projektu — z jego ramienia Asystent Koordynatora Projektu nawigzuje
kontakt z pracodawcami, ktérzy umozliwia Stazyscie pozyskanie do$wiadczenia
zawodowego w zakresie wynikajacym z kierunku ksztalcenia zawodowego, ktore
ukonczyt Stazysta w ramach projektu (kursu).

Po dokonaniu wyboru nastepuje podpisanie umowy na organizacje stazu
zawodowego.

Pracodawca na etapie przygotowan do stazu wyznacza Opiekuna, ktdry zostaje
przydzielony Stazyscie. Beneficjent projektu refunduje dodatek wynagrodzenia dla
Opiekuna stazu (w sytuacji gdy nie zostat zwolniony od éwiadezenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwiazanych z opieka nad Stazysta/grupg stazystow), w wysokosci nie
wigkszej, niz 500z} brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazysta i nie wiecej niz
250zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opickun moze
otrzymac refundacjg za opieke nad maksymalnie 3 stazystami. Wysokos¢ wynagrodzenia
nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow.
Opiekun udziela informacji zwrotnej Stazyscie na temat osiagnietych wynikow i
stopnia realizacji zadan.

Powyzsze kwoty nalezy rozumie¢, jako przyshugujace opiekunowi za jeden miesiac
opieki nad grupa stazystow.

Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty jest wyplacane z tytutu
wypetnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w § 4 pkt 1 niniejszego regulaminu nie
zalezy od liczby stazystéw, wobec ktorych te obowigzki §wiadczy.

Na podstawie podpisanych umoéw uczestnicy projektu kierowani sa na staze do
odpowiednich pracodawcdw.

Przed przystagpieniem do stazu Pracodawca kieruje Stazyste na badania lekarskie w
celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu. Koszty badan finansuje beneficjent

Projekrtu.
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§5.
OBOWIAZKI BENEFICJENTA PROJEKTU

Beneficjent Projektu ma obowigzek:

1) skierowania Stazysty do odbycia stazu zawodowego (wzoér wniosku stanowi zatgcznik
nr 1 do umowy na organizacje stazu);

2) wydania Stazyscie ,Dziennika stazu” oraz przyjecia i akceptacji tego dokumentu po
zakoticzeniu stazu, o ile bedzie on spelniac stawiane mu wymagania (WzOr ,Dziennika
Stazu” stanowi zalacznik nr 3 do umowy na organizacjg stazu);

3) wspdlpracy z Pracodawecg w przygotowaniu programu stazu, zgodnego z kierunkiem
ksztalcenia zawodowego uczestnika projektu lub zawierajacego zagadnienia zawarte
w programie ukoriczonego przez Stazyste kursu zawodowego; program jest
opracowywany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu Stazysty;

4) utrzymywania biezacego kontaktu z Pracodawca w zakresie przebiegu stazu;

5) skierowania na badania lekarskie i ich sfinansowania;

6) wyplacenia Stazyscie po kazdym zakoriczonym miesigcu stazu stypendium stazowego
w wysokosci 1017,40zt brutto (stownie: jeden tysigc siedemnascie ztotych
i czterdzieéci groszy)' za kazdy miesigc stazu zrealizowanego zgodnie z ustalonym
programem pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz
160 godzin miesigcznie (w przypadku os6b z niepelnosprawnoécia zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci miesigczne stypendium
przystuguje pod warunkiem, ze miesi¢czna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz
140 godzin miesigcznie miesigczna), W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru
godzin wysokoé¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Sktadki ZUS optacane beda zgodnie z przepisami prawa.
Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany

udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

4 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Stypendium przyshiguje osobie uczestniczacej w stazu réwniez w przypadku
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub sprawowania opieki nad cztonkiem
rodziny (zgodnie z przepisami o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa), z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nieobecnos¢ jest dhuzsza niz 5 dni roboczych w ciagu okresu rozliczeniowego tj.
miesigca.

Wyplata stypendium za dany miesigc odbywa¢ si¢ bedzie w formie przelewu

bankowego na numer rachunku bankowego podany  przez Stazyste;

Za dzien zaplaty stypendium stazowego uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku
bankowego Beneficjenta projektu, na wskazany przez Stazyste ww. nr rachunku
bankowego, nie pé#niej niz do 14 dnia nastepnego miesigca. Opdznienie przekazania
transzy dotacji na dofinansowanie projektu przez Instytucje Posredniczaca moze
spowodowac zwiloke w wyplacie stypendium i nie moze stanowi¢ podstawy do
roszczen Stazysty w stosunku do Beneficjenta projektu.

ustalania i optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne za stazyste pobierajacego
stypendium;

sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu i monitorowania prawidtowosci jego
przebiegu;

zapoznania Stazysty z jego obowiazkami i uprawnieniami;

wydania Stazyicie za$wiadczenia o odbyciu stazu wystawionego na podstawie

otrzymanej od Pracodawcy opinii.
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§ 6.
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowigzek:

1;

3

przyjecia Stazysty na staz oraz potwierdzenia jego przyjecia w ciagu 2 dni na
obowiazujacym formularzu wniosku o skierowaniu na staz stanowigcym zatacznik
nr 1 do umowy na organizacje stazu;

zapoznania Stazysty z programem stazu; zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem. Program stazu jest przygotowywany przez
Pracodawce we wspotpracy z Beneficjentem projektu i przedktadany do podpisu
Stazyscie. Jest on opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i
potencjatu Stazysty (wzor programu stanowi zalgcznik nr 2 do umowy na
organizacje stazu); Pracodawca umozliwia Stazyscie ocene programu stazu w
formie pisemnej;

wyznaczenia Opiekuna Stazysty. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod
nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji
programu stazu, ktéry wprowadza Stazyste w zakres obowiazkow oraz zapoznaje
z zasadami i procedurami obowigzujacymi w firmie, w ktorej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow
i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej Stazyécie na
temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan;

funkcje Opiekuna stazysty moze pelnic wylacznie osoba posiadajaca co najmniej
szeéciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa sig staz lub
co najmniej dwunastomiesigczne doéwiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakie]
realizowany jest staz.

po$wiadczenia przez Opiekuna stazu w Dzienniku stazu (jego wzOr stanowi
zatacznik nr 3 do umowy na organizacjg stazu) rodzaju wykonywanych czynnosci

i zadari na stanowisku pracy;
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zorganizowania stazu i nadzorowania Jego przebiegu w sposGb sprzyjajacy
poznaniu zawodu w zakresie wynikajacym z kierunku ksztalcenia zawodowego
ktére ukoriczyt Stazysta w ramach projektu (kursu) i jego programu (programu
kursu);

zapewnienia Stazyscie jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadane;
wiedzy, jak i nabycia nowych umiejetnoscei specyficznych dla zawodu/specjalnosci
oraz powierzanie mu zadarn odpowiadajacych predyspozycjom psychofizycznym
i zdrowotnym, poziomowi wyksztatcenia oraz kwalifikacjom i do$wiadczeniu:
zapewnienia Stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw:

zapewnienia  Stazyécie profilaktycznej ochrony zdrowia w  zakresie
przewidzianym dla pracownikow:

przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia
w zakresie BHP i przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania Stazysty
z obowigzujacym regulaminem pracy, programem stazu i innymi przepisami
obowiazujgcymi w miejscu odbywania stazu;

przydzielenia Stazyécie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy
i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych §rodkéw

higieny osobistej;

- zapewnienia StazyScie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw napojow

profilaktycznych;

. sporzadzenia protokotu okolicznosei i przyczyn wypadku przez zespot

powypadkowy, gdyby taki miat miejsce na zasadach analogicznych jak
w przypadku pracownikdéw:

niezwlocznego, pisemnego poinformowania Beneficjenta projektu nie poznie]
jednak niz w ciggu 2 dni, o przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych

dla odbywania stazu;
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udzielenia na pisemny wniosek Stazysty dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu (dni wolnych udziela Pracodawca na
pisemny wniosek osoby odbywajacej staz). Za dni wolne przystuguje stypendium.
W ostatnim miesigcu odbywania stazu Pracodawca zobowiazany jest udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu; wzdér wniosku u udzielenie
dni wolnych w zwiazku z odbywaniem stazu stanowi zatacznik nr 5 do umowy;
przyjecia od Stazysty zaéwiadczenia potwierdzajacego €zasowa niezdolnos$¢ do
pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotne]
i przedtozenia go do Beneficjentowi projektu nie pozniej niz w terminie 3 dni od
dnia przyjecia za$wiadczenia, o ktérym mowa wyzej;

niezwlocznego informowania Beneficjenta projektu, jednak nie pézniej niz W
ciaggu 2 dni, o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji stazu (np. zmiana
opiekuna, miejsca odbywania stazu itp.);

pozostawania w statym kontakcie z Asystentem Koordynatora projektu
JKreatywni i Samodzielni” i zglaszanie mu wszystkich pojawiajacych  sig
utrudnied w realizacji stazu;

umozliwienia kontroli stazu Zespolowi Zarzadzajacemu projektu ,Kreatywni

i Samodzielni”;

_monitorowania realizacji programu stazu i jego celé6w edukacyjnych oraz oceny

stazu;

umieszczenia w miejscu odbywania stazu informacji o projekcie i/lub innych
materialéw promocyjnych projektu w przypadku otrzymania tych materiatéw od
Kierujgcego na staz;

opracowania i wystawienia Stazy$cie pisemnej opinii/oceny o odbytym stazu, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia stazu, zawierajgce] informacje
o zadaniach realizowanych w ramach stazu i umiejetnosciach praktycznych

pozyskanych w trakcie stazu
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§7.
OBOWIAZKI STAZYSTY

Stazysta ma obowigzek:

1)

3)

)

6)

7)

8)

podjecia stazu we wskazanym w umowie na organizacje stazu terminie i miejscu jego
odbywania;

sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu,
stosowania sie do poleceri Pracodawcy i Opiekuna stazu, jezeli nie s3 sprzeczne
Z przepisami prawa;

biezgcego prowadzenia dziennika stazu;

Przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu w miejscu pracy oraz regulaminu
pracy obowigzujacego w zaktadzie pracy;

Przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych u Pracodawcy, w szczegolnosdcei zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode;

przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzegania regulaminu stazy zawodowych;

niezwlocznego zawiadomienia Pracodawcy (za posrednictwem Opiekuna Stazysty) oraz

Asystenta koordynatora projektu o swojej nieobecnosci na stazu i jej przyczynach;

10) niezwlocznego przedktadania do Pracodawcy zaswiadczenia potwierdzajacego czasowa

niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki

zdrowotnej;

11) niezwlocznego informowania Beneficjenta projektu o wszelkich nieprawidlowosciach

12)

w realizacji stazu;
niezwlocznego poinformowania Beneficjenta projektu o zmianie danych osobowych

i danych kontaktowych np. nazwiska, adresu zamieszkania, adresu poczty

elektronicznej, numeru telefonuy;
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13) pisemnego poinformowania Beneficjenta projektu o przerwaniu stazu w ciagu 7 dni od
daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego o§wiadczenia. Za dzien
dostarczenia wymaganego oswiadczenia uwaza si¢ date jego wptywu do biura projektu
,Kreatywni i Samodzielni” mieszczacego si¢ W siedzibie MOPS w Jasle, ul. Szkolna 25
pok. 310.

14) przedktadania do Beneficjenta projektu oryginatu listy obecnosci (wzor listy obecnosci
stanowi zatacznik nr 4 do umowy na organizacjg stazu) za dany miesigc podpisywanej
przez Stazyste potwierdzonej przez opiekuna stazu, nie poZniej niz do 5-go dnia od
zakonczenia miesigca;

15) systematycznego wypelniania Dziennika stazu oraz przedlozenia go Asystentowi
koordynatorowi projektu po zakomczeniu stazu najpézniej w ciggu 5 dni od dnia
zakoriczenia stazu. W dzienniku zapisane s3 wszystkie czynnoéci i zadania wykonywane
przez Stazyste podczas stazu i potwierdzone stosownym podpisem Opiekuna Stazysty;

16) uzupetnienia brakéw w dzienniku stazu, w przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci
w jego prowadzeniu np. brak podpisow, dat, zadan, niespojne daty.

17) Przedlozenia Beneficjentowi projektu w terminie nie pézniej niz 7 dni od dnia
zakoriczenia stazu kopii pisemnej opinii/oceny o odbytym stazu wydanej przez
Pracodawce po$wiadczonej za zgodnosc z oryginalem, wzér opinii/oceny stanowi

zatacznik nr 6 do umowy na organizacjg stazu.

§ 8.
REZYGNACJA

1. Stazysta ma prawo do rezygnacji z udzialu w stazu zawodowym bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wylgcznie w przypadku, gdy rezygnacja wynika
z przyczyn uniemozliwiajacych zrealizowanie programu stazu, w szczegdlnosci

spowodowanej niezdolnoscia do pracy wskutek choroby lub innych przyczyn losowych.



Eﬂ?fé‘éj',ii. Rzeczpospolita o Unia Europejska
Pragram Ragionalny - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoleczny

Projekt ,Kreatywni i Samodzielni” wspéifinansowany
2e Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Projekt ,Kreatywni i Samodzielni” dopuszcza jako usprawiedliwione przerwanie przez

Stazyste stazu z powodu podjecia przez niego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub

W wyniku zmiany miejsca odbywania stazu.

Beneficjent projektu na wniosek Pracodawcy albo po zasiegnieciu jego opinii pozbawia

Stazyste mozliwosci kontynuowania stazu zawodowego w drodze rozwigzania niniejszej

umowy bez wypowiedzenia w przypadkach;

a)
b)

c)

e)
)

Opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej niz jednego dnia stazu,
usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgce] zrealizowanie programu stazu;
naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
a w szczegOlnosci zakiocenia porzadkuy, stawienia si¢ na staz w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub spoiywania
alkoholu w miejscu odbywania stazu:

naruszenia przez Stazyste przepiséw prawa 1 regulaminu pracy obowiazujacego u
Pracodawcy

niezrealizowania programu stazu

razacego naruszenia podstawowych obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

Podjecie decyzji przez Beneficjenta projektu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po

wystuchaniu Stazysty.

1.

2

§9.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, zwiazane z organizacja
1 realizacjg stazy zawodowych, w tym dotyczace praw i obowiazkdw uczestnikow,
rozstrzygane s przez Beneficjenta Projektu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie

odpowiednie przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu cywilnego.
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3. Zmiany do niniejszego Regulaminu mogz by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
dla jego wprowadzenia.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu stazy zawodowych organizowanych

w ramach projektu , Krestywni i Samodzielni” RPO WP, O5 VIl

Dziafanie 8.1 przyjetego Zarzagdzeniem nr KO.021.81.2018 z dnia 16.08.2018r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle

UMOWA NA ORGANIZACJE STAZU
NR KIS.4211...... 2018
W ramach projektu ,.Kreatywni i Samodzielni” realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa VIII Integracja spoleczna, Dziatanie 8.1
Aktywna integracja 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym

zawarta w Jasle w dniu ............... 2018r. pomiedzy:

Beneficjentem projektu tj. Gming Miasto Jaslo/Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Jasle
reprezentowanym przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle — Pania Dorote
Lignar; adres do korespondencji: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle, ul. Szkolna 25, 38-200
Jasto; NIP: 685-155-74-15, REGON 4010685

zwanym dalej ,,Kierujacym na staz”

a

Pracodawes: ... /nazwa firmy/, adres ...................oeneny NIP:
.................................. » REGON: .........cocoiciiiiiiiiiiiiie..  reprezentowanym przez
..................................... /Tmig i nazwiske osoby uprawnionej do reprezentowania podmiony/
zwanym dalej ,,Przyjmujgcym na staz”

a
Uczestnikiem/ka projektu Pania /Panem......................cccccoiviiiiininninnnn, fimig i nazwisko/
urodzonym/urodzong w dniu .............coeiiniiinnnn.s fdata urodzenia/ W o...............c...... /miejsce
urodzenia/, legitymujacym/ca si¢ dowodem osobistym ......................... /seria | numer dowodu
osobistego/, zamieszkalym/g ........................ wetasle, Ul o aivisniii: dica i nr domu i
lokalw/

zwanym/zwang dalej ,,Stazystg”
§1
[Przedmiot umowy]|

1. Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad i warunkéw odbycia stazu przez Stazyste
biorgcego udzial w projekcie ,.Kreatywni i Samodzielri” realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Staz bgdzie trwal 3 miesigce w przedziale czasowym: od .................... doveeiiniin,

3. Miejsce odbywania StAZU: ...........ouiriuniiiniiie et
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4. Przez staz nalezy rozumie¢ nabywanie umiej¢tnosci praktycznych istotnych dla

&)}

wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,
majgce za zadanie przygotowaé osobe wchodzaca, powracajaca na rynek pracy, planujacg
zmiang miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podj¢cia, zmiany lub
poprawy warunkow zatrudnienia.

. Celami stazu sg:

a) poszerzenie wiedzy zdobytej podczas kursu zawodowego realizowanego w ramach
projektu i rozwijanie umiejetnosci wykorzystania jej w praktyce (integracja
wiedzy teoretycznej z praktyczng).

b) poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania zaktadéw pracy;

¢) przygotowanic do samodzielnego wykonania pracy i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania;

d) poznanie whasnych mozliwosci na rynku pracy:

e) pobudzanie aktywnosci indywidualnej, przy réwnoczesnym rozwijaniu w nich
przedsiebiorczosci;

f) nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy:

g) ulatwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego.

. Przyjmujgcy na staz nie ponosi zadnych kosztow zwiazanych z wynagrodzeniem Stazysty.

Srodki na pokrycie stypendium pochodza z budzetu projektu Kreatywni i Samodzielni™
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

§2

Staz bedzie realizowany zgodnie z programem opracowanym przez Przyjmujgcego na staz we
wspblpracy z Kierujgcym na staz wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do umowy.

§3
[Obowiazki Przyjmujgcego na staz|
1. Przyjmujgcy na staz w celu wykonania umowy zobowiazuje si¢ do:

a) przyjecia Stazysty na staz oraz potwierdzenia jego przyjecia w ciagu 2 dni na
obowiazujacym formularzu wniosku o skierowaniu na staz stanowigcym zatacznik
nr 1 do umowy na organizacje stazu:

b) zapoznania Stazysty z programem stazu; zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem. Program stazu jest przygotowywany przez
Przyjmujgcego na staz we wspodlpracy z Kierujgeym na staz i przedkladany do
podpisu Stazyscie. Jest on opracowywany indywidualnie. z uwzglednieniem
potrzeb i potencjatu Stazysty (wzér programu stanowi zalgcznik nr 2 do umowy na
organizacje stazu): Przyjmujgcy na staz umozliwia Stazyscie oceng programu
stazu w formie pisemne;j:

2
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h)
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k)

)
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wyznaczenia Opiekuna Stazysty. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod
nadzorem opickuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji
programu stazu, Ktory wprowadza Stazystg¢ w zakres obowiazkéw oraz zapoznaje
z zasadami i procedurami obowiazujacymi W firmie, w ktorej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacje przydziclonego w programie stazu zakresu obowiazkow
i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej Stazyscie na
temat osiaganych wynikow i stopnia realizacji zadan;

Wyznaczony opiekun stazu: ... _.... (imig 1 nazwisko opiekuna)
, Przyjmujgcy na staz" potwierdza, 12 osoba wskazana w §3 ust. 1 lit. d posiada co
najmniej szesciomiesigezny staz pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa
si¢ staz lub co najmnic] dwunastomiesigczne doswiadczenie W branzy/dziedzinie,
w jakiej realizowany jest staz;

poswiadczenia przez Opickuna stazu W Dzienniku stazu (jego wzdr stanowi
zatacznik nr 3 do umowy na organizacje stazu) rodzaju wykonywanych czynnosci
i zadan na stanowisku pracy:

zorganizowania stazu 1 nadzorowania jego przebiegu w sposéb sprzyjajacy
poznaniu zawodu w zakresie wynikajacym z kierunku ksztalcenia zawodowego
ktére ukonczyl Stazysta w ramach projektu (kursu) i jego programu (programu
kursu);

zapewnienia Stazyscie jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej
wiedzy, jak i nabycia nowych umiejetnosci specyficznych dla zawodu/specjalnosci
oraz powierzanie mu zadan odpowiadajacych predyspozycjom psychofizycznym
i zdrowotnym, poziomowi wyksztalcenia oraz kwalifikacjom i do§wiadczeniu;
zapewnienia Stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow:

zapewnienia Stazyscic profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow;

przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia
w zakresie BHP i przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania Stazysty
z obowiazujgcym regulaminem pracy, programem stazu 1 innymi przepisami
obowiazujagcymi w miejscu odbywania stazu;

przydzielenia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy
i obuwia roboczego (jesli sa niezbedne celem odbywania stazu), srodkéw ochrony
indywidualnej oraz niezbgdnych srodkow higieny osobistej;

zapewnienia Stazy$cie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow napojow
profilaktycznych:

sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespol
powypadkowy, gdyby taki mial miejsce na zasadach analogicznych jak
w przypadku pracownikow:

niezwlocznego, pisemnego poinformowania Kierujgcego na staz, nie pozniej
jednak niz w ciagu 2 dni, 0 przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwione;j nicobecnoscei Stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych
dla odbywania stazu;
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P) udzielenia na pisemny wniosek Stazysty dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu (dni wolnych udziela Przyimujgey na staz
na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz). Za dni wolne przystuguje
stypendium. W ostatnim miesigcu odbywania stazu Przyimujqcy na siaz
zobowiazany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu;
wzOr wniosku u udzielenie dni wolnych w zwiazku z odbywaniem stazu stanow;
zalacznik nr 5 do umowy;

q) przyjecia od Stazysty zaswiadczenia potwierdzajgcego czasowg niezdolnosé do
pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej
i przedtozenia go do Kierujqcego na staz nie pozniej niz w terminie 3 dni od dnia
przyjecia zaswiadczenia. o ktérym mowa wyzej;

r) niezwlocznego informowania X, lerujgcego na staz, jednak nie pozniej niz w ciagu
2 dni, o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji stazu (np. zmiana opiekuna.
miejsca odbywania stazu itp.):

) pozostawania w stalym Kontakcie z Asystentem Koordynatora projektu
~Kreatywni i Samodzielni” i zglaszanie mu wszystkich pojawiajacych sig
utrudnien w realizacji stazu:

t) umozliwienia kontroli stazu Zespolowi Zarzadzajacemu projektu ,.Kreatywni
i Samodzielni™;

u) monitorowania realizacji programu stazu i jego celow edukacyjnych oraz oceny
stazu;

V) umieszczenia w miejscu odbywania stazu informacji o projekcie i/lub innych
materialdw promocyjnych projektu w przypadku otrzymania tych materialow od
Kierujgcego na staz;

W) opracowania i wystawienia Stazyscie pisemnej opinii/oceny o odbytym stazu. nie
pozZniej niz w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia stazu. zawierajgcej informacije
0 zadaniach realizowanych w ramach stazu i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu

Czas pracy Stazysty nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. a

Stazysty bedacego osoba  niepelnosprawna zaliczong do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin

tygodniowo.

Stazysta nie moze odbywaé stazu w niedzicle I Swigta, w porze nocnej, w systemie

pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

Kierujgcy na staz moze wyrazié zgode na realizacje stazu w niedziele i swigta,

W porze nocnej lub systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym

zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy.

Przyjmujgey na staz akceptuje, iz projekt ..Kreatywni i Samodzielni” dopuszcza jako

usprawiedliwione przerwanie przez Stazyst¢ stazu z powodu podjecia przez niego

zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub w wyniku zmiany miejsca odbywania stazu.

Przerwanie przez Stazyste stazu nie moze powodowacd roszczenia Przyimujgcego na

staz w stosunku do Kierujgeego na staz.
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§4
Przyjmujqcy  na  staz  zobowigzany jest do poinformowania  Stazysty
0 wspotfinansowaniu realizacji projektu ,.Kreatywni i Samodzielni” ze $rodkéw Unii
Europejskie;j.
Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do oznaczenia stanowiska stazu wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 7 do umowy.

§5

Przyjmujqgcy na staz zobowiazany jest do przygotowania dokumentacii fotograficznej
stanowisk pracy poprzez sfotografowanie Stazysty, za jego zgoda, podczas pracy przy
wykonywaniu najbardziej charakterystycznych czynnosci (minimum 4 zdjecia)
i dostarczenie ich Kierujgcemu na staz przed zakonczeniem terminu obowiazywania
niniejszej umowy.

Stazysta udziela Gminie Miastu Jastu/Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w
Jasle realizujacej projekt ,Kreatywni i Samodzielni” nieodwolalnego i nieoplatnego
prawa wielokrotnego wykorzystywania zdjeé ze swoim wizerunkiem bez koniecznosci
kazdorazowego ich zatwierdzania. Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalanie,
obrébke i powielanie wykonanych zdje¢, za posrednikiem dowolnego medium
wylacznie w celu monitoringu i ewaluacji projektu.

§6
|Opiekun stazu]

Przyjmujgcy na staz jest zobowiazany do zapewnienia Opickuna stazu, do zadan

ktorego nalezy m.in:

a) okreslenie celu stazu;

b) przygotowanie stanowiska pracy dla Stazysty:

¢) zapoznanie z zasadami i procedurami obowiazujgcymi w firmie, w ktorej odbywa
staz (W tym 2z zasadami BHP i przeciwpozarowymi); zapoznanie
z obowigzujacymi regulaminami;

d) przeprowadzanie niezbednych szkolen zwiazanych z wykonywanymi przez
Stazyst¢ zadaniami;

e) biezace przydzielanie zadan do wykonania, nadzér nad ich realizacja i odbi6r
wykonanych zadan; monitorowanie realizacji przydzielonego w programie stazu
zakresu obowigzkow i celow edukacyjno-zawodowych;

f) udzielanie informacji zwrotnej Stazy$cie na temat osiaganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan;

g) przestrzeganie i kontrolowanie czasu realizacji stazu Stazysty;

h) nadzér nad prawidtowq realizacjg i harmonogramem stazu;

i) biezace informowanie Kierujgcego na staz o przebiegu stazu. w tym
w szczegOlnosci ewentualnych trudnosciach i nieprawidlowosciach:
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i) ochrona danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dna 27 kwietnia 2016r w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Przyimujgcy na staz przedklada Kierujgcemu na staz co miesigc wniosek o wyplatg

dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna stazu (w sytuacji gdy nie zostal zwolniony

od $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad

Stazystg/grupa stazystow), w wysokosci nie wigkszej, niz 500zt brutto miesigcznie za

opieke nad pierwszym stazysta i nie wigcej niz 250z} brutto miesigcznie za kazdego

kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzyma¢ refundacj¢ za opieke nad
maksymalnie 3 stazystami. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do
liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow.

Do wniosku o wyplate dodatku nalezy zalaczy¢ potwierdzenie wysokosci

wyplaconego Opickunowi stazu zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi

skladnikami wynagrodzeni

§7

Przyjmujgcy na staz jest zobowigzany dostarczy¢ na prosbe Kierujgcego na staz wszelkie
dokumenty i informacje zwigzane z przebiegiem stazu w ramach monitoringu prowadzonego
przez Kierujgcego na staz, zgodnie z wymogami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

§8

[Obowiazki Kierujacego na staz|

1. Kierujacy na staz w celu wykonania umowy zobowiazuje si¢ do:

a)

b)

c)

d)
e)

skierowania Stazysty do odbycia stazu zawodowego (wzor wniosku stanowi zalgcznik
nr | do umowy na organizacj¢ stazu):

wydania Stazyscie ,.Dziennika stazu™ oraz przyjgcia i akceptacji tego dokumentu po
zakonczeniu stazu, o ile bedzie on spelnia¢ stawiane mu wymagania. Wzor ,.Dziennika
Stazu” stanowi zalgcznik nr 3 do umowy na organizacje stazu;

wspoélpracy z Przyjmujgcym na staz w przygotowaniu programu stazu, zgodnego
z kierunkiem ksztalcenia zawodowego uczestnika projektu lub zawierajacego
zagadnienia zawarte w programie ukonczonego przez Stazyst¢ kursu zawodowego:
program jest opracowywany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
Stazysty:

utrzymywania biezacego kontaktu z Przyjmujgcym na staz w zakresie przebiegu stazu;
skierowania na badania lekarskie 1 ich sfinansowania:
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f) wyplacenia Stazy$cie po kazdym zakonczonym miesiacu stazu stypendium stazowego
w  wysokosci 101740zt brutto (slownie: jeden tysiac siedemnascie zlotych
i czterdziedci groszy)' za kazdy miesige stazu zrealizowanego zgodnie z ustalonym
programem pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz
160 godzin miesi¢cznie (w przypadku oséb z niepelnosprawnoscia zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesigczne stypendium
przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz
140 godzin miesigcznie miesigezna), w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru
godzin wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.
Sktadki ZUS oplacane beda zgodnie z przepisami prawa.
Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowiazany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
Stypendium przyshiguje osobie uczestniczacej w stazu réwniez w przypadku
niczdolnosci do pracy z powodu choroby lub sprawowania opieki nad czlonkiem
rodziny (zgodnie zprzepisami o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby imacierzynstwa), z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nieobecnos¢ jest dluzsza niz 5 dni roboczych w ciagu okresu rozliczeniowego j.
miesigca.
Wyplata stypendium za dany miesigec odbywa¢ sie bedzie w formie przelewu
bankowego na numer rachunku bankowego podany przez Stazyste:
Za dzien zaplaty stypendium stazowego uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku
bankowego Kierujgcego na staz, na wskazany przez Stazyste ww. nr rachunku
bankowego, nie pozniej niz do 14 dnia nastgpnego miesigca. Opdznienie przekazania
transzy dotacji na dofinansowanie projektu przez Instytucje Posredniczaca moze
spowodowa¢ zwloke w wyplacie stypendium i nie moze stanowié¢ podstawy do
roszczen Stazysty w stosunku do Kierujgeego na staz.

g) ustalania i oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne za stazyste pobierajacego
stypendium:

h) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu i monitorowania prawidlowosci jego
przebiegu:

i) zapoznania Stazysty z jego obowiazkami i uprawnieniami;

jJ) wydania StazyScie zaswiadczenia o odbyciu stazu wystawionego na podstawie
otrzymanej od Przyjmujgcego na staz opinii.

2. Kierujgcy na staz nie ponosi odpowiedzialnosci za bledy i zaniedbania lub
niedopetnienie obowiazkow, popetnione przez Przyjmujacego na staz lub Stazysty

3. Kierujgcy na staz nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wyrzadzone
przez Stazyste w miejscu odbywania stazu.

! Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy
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§9
[Obowiazki Stazysty|

Stazysta zobowiazuje sie do:

a)
b)
<)
d)

e)

podjecia stazu we wskazanym w umowie na organizacj¢ stazu terminie i miejscu jego
odbywania;

sumiennego 1 starannego wykonywania czynnosci 1 zadan objetych programem stazu,
stosowania si¢ do polecen Przyjmujgcego na staz 1 Opiekuna stazu, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa;

biezacego prowadzenia dziennika stazu;

przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu w miejscu pracy oraz regulaminu
pracy obowigzujacego w zakladzie pracy:

przestrzegania przepisow i zasad obowiazujacych u Przyjmujgcego na staz,
w  szczegOlnosei zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ Przyjmujgcego na staz na szkode:

przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego:

przestrzegania regulaminu stazy zawodowych;

niezwlocznego zawiadomienia Przyjmujgcego na staz (za posrednictwem Opiekuna
Stazysty) oraz Asystenta koordynatora projektu o swojej nieobecnosci na stazu i jej
przyczynach:

niezwlocznego  przedkladania do  Przyjmujgcego na  staz  zaswiadczenia
potwierdzajacego czasowa niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej;

niezwlocznego informowania Kierujgcego na staz o wszelkich nieprawidtowosciach
w realizac]i stazu:

niezwlocznego poinformowania Kierujgcego na staz o zmianie danych osobowych
i danych kontaktowych np. nazwiska, adresu zamieszkania. adresu poczty
elektronicznej, numeru telefonu;

m) pisemnego poinformowania Kierujgcego na staz o przerwaniu stazu w ciggu 7 dni od

daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego o$wiadczenia. Za dzien
dostarczenia wymaganego o$wiadczenia uwaza si¢ dat¢ jego wpltywu do biura projektu
..Kreatywni i Samodzielni”” mieszczacego si¢ w siedzibie MOPS w Jasle, ul. Szkolna 25
pok. 310.

przedkladania do Kierujgcego na staz oryginalu listy obecnosci (wzér listy obecnosci
stanowi zalgcznik nr 4 do umowy na organizacje stazu) za dany miesiac
podpisywanej przez Stazyste potwierdzonej przez opiekuna stazu, nie pozniej niz
do 5-go dnia od zakonczenia miesigca;

systematycznego wypelniania Dziennika staiu oraz przedlozenia go Asystentowi
koordynatora projektu po zakonczeniu stazu najpozniej w ciagu 5 dni od dnia
zakonczenia stazu. W dzienniku zapisane sa wszystkie czynnosSci i zadania

8
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wykonywane przez Stazyst¢ podezas stazu i potwierdzone stosownym podpisem
Opiekuna Stazysty;

p) uzupelnienia brakéw w dzienniku stazu, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
W jego prowadzeniu np. brak podpisow. dat, zadan, niespdjne daty.

q) Przedlozenia Kierujgcemu na sta; w terminie nie pézniej niz 7 dni od dnia
zaKonczenia stazu kopii pisemnej opinii/oceny o odbytym stazu wydanej przez
Przyjmujgcego na staz poswiadczonej za zgodno$é z oryginalem, wzér opinii/oceny
stanowi zalgcznik nr 6 do umowy na organizacje¢ stazu.

§10

Stazysta ma prawo:

a)
b)

uczestniczenia w stazu na warunkach okreslonych w niniejszej umowie,

otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit. p na podstawie pisemnego
wniosku skladanego do Przyjmujgcego na staz wedhug wzoru stanowiacego zatacznik
nr 5 do umowy

otrzymania $wiadczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 lit. f'i g umowy

informowania Kierujgcego na staz o nieprawidlowosciach w organizacji stazu.

§11

1. Kierujgey na staz na wniosek Przyjmujqcego na staz albo po zasiegnigciu jego opinii
pozbawia Stazystg mozliwosci kontynuowania stazu zawodowego w drodze rozwigzania
niniejszej umowy bez wypowiedzenia w przypadkach:;

a)
b)
c)

d)

¢)
f)

opuszczenia z przyczyn nicusprawiedliwionych wigcej niz jednego dnia stazu,
usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu;
naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
a w szezegOlnosci zaktéeenia porzadku, stawienia si¢ na staz w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania
alkoholu w miejscu odbywania stazu;

naruszenia przez Stazystg przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujacego u
Pracodawcy

niezrealizowania programu stazu

razacego naruszenia podstawowych obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy.

Podjecie decyzji przez Kierujgcego na staz decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po
wystuchaniu Stazysty.

§12

1. Kierujqcy na staz zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie prawidlowosci przebiegu
stazu.
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Przyimujqcy na staz zobowigzuje si¢ udostgpni¢ wszystkie dokumenty zwigzane z
realizacja projektu Kierujgecemu na staz i innym instytucjom uprawnionym do kontroli.

. Przyjmujgcy na staz zobowiazuje si¢ do zapewnicnia pelnego dostgpu, w szezegdlnosei do

urzadzen, obicktow, terenéw i pomieszczen, w ktorych realizowana jest umowa lub
gromadzona dokumentacja dotyczaca realizowanej umowy oraz do zapewnienia obecnoscl
upowaznionych os6b, ktére udziela wyjasnien na temat realizowanej umowy.

Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona w dowolnym terminie w trakcie i po zakonczeniu
realizacji projektu, w tym w siedzibie Przyjmujgcego na staz oraz/lub micjscu
wykonywania umowy.

. W przypadku gdy Kierujgcy na staz otrzyma zalecenia pokontrolne, Przyjmujgcy na staz

zobowigzany jest do wspdlpracy z Kierujgcym na staz w celu umozliwienia mu
niezwlocznego wdrozenia tych zalecen.

. Osobami upowaznionymi do kontaktow w ramach realizacji umowy sa:

a) Ze strony Kierujgcego na staz Asystent Koordynatora projektu: Pani Katarzyna
Fortuna
b) Ze strony Przyjmujgcego na staz: .......... Nl e

. Zmiana os6b wymienionych w ust. 3 nie wymaga aneksu do umowy, lecz pisemnego

poinformowania

§13
[Rozwigzanie umowy]|

Rozwiazanie umowy moze nastapi¢ w przypadku:

1.

LF'S)

Przerwania przez Stazyst¢ stazu z powodu podjecia przez niego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub w wyniku zmiany miejsca odbywania stazu. Przerwanie przez Stazyste
stazu nie moze powodowac roszczenia Przyjmujgcego na staz w stosunku do Kierujgeego
na staz.

Zaistnienia przestanek przewidzianych w § 11 ust. 1 umowy.

. Zaprzestania finansowania projektu .Kreatywni i Samodzielni” przez Instytucje

Posredniczaca/Instytucje Zarzadzajaca. W takim przypadku Kierujgcy na staz ma prawo
do rozwiazania niniejszej umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie
umowy w tym trybie nie bedzie skutkowalo odpowiedzialnoscig odszkodowawczg
Kierujgcego na staz.

Niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Przyjmujgcego na siaz.
W takim przypadku Kierujgcy na staz zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia z winy Przyimujgcego na staz.
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§14

L. Przyjmujgcy na staz zobowiazuje sig zapewnié wszelkie dokumenty umozliwiajace
weryfikacje kwalifikowalnosei wydatkéw projektu . Kreatywni i Samodzielni” zwiazanych
z realizacja niniejszej umowy.

2. Przyjmujgcy na staz zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacii zwigzanej z
realizacjg niniejszej umowy przez okres 2 lat od dnia 31 grudnia roku nastepujacego po
ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktorym ujeto ostatnie wydatki
dotyczace projektu. Dokumentacja jest przechowywana w  sposob zapewniajacy
dostgpnosé, poufnosé i bezpieczenstwo.

§15
Strony umowy przyjmuja do wiadomosci i akceptuja, ze ich dane osobowe, zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dna 27
kwietnia 2016r w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenic o ochronie danych) beda przetwarzane do celow
wykonania niniejszej umowy, w takim zakresie, jakim jest to niezbedne do jej prawidtowej

realizacji.

§16

Wszelkie zmiany warunkow umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosei w
formie aneksu do umowy, z zastrzezeniem postanowien § 12 ust. 6.

§17

Ewentualne spory wynikle z realizacji niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnieciu przez
sad wlasciwy dla siedziby Kierujgcego na staz.

§18

W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa, maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
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Projekt ,,Kreatywni i Samodzielni” wspoélfinansowany
ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§19

I. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
strom.
2. Integralng czescia umowy sa zataczniki do niniejszej umowy.

............................................................................................

Pieczec i podpis Przyjmujgcego na staz Pieczec¢ i podpis Kierujgcego na staz

..............................................

Czytelny podpis Stazysty

Zataczniki:

1. Skierowanie na staz wraz z potwierdzeniem przyjecia na staz przez Przyjmujgcego na staz
Iwzor/.

. Program stazu zawodowego /wzor/.

3. Dziennik stazu /wzdr/.

4. Lista obecnosci Stazysty /wzor/.

. Whiosek o udzielenie dni wolnych w zwigzku z odbywaniem stazu /wzor/.

Opinia/ocena Przyjmujgcego na staz o uczestniku/uczestniczce projektu dotyczaca
odbytego stazu zawodowego /wzor/.

7. Oznaczenie stanowiska stazu zawodowego /wzor/.

8. WNIOSEK O REFUNDACIE PRZYJMUJACEMU NA STAZ DODATKU DO
WYNAGRODZENIA OPIEKUNA STAZYSTY /wzor/.

J
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Projekt ,,Kreatywni i Samodzielni” wspélfinansowany
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Zatacznik nr 1 do umowy na organizacje stazu Nr KIS.4211......2018 (wzor)

SKIEROWANIE NA STAZ WRAZ Z POTWIERDZENIEM PRZYJECIA NA STAZ

Imi¢ i nazwisko osoby Kierowanej na Staz: ......ccceeviiineennninnennienneencennsennrnnse
3 J4.J A s S—_— NN A R R S S e e R S e T ;
OKres odbywania Stazu: ..........cc.ccoveiiininienineeinririannnnnss R AR SRR SR
Miejsce odbywania stazu: ........coeevevieveeninnnrnenennn. SR N PR e ————— i

podpis i pieczeé Kierujacego na staz

Potwierdzam przyje¢cie na staz:

..................................................................................

data podpis i piecze¢ Przyjmujgcego na staz
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Zatacznik nr 2 do umowy na organizacj¢ stazu Nr KIS.4211...... 2018 (wzor)

PROGRAM STAZU

Przygotowany  przez  Przyjmujgcego  na  staz  we  wspolpracy z  Kierwjgeym  na  Staz
D R A TTIONTIRINE: v oo o s S5 5 555 50 B B S 8 T B R AT b s e
W..
1. Imig i nazwisko Stazysty, ktérego program dotyczy:
2 Adres zamieszkania Stazysty:
3 Termin odbywania stazu:
4, Celem stazu jest:
5, Zakres obowiazkéw wyvkonywanveh przez Stazvste:
L.p.
Zakres obowiazkow wykonywanych przez Stazyste
1.
2,
3.
4.
S
6.
K7
| 8.

14
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6. Rodzaj uzyskiwanvch kwalifikacji lub umiejetnoéci zawodowych podczas odbywania stazu
przez Stazyste:

........................................................................................................................

..........................................................................................................................

7. Opiekun osoby objetej programem stazu:

Imie i nazwisko:

....................................................................................................................

.....................................................................................................................

8. Sposob potwierdzenia nabytveh kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

a) Opinia/ocena Przyjmujgcego na staz

b) Dziennik stazu

...........................................................................................................................

Oswiadczam, ze realizacja w/w programu stazu umozliwi osobie samodzielne wykonywanie
pracy na danym stanowisku lub zawodzie, po zakonczonym stazu.
Zmiana programu stazu mozZe nastgpi¢ wylacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do

umowy

(podpis i piecz¢¢ Kierujgeego na staz) (podpis i piecz¢¢ Przyjmujgcego na staz)

Oswiadczam, iz zapoznalem sie z Programem stazu
i akceptuje go:

Podpis Stazysty
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ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 3 do umowy na organizacje¢ stazu Nr KIS.4211...... 2018 (wzor)

DZIENNIK STAZU

w ramach projektu
,Kreatywni i Samodzielni”

------------------------------------------------

Imie i nazwisko Stazysty

Potwierdzenie zlozenia Dziennika stazu do Kierujgcego na sraz

Data oraz pieczed 1 podpis Kierwjqeego na staz
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Projekt ,,Kreatywni i Samodzielni” wspétfinansowany
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DZIENNIK STAZU

Imie i nazwisko stazysty

Nazwa i adres podmiotu,
w ktérym odbywa sie staz
(,,Przyjmujacego na staz”)

Imie, nazwisko
Opiekuna stazu

Okres realizacji stazu

Dtugos¢ trwania

Piecze¢ Przyjmujqcego na Staz

Mhe 4
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Karta miesi¢czna stazu
Miesigc stazu (miesige, rok): .........

Dyient Godziny pracy Rodzaj wykonywanych zajg¢, czynnosci

1.

v

©lee|N|on |

10. |

LI

12.

13.

14.

13

16.

17.

18.

19.

20.

21

22

23.

24.

25.

26.

2.

28.

29.

30.

31

Potwierdzenie przebiegu stazu (rodzaju wykonywanych czynnosci i zadar na stanowisku pracy)

Podpis Stazysty/ki Data Czytelny podpis Opiekuna Stazu
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Projekt ,Kreatywni i Samodzielni” wspolfinansowany

Europajski Fundusz Spoleceny

ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgeznik nr 4 do umowy na organizacje stazu Nr KIS.4211...... 2018 (wzor)

Lista obecnosci Uczestnika/Uczestniczki odbywajgcego/ej staz w ramach projektu

»Kreatywni i Samodzielni”

WIS ciosusnamssssas PP,

tesrsstiesnnesenssssssssn/MieSigc i rok/

...................................................................

/Pieczatka Przyjmujacego na staz — Migjsce odbywania stazu/

----------------

............................

/MNumer umowy/

Nazwisko i imi¢ Uczestnika/czki projektu odbywajgcego/ej staz

--------------------------------------------------------------------- T T A

Dzien Podpis Uczestnika/Uczestniczki .
. g S _ Godziny Pracy (od-do)
miesiaca Projektu (Stazysty)

1 Stazysta nabywa prawo do 2 dni
wolnych sukeesvwnie po uplywie

- kolejnych 30 dni kalendarzowvch
odbywania stazu, W okresie
pierwszych 30 dni odbywania stazu

3 dni wolne nie przystuguja. Za ostatni
muesiac odbywania stazu
pracodawca jest zobowiazany

& udzieli¢ dni wolnych przed uplywem
terminu zakonczenia stazu.

5
CH - chorebowe

6 UP - urlop platny
NN — nieobecnoéé

7 nieusprawiedliwiona
W przypadku L-4 orvginal

8 nalezy dolgezy¢ do listy

9 Whniosek o udziclenie dni

wolnych nalezy dotaczyvé do listy

10
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

picczec i podpis Opickuna Stazu
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Projekt , Kreatywni i Samodzielni” wspéifinansowany
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 5 do umowy na organizacje stazu Nr KIS .4211...... 2018 (wzor)

.........................................................................................................................................................

(imig i nazwisko stazysty) (migjscowosc) (data)

 (nazwa Przymyjacegonastez)
Whniosek o udzielenie dni wolnych w zwigzku z odbywaniem stazu

................................

Wiadomo mi, ze dni wolne moge¢ wykorzystaé po otrzymaniu informacji o akceptacji wniosku
przez Przyjmujgcego na sta;

podpis Stazysty)

(akceptacia Przvimujgcego na staz )

UWAGA!!

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowiazany do udzielenia dni wolnych w
wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc realizacji stazu Organizator stazu jest zobowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem

terminu zakonczenia staz
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Projekt ,Kreatywni i Samodzielni” wspdlfinansowany
ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 6 do umowy na organizacj¢ stazu nr KIS.4211....2018 (wzor)

Miejscowosc i data

OCENA/OPINIA O ODBYTYM STAZU

Pan/Pani ....... T s w tetminie od ..ooocooseimnnnes 3
OOBYWEHE W . vvommvsinin s sasmsninsiassansnmnmss staz na stanowisku ............. I P SN
zgodnie zumowg Nr KIS.4211...2018 zdnia ..........cocoiiiiiiiii e,
OBIBRRIN o smin oo st AR a0 oo S5 o A AN 0 A KRR A AT SR S S AR s A AT
Staz zorganizowany byl w ramach projektu w ramach projektu .Kreatywni i Samodziclni”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 wspolfinansowanego ze srodkow FEuropejskiego Funduszu Spolecznego Os
Priorytetowa VIII Integracja spoleczna, Dziatanie 8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spofecznym

W zakres zadan wykonywanych podczas stazu Pana/Pani ..., wchodzito:

( zakres obowigzkow )

Osiagnieta cele i zrealizowane tresci edukacyjne:
W trakcie stazn Pan/Pani q.iciviiiiisivesindimuissmii nabyl/a nastepujace umiejetnosci praktyczne

o charakterze zawodowym:

(]
-
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Projekt ,,Kreatywni i Samodzielni” wspélfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OPINIA PRZYJMUJACEGO NA STAZ

7 powierzonych zadan Pan/Pani ..................ccoeivineninnnnan..., Wywizala Si€ . v
(przykladowe sformulowania, kiore mogg si¢ znalez¢ w tej czgsci opinii na temat stazysty)

np. w sposob rzetelny i profesjonalny wykazywal/a duze zaangazowanie w prace i wiasna inicjatywe;
dbal/a o pozytywny wizerunek firmy i godnie ja reprezentowal/a; jest osoba o wysokiej kulturze
osobistej bardzo dbajaca o whasciwe reprezentowanie firmy na zewnatrz; Jest osobg kontaktowa,

szybko nawiazujaca relacje z ludzmi i znakomicie radzi sobie z obstuga réznego typu klientow itp.

Pieczatka i podpis Przyjmujacego na staz

----------------------------------------------

Miejscowosé i data
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Projekt , Kreatywni i Samodzielni” wspolfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 7 do umowy na organizacj¢ stazu nr KIS.4211....2018 (wzér)

W tym miejscu realizowany
jest staz zawodowy w ramach projektu:

Kreatywni i Samodzielni”

Cel projektu:

poprawa funkcjonowania psychospolecznego 1 zmnigjszenie barier w dostepie do rynku pracy
/w tym poprawa zdolnosci do zatrudnienia/ 60 mieszkancéw miasta Jasta zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym tj. 24 osob niepelnosprawnych biernych zawodowo
oraz 36 0sob dlugotrwale bezrobotnych zaliczonych do II profilu pomocy zgodnie z ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej realizujgcych kontrakty socjalne w wieku aktywnosci zawodowej poprzez aktywne
formy zajeé grupowych, wsparcie indywidualne, dziatania pobudzajace do aktywnosci
spolecznej i zawodowe;j (reintegracja zawodowa i spoleczna) realizowane
w nowoutworzonym Klubie Integracji Spotecznej.

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 wspoifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Os Priorytetowa VIII
Integracja spofeczna, Dzialanie 8.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym

DOFINANSOWANIE PROJEKTU Z UE: 405 354,18z1
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Projekt ,,Kreatywni i Samodzielni” wspolfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgeznik nr 8 do umowy na organizacj¢ stazu nr KIS.4211....2018 (wzér)

WNIOSEK O REFUNDACJE PRZYJMUJACEMU NA STAZ DODATKU DO
WYNAGRODZENIA OPIEKUNA STAZYSTY
w zwigzku z realizacjg stazu w ramach projektu ,,Kreatywni i Samodzielni”
dotyczy UmMOWy/UmMOW. ... vvveririinirnrnninninnnnen B e monlsns e

Zgodnie z zapisami umowy na organizacj¢ stazu w ramach projektu ..Kreatywni i Samodzielni®
A Ty skladam wniosek o refundacje poniesionych kosztow
dodatku do wynagrodzenia opiekuna/6w stazysty naleznego za opieke nad stazysta/stazystami.

WNIOSKOWANA KWOTA: .....covvvvvrnrnnns stfownie: ..........
Lp Rodzaj Imie i nazwisko Imig i | Termin Kwota Sktadki Laczna
poniesionego opickuna nazwisko odbywania dodatku pracodawcy’ kwota do
wydatku stazystow stazysty stazu/ brutto refundacji
zrealizowane
godziny (F+G)
A B C D E F G H
1. Wyplata dodatku
do
wynagrodzenia
opickuna/ow
stazystow

Razem do refundacji:

Potwierdzam wykonanie w/w obowiazkow oraz otrzymanie dodatku za opieke nad stazysta/grupa
stazystow:

podpis Opiekuna Stazysty

“Skladki pracodawcy obejmuja skladki na ubczpicezenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz G warantowanych Swiadczen
Pracowniczych, stanowiace koszt Pracodawey, w wysokosci wynikajace] wylacznie 2 przyznanego dodatku.
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Powyzszg kwote prosze przekazac na rachunek bankowy nr

EEOEENAURERNOENEN S AN

Oéwiadczam, ze dodatek do wynagrodzenia Opickuna stazysty nie przekracza 10% jego zasadniczego wynagrodzenia

1 wynika ze zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad stazysta)
Oéwiadczam, ze wszystkie skladniki wynagrodzenia (wynagrodzenie netto, ubezpieczenie zdrowotne, skladki ZUS,
zaliczka na podatek dochodowy) wynikajace z wyplaconego dodatku zostaly zaplacone.

Oswiadczam, ze wnioskowana kwota refundacii nie zawiera zysku 1 nie stanowi dla mnie korzysci.

Swiacium)',f a odpowiedzialnosct za skladanie oswiadezen niezgodnych z prawda oswiadczam, 12 informacje zawarte
we wniosku oraz zalaczonych dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym.

Wiarygodnos¢ Informacji podanych we wniosku potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

podpis Przyjmujacego na staz
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FORMULARZ/OSWIADCZENIE DO UBEZPIECZEN

INAEWIRKOY o vinsaiimminiinsiminssisiscessassnvans e T R B o ——— wh e i
Imiona: ................., ARl TR SR S AR A S T R s
PESEL:.....csu. T T T e S SRS [ AT
Dowdil osolisty SErin 1 BRMMETE osissviiisssriiisiiusiimsssmmnisnsanmmennnonsmnns b erss s s .
Nazwisko rodowe: ...... e P R PR | S
Obywatelstwo: .......ooeeisrassnsnrsse T VP NSO AR S RS
Imig ojea: ...ovvvvvenninnenn RS RS b T T SRR AT
DAats Urodzening ...cccvivicisisnivsssive Miejsce urodzenia: ....................... e A ‘

DANE DOTYCZACE ADRESU ZAMELDOWANIA:

Kod pocztowy ............... S—— Miejscowosé ......... SisiRaaEe ST 7
UHER! issiminsinssssisiomsinnsssmonsnses INEGOMIM coversensesss MNE JoRAINS winvaessisennisis
Wojewodztwo: ovuviriviiiiiiininninnn... POWIAE woooiaininesvinies G s i
TRIBION? viviisinssissvsisinissasiisnin e L L T RSO (SO

Czy adres zamieszkania jest inny niz zameldowania? Tak/Nie (ezeli rak, podaé adres ponizej)

DANE DOTYCZACE ADRESU ZAMIESZKANIA:

Bank i numer Konta bankoWeg0: .. ...iu.iieeineiiiiii s e e seesssessseensssnssnnsnnne

NINIEISZYM OSWIADCZAM. ZE:

1. Posiadam prawo do:

- emerytury NIE/TAK

- $wiadczenia przedemerytalnego NIE/TAK

- renty NIE/TAK

- posiadam stopien niepetnosprawno$ci NIE/TAK (lekki, umiarkowany, znaczny)
2. Jestem zatrudniony(a) w innej firmie na:

- umowe o prace NIE/TAK

- umowe zlecenie NIE/TAK

3. Prowadze pozarolniczg dziatalnosé gospodarcza NIE/TAK

- z tego tytulu optacam skfadki na ubezpieczenia spoleczne w pelnej wysokosci NIE/TAK
- z tego tytutu oplacam skladki na ubezpieczenie zdrowotne NIE/TAK
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4. Posiadam inne dochody NIE/TAK .........cocoiiiviiiiininnn miesi¢cznie brutto w kwocie
PR SR A zt
5. Jestem zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy NIE/TAKw ...............oooen.

6. Czy ubezpieczony zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkow rodziny NIE/TAK
7. Stazysta nie wnosi/wnosi o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie poinformowaé na pismie Kierujgcego na staz o kazdej zmianie w stosunku do
powyzszveh danych w nieprzekraczalnym terminie 5 dni. Dane zawarte w formularzu sq zgodne ze stanem
prawnym i faktyeznym. Jestem $wiadomy (a) odpowiedzialnosci karnej zeznamie nieprawdy lub zatajenie
prawdy.

........................................

PODPIS UBEZPIECZONEGO



