ZARZADZENIE
Nr KO.021.10.2019

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle
z dnia 20.03.2019 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy dla
Osadb Starszych w Jasle

Na podstawie § 6 ust.1 i ust. 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXI1V/194/2004 Rady Miejskiej Jasta z dnia 14 lipca 2004
r. w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Jasle, zmienionej uchwatg Nr
XLI/356/2008 Rady Miejskiej Jasta z dnia 22 grudnia 2008 r., uchwatg Nr LXVII/552/2010 Rady
Miejskiej Jasta z dnia 24 maja 2010 r. oraz uchwatg Nr LIV/554/2017 Rady Miejskiej Jasta z dnia

15 listopada 2017 r.

zarzgdzam co nastepuje:
§1

Wprowadza sig Regulamin Funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy dla Os6b Starszych
w Jasle, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpis

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle




Zatgcznik do Zarzgdzenia nr KO.021.10.2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle
z dnia 20.03.2019 r.

REGULAMIN FUNKCJIONOWANIA
DZIENNEGO DOMU POMOCY DLA OSOB STARSZYCH
W JASLE

Jasto 2019 .



REGULAMIN FUNKCJONOWANIA DZIENNEGO DOMU POMOCY DLA 0SOB STARSZYCH
W JASLE

§ 1 INFORMACJE OGOLNE

1. Regulamin Dziennego Domu Pomocy dla Osob Starszych w Jaéle zwanego dalej ,Domem”
w skrécie DDP okreéla zasady funkcjonowania i organizacji Dziennego Domu Pomocy dla Oséb
Starszych w Jasle.

2. Dzienny Dom Pomocy dla Osob Starszych w Jasle jest jednostka organizacyjng pomocy
spofecznej Miasta Jasta, dziatajaca w formie jednostki budzetowej pod nazwa: osrodek
wsparcia — Dzienny Dom Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle.

3. Oérodek wsparcia wiaczony jest w strukture organizacyjna Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Jasle, w skrécie MOPS.

4. Dom przeznaczony jest dla osob niesamodzielnych, mieszkajacych na terenie miasta Jasta,
kobiet i meiczyzn w wieku 60 lat i wigcej, ktorzy ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepetnosprawno$¢ wymagaja czgsciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych.

5. Z ustug Domu korzystaC mozna po zakwalifikowaniu przez Komisje Rekrutacyjna
i podpisaniu wymaganych dokumentow.

6. Dom posiada 29 miejsc dziennego pobytu.

7. Siedziba Domu sa wyznaczone pomieszczenia w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej przy ul. Szkolnej 25.

8. Dom dziata zgodnie z przepisami, w tym w szczegodlnosci:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.1508 z poin.
zm.)

-Regulaminu  Organizacyjnego Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Jasle
wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle Nr
KO.021.24.2017 z dnia 15 grudnia 2017 r. z pdZn. zm.

- Uchwaty Nr LIV/554/2017 Rady Miejskiej Jasta z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej: osrodek wsparcia — Dzienny Dom
Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle oraz zmiany uchwaly w sprawie: Statutu Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotfecznej (Dz. Urz. Wojewddztwa Podkarpackiego z 2018 r., poz.9)

- Uchwaty Nr LX/622/2018 Rady Miejskiej Jasta z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia
szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia Dziennym Domu
Pomocy dla Os6b Starszych w Jasle (Dz. Urz. Wojewddztwa Podkarpackiego z 2018 r., poz. 766)
- niniejszego Regulaminu.

§ 2 CELE DOMU | ZASADY POBYTU

1.Dom realizuje cele i zadania okreslone w:
a) przepisach ustawy o pomocy spotecznej (art. 51 ust. 1, ust.2 i ust.4),
b) projektach/programach wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych.”

*W przypadku, gdy Dom nie funkcjonuje w oparciu o projekt/program, zadania Domu realizowane s3 zgodnie
z ustawa o pomocy spotecznej.



3. Celem Domu jest poprawa funkcjonowania osob niesamodzielnych w sferze fizycznej,
intelektualnej, spofecznej oraz kulturalnej w zwiazku ze skorzystaniem m.in. z nastepujacych
form wsparcia:

- ustug opiekuriczych i pielegnacyjnych w tym pomocy w utrzymaniu higieny osobistej,

- zajec zwiekszajacych sprawnos¢ fizyczna,

- wyjazdéw rekreacyjno-kulturalnych,

- psychoterapii,

- terapii zajeciowej,

- pracy socjalnej,

- zaje¢ rekreacyjno — towarzyskich.

4. Pobyt w Domu odbywa sie na zasadach:

1) poszanowania podmiotowosci kazdego uczestnika, poszanowania jego godnosci, wolnosci
i intymnosci,

2) zapewnienia uczestnikom poczucia bezpieczenstwa,

3) zapewnienia domowej atmosfery.

§ 3 ZAKRES SWIADCZONYCH W DOMU UStUG

1. Dom $wiadczy nastepujace ustugi:
1) o charakterze bytowym:

a) zapewnienie miejsca pobytu przystosowanego do bezpiecznego i aktywnego
spedzania wolnego czasu,

b) zapewnienie dwoch positkéw dziennie ($niadanie i obiad),

c) zapewnienie statego dostepu do cieptych i zimnych napojéw (kawa, herbata, woda),

d) d)zapewnienie ubezpieczenia NNW na czas pobytu w placéwce oraz w drodze z miejsca
zamieszkania do i z DDP;

2) o charakterze opiekuriczym i pielggnacyjnym:

a) tworzenie domowej atmosfery,

b) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych, w tym pomoc w utrzymaniu higieny
osobistej;

3) o charakterze wspierajagcym:

a) organizacja czasu wolnego,

b) umozliwienie udziatu w réznych formach zaje¢ aktywizacyjnych i integracyjnych (w tym
m.in. zajecia terapii zajeciowej, zajecia podnoszace sprawnos¢ fizyczng, rozwoj pasji i
zainteresowan, itp.),

c) zaspokojenie potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich,

d) ksztattowanie nawykow i postawy prozdrowotnej,

e) zapewnienie wsparcia psychologicznego;

4) prace socjalna.

2. Ustugi o charakterze bytowym, opiekunczym, pielegnacyjnym oraz wspierajacym
uczestnikom Domu $wiadczy personel DDP tj. opiekunowie i fizjoterapeuci oraz specjalisci
zaangazowani do realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

3. Praca socjalna $wiadczona jest uczestnikom przez pracownikéw socjalnych MOPS w Jasle.



§ 4 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DOMU

1. Kazdy uczestnik Domu ma prawo do:

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
i)

odpowiedniej pomocy w zaspokajaniu swoich niezbgdnych potrzeb realizowanych
w ramach pobytu w Domu,

czynnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dla niego formach wsparcia
oferowanych przez Dom na terenie placéwki i poza je] siedzibg pod warunkiem braku
przeciwwskazar zdrowotnych,

uzytkowania pomieszczert Domu zgodnie z przeznaczeniem tj.: sal zajeciowych, jadalni,
kuchni, tazienki, sali utrzymania aktywnosci fizycznej, szatni oraz innych pomieszczen
znajdujacych sie w siedzibie DDP, a takie korzystania ze sprzetéow bedacych na
wyposazeniu Domu m.in. sprzgtu audiowizualnego, komputerowego, AGD,
sportowego i innego przeznaczonego do uzytkowania przez uczestnikéw, pod
nadzorem pracownikéw Domu,

korzystania z pralni jeden raz w tygodniu, piorac niezbedna odziez codziennego uzytku
(detergenty do prania zapewnia sobie we wiasnym zakresie uczestnik),

uzytkowania przydzielonej mu szafki na rzeczy osobiste zamykanej na klucz,
korzystania z prasy i biblioteki przeznaczonej dla uczestnikow,

korzystania z terenu otaczajacego placéwke za wiedza kadry Domu,

odmowy uczestnictwa w zajeciach z powodu ztego samopoczucia,

wnioskowania do Dyrektora MOPS w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach
o catkowite lub czesciowe zwolnienie z odptatnosci za pobyt w Domu,

poszanowania praktyk religijnych.

2. Seniorzy maja prawo do powotania samorzadu — Rady Domu, sktadajacej sie z 3 osdb
wybranych przez Seniorow, jako organu doradczego w sprawach bezposrednio zwigzanych
z organizacja i dziataniem Domu.

3. Kazdy uczestnik ma obowigzek:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)

aktywnego udziatu i wspétpracy z pracownikami Osrodka w opracowaniu karty
informacyjnej uczestnika,

aktywnego uczestniczenia i wspoétdziatania w zaplanowanych dla niego formach
aktywnosci i zajeciach,

poszanowania prawa do godnosci, wolnosci i intymnosci innych uczestnikéw,
zachowania, we wzajemnych kontaktach oraz w kontaktach z pracownikami i osobami
wspotpracujacymi z DDP, wszystkich norm etycznych i moralnych tj. uszanowania
réznych pogladéw, wyznania, wygladu oraz stanu zdrowia. Niedopuszczalne jest
uzywanie wulgarnych stow i gestow badz postgpowanie w sposOb powszechnie uznany
za obrazliwy wzgledem innych osoéb,

dbania o mienie Domu, pomieszczenia, sprzety i materiaty stuzace uczestnikom,
korzystania z nich wytacznie zgodnie z przeznaczeniem,

poszanowania mienia stanowigcego wtasnoéé innych oséb,

dbania o estetyke i zachowanie czystosci w pomieszczeniach Domu i innych
pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dla uczestnikow,

zmiany obuwia na zastepcze, obligatoryjnie w okresie jesienno -zimowym,

dbania o higiene osobista i wyglad zewnetrzny (higiena ciata i czystos¢ odziezy),
zachowania kultury osobistej,

przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i sanitarnych,



s)
t)

natychmiastowego zgtaszania kadrze Domu wszystkich zaobserwowanych lub
spowodowanych awarii i uszkodzen,

regularnego uczeszczania do Domu i zgtaszania kaidorazowo jednodniowej
nieobecnosci co najmniej jeden dzier wczesniej, a w przypadku nieobecnosci dtuzszej
niz jednodniowa zgtaszania przewidywanego jej czasu trwania i przyczyny w formie
pisemnej,

punktualnego przybywania do DDP, najpdzniej do godziny 8.30,

zgtaszania kazdorazowo wyjscia z placéwki w trakcie zaje¢ i potwierdzania wyjécia
wtasnorecznym podpisem w ksigzce wyj$é uczestnikow,

regularnego i terminowego wnoszenia odptatnosci za pobyt w Domu,

stosowania sie do wskazéwek kadry Domu i innych oséb upowaznionych do
prowadzenia zajeg,

ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody w mieniu spowodowane dziataniem
umysinym,

podczas realizowania ustug poza siedzibg Domu, zachowanie szczegéine;j dyscypliny,
przyczyniania si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania poprzez: zapobieganie konfliktom i sytuacjom prowadzacym do
nieporozumien miedzy uczestnikami, zachowanie dyskrecji odnosénie posiadanej
wiedzy na temat osob korzystajacych z Domu i ich spraw, poszanowania godnosci
osobistej pozostatych uczestnikéw Domu oraz pracownikéw placowki,

przestrzegania zapiséw niniejszego regulaminu.

przestrzegania praw i  obowigzkéw, a takie zasad uczestnictwa
w projekcie/programie — w sytuacji gdy DDP funkcjonuje w oparciu o projekt/program
dofinansowany ze srodkéw zewnetrznych.

4. Uczestnikom Domu zabrania sie:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)

wnoszenia badz spozywania alkoholu lub innych $rodkdéw odurzajgcych na terenie
Domu,

wchodzenia na teren Domu po spozyciu alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,
palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi na zewnatrz placowki,
wynoszenia poza placowke sprzetéw i wyposazenia Domu,

samodzielnego usuwania zaobserwowanych lub spowodowanych awarii i usterek,
wprowadzania na teren Domu 0s6b nieupowaznionych,

wprowadzania na teren Domu zwierzat,

wnoszenia na teren Domu rzeczy, sprzetow, gotowki, dokumentéw zbednych w trakcie
pobytu lub nie bedacych wiasnoscig uczestnika, szczegdlnie o wysokiej wartosci,
opuszczania placowki bez uprzedniego poinformowania o tym kadry oraz bez
potwierdzenia wyjscia wtasnorecznym podpisem w ksigzce wyjs¢ uczestnikéw,
stosowania przemocy stowne;j i fizycznej wobec uczestnikéw i pracownikéw Domu.

§ 5 ZASADY PRZYZNAWANIA MIEJSCA W DOMU

1. Miejsce w Domu przyznawane jest w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle lub inng upowazniong osobe, na
wniosek osoby zainteresowanej, po przeprowadzeniu przez pracownika socjalnego MOPS
rodzinnego wywiadu srodowiskowego.



2. W przypadku, gdy Dom funkcjonuje w oparciu o projekt/program wspétfinansowany ze
srodkow zewngtrznych, zasady rekrutacji i uczestnictwa w Domu okreéla Regulamin Rekrutacji
i Udziatu w Projekcie/Programie przyjety zarzadzeniem Dyrektora MOPS,
3. Wraz z wnioskiem osoba zainteresowana przedktada inne dokumenty wymagane
w procesie rekrutacji.
4. Placdwka jest przystosowana i przyjmuje osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa,
poruszajace sie na wozkach inwalidzkich lub przy pomocy balkonika/kul.
5. Placéwka nie jest przystosowana do pobytu oséb, ktérych stan zdrowia nie pozwala na
udziat w zajeciach, w tym oséb lezgcych.
6. Pracownicy Domu nie s3 upowaznieni do podawania lekéw Uczestnikom.
7. Placéwka nie jest przystosowana i nie posiada miejsc catodobowego okresowego pobytu.
8. Pobyt w Domu nie wyklucza mozliwosci korzystania z innych form pomocy $wiadczonych
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle.
9. W przypadku biezacego braku miejsc w placowce, tworzy sie liste 0séb oczekujacych na
miejsce w Domu.
10. Uchylenie decyzji o przyznaniu miejsca w Domu nastepuje w przypadku, gdy:

a) uczestnik w formie pisemnej rezygnuje z miejsca,

b) stan zdrowia uczestnika wymaga innego rodzaju opieki, ktérej nie mozna zapewni¢

w ramach ustug swiadczonych w Domu,

11. Uchylenie decyzji o przyznaniu miejsca w Domu moze nastapié¢, na wniosek Kierownika
DDP, gdy Uczestnik swoim zachowaniem uniemozliwia lub zakiéca prawidtowe
funkcjonowanie Domu lub narusza obowigzki uczestnika, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu, a takze nie przestrzega dziennego harmonogramu pobytu w Domu.

§ 6 ODPLATNOSC ZA UStUGI SWIADCZONE W DOMU

1. Ustugi swiadczone w Domu s3 odptatne.

2. Wysokosc i sposéb wnoszenia odptatnosci za pobyt reguluje uchwata Rady Miasta Jasta.

3. Sredni miesieczny koszt pobytu w Domu ustalany jest na dany rok kalendarzowy
zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle.

§ 7 ORGANIZACJA DOMU

1. Bezposredni nadzor nad dziatalnosciag Domu sprawuje Kierownik Dziennego Domu Pomocy
dla Oséb Starszych w Jasle, do ktérego zadan nalezy, w szczegolnosci:
a) prowadzenie dokumentacji Dziennego Domu Pomocy,
b) organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalnosci Dziennego Domu Pomocy
w szczegdblnosci:
e organizowanie, koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw
e organizowanie imprez okoliczno$ciowych/integracyjnych
e wystawianie comiesiecznie faktur za pobyt w DDP
e podejmowanie dziatan zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt
w DDP (sporzadzanie pism wzywajacych do wyptaty, przygotowywanie
wnioskow o wszczecie postepowania egzekwujgcego, prowadzenie rejestru
0s0b zobowigzanych do ponoszenia odptfatnosci)
e prowadzenie ewidencji uczestnikow DDP
c) uczestnictwo w procesie rekrutacji, udziat w komisji rekrutacyjnej,



d) staty monitoring jakosci ustug $wiadczonych w Dziennym Domu Pomocy,

e) wspotpraca z pracownikiem socjalnym realizujacym kontrakty socjalne,

f) wspdtpraca w wykonawcami okreslonych form wsparcia,

g) dbatos¢ o bezpieczeristwo Uczestnikéw DDP,

h) organizacja transportu oraz positkéw dla Uczestnikdw DDP,

i) opracowywanie specyfikacji dotyczacych zamowien zwigzanych
z funkcjonowaniem Dziennego Domu Pomocy,

j) promowanie dziatalnosci Dziennego Domu Pomocy na zewnatrz,

k) wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi z obszaru pomocy
i integracji spotecznej.

2.Personel Domu stanowig: m.in. opiekunowie, fizjoterapeuci, terapeuci zajeciowi,
psycholog/psychoterapeuta, pracownik socjalny.
3. Do zadan opiekuna nalezy, w szczegdlnosci:

a)

f)

g)
h)
i)
j)

k)
1)

n)

Swiadczenie ustug pielegnacyjnych i opiekuriczych w tym m.in. pomoc Uczestnikom
Domu w utrzymaniu higieny osobistej, w tym edukacja Uczestnikéw w zakresie
prawidtowego dbania o higiene osobista pomoc w kontaktach z placéwkami stuzby
zdrowia, aktywizowanie ich do zwigkszenia samodzielnosci zyciowej,

wspdtpraca z instytucjami i placdwkami upowszechniania kultury,

mobilizowanie Uczestnikéw Domu do aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijanie
ich zainteresowan,

asystowanie Uczestnikom Domu podczas ich udziatu w formach wsparcia,
organizacja i prowadzenie zajg¢ rekreacyjno - towarzyskich (m.in. organizowanie
seansow filmowych w DDP, wspélne czytanie prasy, ksigzek z Uczestnikami),
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, w tym m.in. dziennika zaje¢ rekreacyjno —
towarzyskich,

czuwanie nad bezpieczeristwem Uczestnikdw na terenie DDP oraz w czasie pobytu
zorganizowanego poza nim,

aktywne wtaczanie sie w organizacje imprez okoliczno$ciowych w DDP,

pomoc Uczestnikom w adaptacji w DDP,

udzielanie  wsparcia emocjonalnego  Uczestnikom oraz pomaganie im
w komunikowaniu sie z innymi,

dbanie o przyjazng atmosfere w Domu,

aktywizacja Uczestnikow Domu,

wspotudziat w prowadzeniu karty informacyjnej Uczestnika Domu, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz udziat w spotkaniach zespotu
monitorujagcego w zakresie spraw opiekunczo-terapeutycznych dotyczacych
Uczestnikow DDP,

wspotpraca z pozostatym personelem Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych.

4. Do zadan fizjoterapeuty nalezy, w szczegdlnosci:

a)

prowadzenie zabiegéw zwigkszajacych aktywnos¢ i sprawnoéé fizyczna Uczestnikéw
Domu,

b) przed przystapieniem do zaje¢ wykonanie dla kazdego Uczestnika Domu, ktory bedzie

c)

brat udziat w zajeciach, badania czynnosciowego niezbednego do opracowania
indywidualnego planu zaje¢,
opracowanie dla kazdego Uczestnika Domu, ktéry bedzie brat udziat w zajeciach
indywidualnego planu zaje¢,



d)

f)

8)
h)

i)
k)

wydawanie Uczestnikom Domu, ktérzy brali udziat w zajeciach opinii w zakresie
zwigkszenia sprawnosci fizycznej,

prowadzenie rejestru 0sob bioracych udziat w zajeciach,

aktywizacja ruchowa Uczestnikdow Domu,

czuwanie nad bezpieczeristwem Uczestnikdw w trakcie prowadzonych zaje¢,

pomoc Uczestnikom w adaptacji w DDP,

wspotudziat w prowadzeniu karty informacyjnej Uczestnika Domu, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz udziat w spotkaniach zespotu
monitorujagcego w zakresie spraw opiekuriczo-terapeutycznych dotyczacych
Uczestnikéw DDP,

codzienna dbatosc i utrzymanie w czystosci sprzetu przeznaczonego do ¢wiczen,
wspotpraca z pozostatym personelem Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych.

5. Do zadan terapeutdw zajeciowych nalezg, w szczegdlnosci:

a)

prowadzenie terapii zajeciowej w podziale na grupy m.in. zajeé terapeutycznych,
plastycznych, muzycznych i wspierajacych ruchowo, w tym. m.in.: artterapii (zajecia
plastyczne, decoupage, papieroplastyke, origami), muzykoterapii, chorepoterapii,
zajec krawieckich, zaje¢ kulinarnych,

prowadzenie dokumentacji, w tym m.in. dziennika zaje¢,

rozbudzanie zainteresowan Uczestnikow,

czuwanie nad bezpieczeristwem Uczestnikow w trakcie prowadzonych zaje¢,
aranzowanie imprez, uroczystosci okazjonalnych,

tworzenie plandw zajec¢ dostosowanych do potrzeb i mozliwosci Uczestnikéw,
zapewnienie/zapotrzebowanie materiatéw niezbednych do prowadzenia zaje¢,
wspotpraca z pozostatym personelem Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych.

6. Do zadan psychologa/psychoterapeuty naleza, w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

prowadzenie cyklu spotkarn terapeutycznych grupowych i indywidualnych
obejmujacych m.in. prowadzenie terapii, dziatania interwencyjno-wspierajace,
udzielanie pomocy psychologicznej,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, w tym: list obecnosci, dziennika zajec,
wydawanie Uczestnikom Domu, ktérzy uczestniczyli w psychoterapii, opinii/
zaswiadczen w zakresie podniesienia kompetencji psychospotecznych,

wspotpraca z pozostatym personelem Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych.

7. Do zadan pracownika socjalnego nalezg, w szczegdlnosci:

a)

b)

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych zwigzanych ze skierowaniem
do Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych i odptatnoscia za pobyt Uczestnikow
w Domu,

organizacja pomocy finansowej w postaci zasitkow celowych i celowych specjalnych,
zasitkow okresowych, zasitkéw statych dla Uczestnikéw Domu, w tym przeprowadzanie
rodzinnych wywiadéw srodowiskowych i ich aktualizacji;

podpisanie i realizacja kontraktéw socjalnych z Uczestnikami Domu,

prowadzenie rejestru podpisanych kontraktéw socjalnych,

monitoring podpisanych kontraktdw socjalnych (dot. m.in. postepdéw w zakresie
udzielanego uczestnikom Domu wsparcia) oraz ich biezaca aktualizacja,

okresowa ocena kontraktdw socjalnych;

monitorowanie obecnosci Uczestnikdw na zajeciach,

Swiadczenie pracy socjalnej dla Uczestnikow Domu,

reagowanie na nieprawidtowosci w realizacji kontraktéw socjalnych,



j) ustalanie oséb zobowigzanych do pomocy w $wietle przepiséw ustawy o pomocy
spotecznej, przeprowadzanie w tym zakresie wywiaddw srodowiskowych,

k) wspotudziat w prowadzeniu karty informacyjnej Uczestnika Domu, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz udziat w spotkaniach zespotu
monitorujgcego zadania realizowane w ramach Domu,

I) wspdtpraca z pozostatym personelem Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych.

8. Ustugi na rzecz uczestnikow Swiadczone sg na podstawie m.in.:

a) kontraktu socjalnego,

b) karty informacyjnej uczestnika DDP, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, opracowanej wspdlnie przez uczestnika/opiekuna prawnego, pracownika
socjalnego, opiekuna w porozumieniu z terapeuty zajeciowym, fizjoterapeute
z uwzglednieniem, jesli jest to konieczne, opinii innych specjalistéw, opartym na stanie
zdrowia, sprawnosci fizycznej i intelektualnej, indywidualnych potrzebach, potencjale
oraz zainteresowaniach i pasjach uczestnika. Karta informacyjna uczestnika DDP
tworzona jest w okresie od 4 tygodni do 3 miesiecy od dnia przyjecia uczestnika do
Domu.

9. W DDP dziata zespot monitorujacy zadania realizowane w ramach Domu. W sktad zespotu
wchodza: koordynatorzy projektu?, kierownik DDP, pracownik socjalny, opiekun/terapeuta
zajeciowy, fizjoterapeuta. Spotkania zespotu odbywaja sig nie rzadziej niz raz w miesigcu.
W razie koniecznosci czesciej.

10. Dom funkcjonuje w godz. 7.30-15.30 we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piagtku
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Potwierdzeniem obecnosci w danym dniu jest
podpisanie przez uczestnika listy obecnosci.

11. Dla osob z ograniczong mozliwosciag poruszania sie zapewnia sie dowdz z miejsca
zamieszkania do i z DDP (osoba wymagajaca transportu zobligowania jest do przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego na problemy z poruszaniem sie oraz koniecznoscé
zapewnienia transportu).

12. W sytuacji planowanej realizacji zaje¢ poza siedzibg Domu i siedzibg MOPS (wyjscie na
teren miasta lub wyjazd poza miasto) do udziatu w tych zajeciach kwalifikuje sie uczestnikéw
Domu biorgc pod uwage ich predyspozycje. Przyjmuje sie, ze na grupe 10 uczestnikdw
przypada co najmniej 1 opiekun, z tym, ze liczba opiekunéw zalezna jest od sprawnosci
fizycznej i psychicznej uczestnikow.

13. W trakcie pobytu w Domu w uzasadnionych przypadkach uczestnik moze zostad
zobowigzany do przedtozenia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do pobytu lub braku przeciwwskazan do uczestnictwa w okreslonym rodzaju zajec.

§ 8 RADA DOMU

1. Samorzad uczestnikow reprezentuje Rada Domu. Kadencja Rady Domu trwa 12 miesiecy.
Kadencja cztonka Rady nie podlega ograniczeniom pod wzgledem ilosci kadencii.

2. W sktad Rady Domu wchodzi trzech reprezentantéw wybranych w gtosowaniu tajnym
zwykta wiekszoscia gtosow, sposrod uczestnikéw obecnych w trakcie gtosowania.

3. Kandydaci na cztonkéw Rady muszg wyrazi¢ zgode na prace w Radzie.

'w przypadku, gdy DDP funkcjonuje w oparciu o projekt/program wspétfinansowany
ze srodkdw zewnetrznych,



4. W przypadku gdy cztonek Rady rezygnuje z pracy w niej lub przestaje by¢ uczestnikiem
Domu jego cztonkostwo w Radzie wygasa i przeprowadza sie wybory uzupetniajace.
5. Do zadan Rady nalezy:
a) wspotdziatanie z kadrg Domu w tworzeniu warunkow sprzyjajacych dobrej atmosferze
i prawidtowym relacjom miedzyludzkim,
b) motywowanie uczestnikéw do czynnego udziatu w funkcjonowaniu Domu oraz
realizowanych formach aktywnosci,
c) wspoétorganizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego w ramach dostepnych
mozliwosci i zasobow placowki,
d) wnoszenie wnioskdw i uwag dotyczacych organizacji ustug swiadczonych w Domu,
e) wspotudziat w rozwigzywaniu spraw konfliktowych dotyczacych uczestnikéw Domu.

§ 9 SKARGI | WNIOSKI

1.Uczestnikowi Domu przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskow do Kierownika Dziennego
Domu Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazdy uczestnik Domu zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i do
przestrzegania jego postanowien, co potwierdza zfozeniem stosownego oswiadczenia,
ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie uczestnika poza placéwka w sytuacji,
gdy samodzielne wyjécie zostato zgtoszone kadrze i odnotowane w ksigzce wyjs¢, a takze
w przypadku gdy uczestnik opuscit placowke bez dopetnienia tego obowigzku.

3. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotéwke lub dokumenty wniesione
przez uczestnika do placéwki.

4. Prace wykonane przez uczestnika w ramach terapii zajeciowej nie stanowig jego wtasnosci
i pozostaja do dyspozycji Domu.

5. W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Dyrektor
MOPS w Jasle.

6. Zmiany do Regulaminu nastepujg w trybie wymaganym do jego zatwierdzenia.

7. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Funkcjonowania Dziennego Domu
Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle
Dzienny Dom Pomocy

dla Oséb Starszych
w Jasle

Karta Informacyjna Uczestnika DDP
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/Imie i Nazwisko/



Czesé |. Dane Uczestnika/Uczestniczki

Karta Informacyjna Uczestnika DDP

1.
Imie i nazwisko
2.
PESEL
3
Wiek
4,
Adres zamieszkania Jasto, ul.
5.
Numer telefonu uczestnika
6. a) osobasamotna
Sytuacja rodzinna b) osoba samotnie gospodarujaca
c) osoba w rodzinie
7. a) petnia praw
Stan prawny b) ubezwtasnowolnienie czesciowe
c) ubezwtasnowolnienie catkowite
8. Imie i nazwisko opiekuna
prawnego
Numer telefonu
9. | Imie i nazwisko kuratora
Numer telefonu
10.
Imie i nazwisko osoby
upowaznionej do kontaktu
Stopien pokrewienstwa
Numer telefonu




Czesé Il. Informacja o stanie zdrowia ww. osoby majacym wptyw na uczestnictwo w Dziennym Domu
Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle

1, sprawnos¢ fizyczna / ruchowa, czy porusza sig samodzielnie / o kuli /na wozku?
2. niepetnosprawnos¢, rodzaj, spowodowane nig ograniczenia
3. choroby / schorzenia somatyczne, w szczegdlnosci przewlekte, spowodowane nimi ograniczenia,

choroby natury psychicznej

4. zalecana / stosowana dieta

5. samodzielnoé¢ w funkcjonowaniu, koniecznosé pomocy osoby drugiej w codziennych czynnosciach
zyciowych (ubieranie sig, mycie sie, dbatosc¢ o higieng osobistg, korzystanie z toalety, spozywanie
positkéw, transport do i z DDP) i zakres tej pomocy

6. sprawnosc intelektualna, pamiec, koncentracja, kontakt stowny, crientacja przestrzenna




7 koniecznosé indywidualnej opieki i terapii

Czesc 1l Informacje, ktére mogg mie¢ wptyw na sposéb funkcjonowania Uczestnika/Uczestniczki
w placéwce

data i podpis pracownika socjalnego
Czesc IV Cele pracy terapeutycznej
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Czes¢ V. Wskazania do uczestnictwa w oferowanych w placéwce formach wsparcia:

Lp. Rodzaj wsparcia

118 Terapia zajeciowa (formy):

2. Zajecia o charakterze psychoterapeutycznym (grupowe, indywidualne)

3. Zajecia podnoszace sprawnosc fizyczng

4, Zajecia rekreacyjno-towarzyskie oraz zajecia edukacyjno-integracyjne

data i podpis Uczestnika



Realizacja planu
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Podsumowanie i ewaluacja uczestnika

1.Czy udato sie zrealizowac cele?
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2.2 jakich form wsparcia uczestnik/uczestniczka mimo propozycji nie korzystata?
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3.Jakie nastgpity postepy w funkcjonowaniu oraz co zmienito sie¢ w zachowaniu

uczestnika/uczestniczki?
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Data i podpisy: opiekuna/terapeuty zajeciowego, fizjoterapeuty



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Funkcjonowania Dziennego Domu
Pomocy dla Oséb Starszych w Jadle

Jasto, dnid...iceeene

..........................................................

(adres zamieszkania uczestnika)

OSWIADCZENIE

O¢wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Funkcjonowania Dziennego
Domu Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle i zobowigzuje sig do przestrzegania jego
postanowien.

Jestem éwiadomy/éwiadoma, ze naruszenie przeze mnie obowigzkow uczestnika Domu
wymienionych w § 4 Regulaminu lub zachowanie, ktére uniemozliwia lub zaktéca prawidtowe
funkcjonowanie placéwki spowoduje uchylenie decyzji administracyjnej o przyznaniu mi
miejsca w Domu.

(data i podpis uczestnika)



