ZARZADZENIE
Nr K0.021.13.2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle
z dnia 20 marca 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Procedury funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Jasle w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz zmiany terminu przeprowadzenia
w 2020 roku okresowej oceny pracownikow

Na podstawie § 6 ust. 1 iust. 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle
stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr XXIV/194/2004 Rady Miejskiej Jasta z dnia 14 lipca 2004 r.
w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Jasle, zmienionej uchwaty
Nr XLI/356/2008 Rady Miejskiej Jasta z dnia 22 grudnia 2008 r., uchwata Nr LXVI1/552/2010 Rady
Migjskiej Jasta z dnia 24 maja 2010r. oraz uchwala Nr LIV/554/2017 Rady Miejskiej Jasta z dnia
15 listopada 2017 r.

zarzadzam co nastepuje:

§1
I. Wprowadza si¢ ,,Procedure¢ funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle
w zwiazKu z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.”
2. Procedura obowiazuje od dnia 20 marca 2020 r. do odwolania.

§2
W zwiazku z zaistnialg sytuacja spowodowang COVID — 19 termin przeprowadzania okresowych ocen
pracownikow, ktéry zgodnie z § 4 Regulaminu okresowej oceny pracownikéw przypada w miesigcu
kwietniu, zostaje przesunigty. Okresowe oceny pracownikow przeprowadzone zostang w najszybszym
mozliwym terminie, nie pozniej jednak niz do 31 pazdziernika 2020 r.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpis Dyrgktora



