MIEJSKI OSRODEK POMQCY
 GPOLECZNE] w JASLE

| Szkolna 25, 38-200 Jasto
ul. Szkolna 2

tel /fax: 13 446 43 28
Zarzadzenie nr KO.021.8.2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle

z dnia 13 lutego 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.

z 2019 r., poz. 1040 z pdzn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ) § 6 ust. 1 i ust. 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jasle stanowigcego zalgeznik do uchwaty Nr XXIV/194/2004 Rady Miejskiej Jasta z dnia
14 lipca 2004 r. w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle, zmienionej uchwalg
Nr XL1/356/2008 Rady Miejskiej Jasta z dnia 22 grudnia 2008 r., uchwata Nr LXVII/552/2010 Rady
Migjskiej Jasta z dnia 24 maja 2010 r. oraz uchwalag Nr LIV/554/2017 Rady Miejskiej Jasta z dnia
15 listopada 2017 r., zarzagdzam co nastepuje:

§1
Od dnia 1 marca 2020 r. wprowadzam Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jasle, ktorego tres¢ stanowi zalaeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
I. Polecam podanie tresci zarzgdzenia do wiadomosci pracownikow, poprzez jego rozpowszechnienie
z wykorzystaniem elektronicznej poczty stuzbowej, a w przypadku pracownikow niekorzystajacych
z poczty stuzbowej poprzez udostepnienie do wgladu tresci Regulaminu w kancelarii Osrodka (pok.
217). Przekazanie pracownikom tresci Regulaminu pracy winno nastapi¢ do dnia 14 lutego 2020 r.
2. Potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika z trescig Regulaminu pracy powinno nastgpi¢ poprzez

zlozenie wlasnorgcznego podpisu na odwrocie niniejszego zarzadzenia.

§3
Traci moc Regulamin pracy stanowiacy zalgcznik do zarzadzenia Nr KO.0130.5.2012 z dnia 4 czerwcea
2012r.

§ 4
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia. / ‘



