ZARZADZENIENrKO.021.11.2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasic
z dnia 22 stycznia 2018 roku

w sprawie : WPROWADZENIA PROGRAMU WOLONTARYSTYCZNEGO
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W JASLE NA LATA 2018-2

Na podstawie § 6 ust. 1 iust. 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecunei » Jasle
stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr XX1IV/194/2004 Rady Miejskiej Jasia z disia 11 lipea
2004 r. wsprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle. zmict iongj
uchwalg Nr XLI/356/2008 Rady Miejskiej Jasta z dnia 22 grudnia 2008 r., uchwaly
Nr LXVI1I/552/2010 Rady Miejskiej Jasta z dnia 24 maja 2010r. oraz uchwalg Nr LIV/554/2017
Rady Miejskiej Jasla z dnia 15 listopada 2017 r. zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Program wolontarystyczny w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej v 1asic
na lata 2018-2022.

s
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Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania \



PROGRAM
WOLONTARSTYCZNY
W MIEJSKIM OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ
W JASLE NA LATA
2018-2022

oasto, 2018



WSTEP

Wolontariat to stowo wywodzace sie z jezyka lacinskiego gdzie voluntarius oznacza
dobrowolny.

Przez wolontariat nalezy rozumie¢ dobrowolng, bezptatna, $wiadoma pracg na rzecz innych
wykraczajgca poza zwigzki rodzinno-przyjacielskie. Zgodnie z ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz .U.2016 poz.1817 ) wolontariuszem jest
osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na zasadach okres$lonych
w ww. ustawie.

Wolontariat pomaga budowa¢ zdrowe poczucie wtasnej wartosci oparte na obiektywnych
faktach — pracy wykonanej w wolontariacie.

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Jasle instrument wsparcia w postaci wolontariatu po
raz pierwszy wprowadzit w 2013 r. w ramach projektu systemowego ,Czas na aktywnos$c w miescie
Jaéle”. Wsparciem wolontariuszy objeto wowczas trzy grupy spofeczne, tj. rodzicow dzieci
niepetnosprawnych, osoby wykazujace problemy opiekunczo - wychowawcze, a takze osoby
niepetnosprawne oraz ich otoczenie. Wolontariat stanowit duze wsparcie dla pracownikow
socjalnych i asystentow rodziny w rozwigzywaniu lokalnych problemow spotecznych. W zwigzku
z zakonczeniem realizacji projektu w czerwcu 2015r., Zarzadzeniem NR K0.021.19.2015 Dyrektora
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotfecznej w Jaéle z dnia 12.10.2015r. przyjeto Program
wolontarystyczny realizowany w ramach Gminnego Programu Wspierania Rodzin dla Miasta Jasta na
lata 2015-2017. Bezposrednimi odbiorcami Programu byly rodziny przezywajace trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej.

Niniejszy program zostal opracowany na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spolecznej. Program jest takze spojny z lokalnymi dokumentami strategicznymi, tj. Strategiq
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych dla Miasta Jasta na lata 2013-2018, Gminnym Programem
Wspierania Rodzin dla Miasta Jasta na lata 2018-2020 oraz Programem Aktywnosci Lokalnej Miasta
Jasta dla Seniorow na lata 2016-2022.



I Adresaci Programu

Program bedzie realizowany na terenie miasta Jasta, bezposrednimi odbiorcami Programu
beda osoby i rodziny potrzebujgce wsparcia w tym m.in. osoby niepetnosprawne, dtugotrwale
bezrobotne, samotne, rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji — opiekunczo
wychowawczych, bez wzgledu na status materialny.

Objecie osoby/rodziny pomocq wolontariusza bedzie nastgpowato na wniosek pracownika
socjalnego lub asystenta rodziny (zatqczniki nr 1).

1. Cel Programu

Celem niniejszego Programu jest uzupetnianie i poszerzanie zakresu ustug oferowanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle na rzecz rodzin i 0s6b wymagajacych spotecznego
wsparcia.

Celem nadrzednym Programu  jest pomoc osobom chcgcym pracowac na zasadzie
wolontariatu w znalezieniu miejsca dla rozwijania swojej aktywnosci, pomoc rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji = opiekuriczo wychowawczych, pomoc osobg
wykluczonym spotecznie, osobg starszym, niepetnosprawnym ,dfugotrwale bezrobotnym, samotnym,
ktore wykazujg potrzebe, chec i sainteresowanie do nawigzania wspotpracy z wolontariuszem.

Program wolontarstyczny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasle pozwoli na
wykorzystanie aktywnosci mieszkancow miasta Jasta, ktorzy chcg przyczynic si¢ swojg pracq dla
dobra innych potrzebujacych pomocy. Program bedzie polegat na taczeniu na poziomie lokalnym
ludzi chetnych do niesienia pomocy, z osobami i rodzinami, ktore tej pomocy potrzebuja.

1l. Koordynator wolontariatu

Koordynator wolontariatu odpowiedzialny bedzie za wdrozenie, promocje, realizacjg
i ewaluacje niniejszego Programu.

Do zadan koordynatora wolontariatu naleze¢ bedzie m.in.:

v wspdtpraca z pracownikami socjalnymi oraz asystentami rodziny Osrodka w celu ustalenia

rodzin chetnych do objecia wsparciem wolontariusza oraz zadan dla wolontariusza,
promocja wolontariatu,
pozyskanie wolontariuszy i przygotowanie porozumien z wolontariuszami,
prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami na wolontariuszy,

S NNS

przygotowanie wolontariusza do pracy- (podpisanie stosownych dokumentow i zapoznanie
z jego obowigzkami),

N

dopasowywanie oczekiwan odbiorcow do mozliwosci wolontariuszy,

wprowadzenie wolontariuszy we wsp6tpracy z pracownikiem socjalnym /asystentem rodziny
w ¢rodowisko odbiorcy wolontariatu,

monitorowanie pracy wolontariuszy w srodowisku,

tworzenie bazy danych o odbiorcach i wolontariuszach,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z zawartg umowg,

NSNS

analiza aktéw prawnych.




V. Rola pracownika socjalnego, asystenta rodziny

Znaczaca role w realizacji Programu bedg odgrywac pracownicy socjalni oraz asystenci

rodziny do ich zadan naleze¢ bedzie m.in.

=

rekrutacja odbiorcow pracy wolontarystycznej, wypetnienie wniosku o objecie osoby/ rodziny
pomocq wolontariusza (zatqcznik nr 1) i przekazanie go koordynatorowi wolontariatu,
diagnozowanie potrzeb klienta, ktdre moga byc zaspokojone przez wolontariusza,
wprowadzenie wspolnie z koordynatorem wolontariusza w srodowisko, w ktérym begdzie
Swiadczyt ustugi,

ustalanie wspdlnie z koordynatorem zakresu obowigzkow wolontariusza w srodowisku,
uczestnictwo w regularnych spotykaniach z koordynatorem w celu konsultacji na temat
srodowiska objetego pomocg wolontarystyczng.

V. Wolontariusze

V.1. Prawa i obowigzki wolontariusza

Obowiazki i zasady pracy wolontariusza:

Wolontariusz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Nie pobiera wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci.

Jest obowigzany wykonywac uzgodnione czynnosci osobiscie.

Sumiennie wypetnia powierzone mu zadania.

Kieruje sie dobroczynnoscia, wykazuje sie cierpliwoscig i odpowiedzialnoscia.

Posiada kwalifikacje i spetnia wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu swiadczonej
pomocy, jesli prawo tak nakazuje.

Opracowuje plan wspétpracy (zatqcznik nr 6) oraz prowadzi grafik wolontariusza (zafgcznik nr
3),

Osoba niepetnoletnia moze zosta¢ wolontariuszem jedynie za pisemng zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego (zatgcznik nr 5).

Wolontariusz ma prawo:

1)
2)
3)

4)

5)

Zna¢ swoje prawa i obowigzki.

Dobrowolnie wykonywac czynnosci.

Odmowi¢  wykonania zadania, ktére uwaza za nierealistyczne lub niezgodne
z kompetencjami, o czym zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ koordynatora
wolontariatu.

Podpisa¢ porozumienie o wspotpracy (pisemna forma porozumienia jest obowigzkowa, jezel
swiadczenie Wolontariusza na rzecz danej instytucji trwa powyzej 30 dni).

Zna¢ zakres swoich obowigzkéw, czas wykonywania $wiadczen oraz mozliwosci rozwigzania
porozumienia.

Otrzymac potwierdzenie wykonywanych Swiadczen (np. pisemne zaswiadczenie, opinia).
Zaopatrzenia z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczenia zgodnie z ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
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V.2. Rekrutacja wolontariuszy

Za pozyskanie i zrekrutowanie wolontariuszy odpowiedzialny bedzie koordynator
wolontariatu, ktory prowadzit bedzie m.in. dziatania rekrutacyjno — informacyjne i promocyjne
w formie informacji umieszczanych na stronach internetowych oraz tablicach ogtoszert Oérodka oraz
Urzedu Miasta, organizacji spotkan informacyjnych m.in. w szkofach, swietlicach, przekazywania
informacji do instytucji, organizacji, kosciotow.

Po zgtoszeniu sie kandydata na wolontariusza koordynator przeprowadzi z nim rozmowe
w celu lepszego poznania kandydata jego predyspozycji i oczekiwan zwigzanych z pracg
wolontariusza. Podczas rozmowy kandydat na wolontariusza zostanie poinformowany o jego
prawach i obowigzkach oraz wypetni karte zgtoszeniowq wolontariusza (zatqcznik nr 2 ). W przypadku
gdy kandydatem na wolontariusza bedzie osoba niepetnoletnia przy wypetnianiu karty zgtoszeniowej
niezbedna bedzie zgoda rodzica/opiekuna prawnego (zatqcznik nr 5). Wolontariusz zakwalifikowany
do wspotpracy odbedzie szkolenie podczas ktérego, poinformowany zostanie o specyfice zlecanej mu
pracy, a takze o specyfice dziatalnosci Osrodka. Pomiedzy wolontariuszem, a Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Jasle zawarte zostanie porozumienie o wykonywaniu swiadczen
wolontarystycznych (zatqczniki nr 7,8), ktére okreslalo bedzie m.in. zakres obowigzkow
wolontariusza.

V.3. Nagradzanie wolontariuszy

Rolg koordynatora jest miedzy innymi podjecie takich dziatan, aby wszyscy wolontariusze
czuli sie potrzebni i docenieni za to, co robig. Nagradzanie wolontariuszy powinno by¢ spojnym
systemem o okreslonych regutach, a nie okazjonalnym wydarzeniem.

Chcac by formy wyrazania uznania, przyniosty oczekiwane rezultaty, powinno sie pamieta¢ o
nastepujacych zasadach:
V' nalezy wyrazac uznanie,
stosowac roznorodnosc¢ form uznania,
by¢ szczerym,
wyraza¢ uznanie wolontariusza, a nie dla wykonywanej przez niego pracy,
wyraz uznania powinien by¢ proporcjonalny do osiggniec,

N KN

v' podobne osiggniecia powinny byé wyrazone indywidualnie.
Innymi formami nagradzania wolontariuszy powinny by¢:

v' obchodzenie Dnia Wolontariusza (5 grudnia),

V' ustne i pisemne podziekowania dla wolontariuszy,

v" dbanie o rozwdj, zdobywanie nowych umiejetnosci,

v wystawianie zaswiadczen pracy w charakterze wolontariusza.



VI. Podsumowanie

Zorganizowanie wolontariatu w jednostce pomocy spotecznej w sposob profesjonalny,
stanowic bedzie uzupetnienie dla pracy socjalnej oraz aktywizowac cztonkdw danej spotecznosci, przy
jednoczesnym zaspokajaniu ich potrzeb. Wolontariat uchroni¢ moze osoby i rodziny przed
marginalizacjg i sta¢ sie wzorem aktywnej i otwartej na innych postawy. Wolontariat jest takze
skutecznym narzedziem w zakresie wigczania osob bezrobotnych do aktywnego zycia spofecznego
i zawodowego.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1: Whniosek pracownika socjalnego/asystenta rodziny o objecie rodziny wsparciem
wolontariusza,

Zatgcznik nr 2: Zgtoszenie wolontariusza,

Zatgcznik nr 3: Grafik wolontariusza,

Zatgcznik nr 4: Miesieczna karta realizacji ustugi koordynatora wolontariatu,

Zatgcznik nr 5: Zgoda rodzica/opiekuna prawnego,

Zatacznik nr 6: Plan wspétpracy,

Zatgcznik nr 7: Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych (osoba petnoletnia),
Zatacznik nr 8: Porozumienie o wykonywaniu swiadczer wolontarystycznych (osoba niepetnoletnia).



Zatgcznik nr1:

WNIOSEK PRACOWNIKA SOCJALNEGO / ASYSTENTA RODZINY O OBJECIE OSOBY/ RODZINY
WSPARCIEM WOLONTARIUSZA

Whioskuje o objecie wsparciem wolontariusza osobe/ rodzine Pana(i):

NG RETAZWISKO ssonimmnusssivsasimmmesemss oo s v o maanss S s e S e s A S S B R e s e

Uzasadnienie wniosku:

JASIOIONIE mrmmmamuniss e e e e e e
(podpis pracownika socjalnego, asystenta rodziny)

Po zapoznaniu sie z wnioskiem pracownika socjalnego / asystenta rodziny* przydzielam/nie
przydzielam™rodzinie Pana(l) Zalil.amssismsimamamssmemmsmsssons s i s s et sensness
Wolontatilsza ‘W 1050DI8 .uwwmrmsenmmnsinanasassnmemsisrsrsmennisssensass | ha  OKres

& T [ o) .| 4 )] T

/podpis koordynatora wolontariatu/

/akceptuje, podpis i pieczec Dyrektora/

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

...........................................................................

/akceptuje, podpis i piecze¢ Dyrektora/

ZGLOSZENIE WOLONTARIUSZA

*niepotrzebne skredli¢

Data zgloSzeNia: e s
IMIQ I NAZWISKO: e
Adres zamieszKania: e S s
PESEL: e e s
Nr legitymacji/seria i nr dowodu osobistego

wydana/y przez:

E-mail:

Tel. kontaktowy:

[0 Brak
[0 Podstawowe
Wyksztatcenie: [0 Gimnazjalne
0 Ponadgimnazjalne
0 Pomaturalne
0 Wyisze
1. Nazwaiadres szkoty/uCzelni = e
2. ROKSEUIOW/KISA: e s s s s s
3. KIierunek stUdiOW: e e e s s s s s s
A, MIEJSCE PraCy: e
5. ZaWOA: e e e
6. ZnajomosC jezykOw obeych - pOda)
nazwe jezyka i w jakim stopniu
(podstawowy/komunikatyWny/DIiegly): . e

7. Dodatkowe umiejetnosci:

.......................................................................................

8. ZaAINtEreSOWANIA: e s e s



9. Dotychczasowe doswiadczenie w
wolontariacie:

.......................................................................................

10. Preferencje kandydata (rodzaj
Swiadczen, ktérych wykonywaniem
zainteresowany jest WOIONTATIUSZ): uscwsissinmssioriamsimimisiin it

11. Dyspozycyjnos¢ czasowa:

Dzien tygodnia Godziny od -do Suma godzin
poniedziatek
wtorek
$roda
czwartek
piatek
Suma godzin w tygodniu:

Dane zawarte w formularzu beda wykorzystywane wytacznie do celdw rekrutacyjnych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu przez Miejski O$rodek
Pomocy Spotecznej w Jadle w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolontariusza oraz dostosowaniu mojej kandydatury do
potrzeb osoby/rodziny objetej wolontariatem w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasle zgodnie z ustawa z 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016r., poz. 922).

..........................................................................................................................................................

Korzystajacy Rodzic/opiekun prawny Wolontariusz

Zgodnie z art.24 ust.1 z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz.922) informuje, ze
administratorem Paristwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle, ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto
Dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolontariusza oraz dostosowania odpowiednich form
wsparcia dla rodzin potrzebujgcych pomocy i nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym. Osobie, ktérej dane dotycza
przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne
do $wiadczenia pracy w charakterze wolontariusza.



Zatgczni

knr3

Grafik Wolontariusza

PG T NAZWISKO oismsvessasussmssssmmsvens s omens sumas st sssss s oo sed s s ey PO AU RS

Data

Godzina
od - do

llosc
godzin

Podpis Wolontariusza

Podpis Beneficjenta
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Zatacznik nr 4

1. 70 MIESIRG . orimmammmvsmisssm

MIESIECZNA KARTA REALIZAC)I UStUGI KOORDYNATORA WOLONTARIATU

Lp.

Data

llos¢
godzin

Krotki opis wykonanych zadan

Podpis
KOORDYNATORA

10

11

12

13

14
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Zatgcznik nr5

Miejscowosc i data

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych

Telefon kontaktowy

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na wspotpracg mojego dziecka ... e
(imie i nazwisko dziecka)

z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jaéle w charakterze wolontariusza.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Jasle w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolontariusza oraz dostosowania jego

kandydatury do potrzeb osoby/rodziny objetej wolontariatem na zasadach okreslonych w ustawie z

dn. 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016r., poz. 922).

podpis rodzica/opiekuna prawnego

Zgodnie z art.24 ust.1 z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz.922) informujg, ze
administratorem Paristwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle, ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto
Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolontariusza oraz dostosowania odpowiednich form
wsparcia dla rodzin potrzebujacych pomocy i nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym. Osobie, ktérej dane dotycza
przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne
do $wiadczenia pracy w charakterze wolontariusza.



Zatgcznik nr 6:

WOIODIATIUSZAT 3z s e e e i A D A S T s

ZPANEGIM/ PANIG

(telefon)

Potrzeba wymagajgca zaspokojenia

Rodzaj prac, ktére bedzie
wykonywac wolontariusz (okreslenie
terminu i czestotliwosci wsparcia,
miejsca i form jego realizacji)

Dodatkowe uwagi



...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

(podpis Wolontariusza)

(potwierdzenie przez Koordynatora wolontariatu) (potwierdzenie przez Pracownika socjalnego)



Zatacznik nr 7:
POROZUMIENIE

O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH

zawarte W dniu . aassasaisssssisens Wi g ramenasssssssss dERSaRaIsEmssswaws pomiedzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Jasle, reprezentowanym przez Dyrektora Osrodka — Panig
Dorote Lignar, zwang dalej Korzystajacym

a

A T —————e——— R
P T oL 1T W ——————
zwanym/g dalej Wolontariuszem

Wstegp

Majac na wzgledzie ideg wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie
czynnosci, a takze biorac pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupeiniajacy charakter
wykonywanych przez wolontariuszy éwiadczen, Strony Porozumienia uzgadniajg co nastepuje:

§1
Korzystajacy powierza wykonanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje sig
wykonania na rzecz Korzystajacego nastepujacych $wiadczen:

................................................................................................................................................................................

§2
Strony porozumienia uzgadniaja, ze czynnosci okre$lone w §1 zostang wykonane w okresie
O s dO ooorisieeenn. W Oparciu o uzgodniony grafik.
Miejscem wykonywania czynnosci bedzie teren miasta Jasta.

83
Z uwagi na charakter i ideg wolontariatu:

1. Wolontariusz jest obowigzany wykonywac uzgodnione $wiadczenia osobiscie.

2. Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

3. Wolontariusz zobowiazuje sie do sumiennego i rzetelnego wykonywania powierzonych mu
czynnosci.

4. Wolontariusz ma prawo odmowié¢ wykonania zadania, ktore uwaza za nierealistyczne lub
niezgodne z kompetencjami, o czym zobowigzuje sie niezwlocznie powiadomic
Korzystajgcego.

§4
1. Korzystajacy nie zobowigzuje si¢ do pokrywania wydatkow, ktore poczyni Wolontariusz
w celu wykonywania swiadczen.



2. Wolontariusz zwalnia Korzystajacego w catosci z obowigzku pokrywania kosztéw podrozy
stuzbowych i diet.
§5
Korzystajagcy zobowigzuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania swiadczen.
§6
Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu éwiadczer zgodnie
Z ustawq 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

§7
Wolontariusz zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy informacji, ktdre uzyska w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci na rzecz Korzystajacego, a ktore stanowia tajemnice Korzystajgcego.

§8
1. Porozumienie moze bycC rozwigzane przez kazdg ze Stron za 14 - dniowym wypowiedzeniem.
2. Porozumienie moze byc¢ rozwigzane z waznych przyczyn przez kazda ze Stron bez zachowania
14 - dniowego wypowiedzenia.
3. Wypowiedzenie powinno mie¢ forme pisemng.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2004r. o dziaftalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016r., poz. 1817 z p6zn. zm.).

§10
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia bedg dokonywane w drodze porozumienia
Stron w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
1. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
2. Wolontariusz moze w kazdym czasie domagac sie wydania przez Korzystajacego pisemnego
zaswiadczenia o wykonywaniu przez Wolontariusza swiadczen. Zaswiadczenie to na wniosek
Wolontariusza zawiera¢ bedzie informacje o zakresie wykonywanych czynnosci.

(Korzystajacy) (Wolontariusz)



Zatacznik nr 8:

POROZUMIENIE
O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH

zawarte W dniu .....cccvevveeceeeevineninee w . .. pomiedzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoiecznej w Jasle reprezentowanym przez Dyrektora Osrodka — Panig
Dorote Lignar, zwang dalej Korzystajacym

a

PESEL:.. ..
zwanym/q dalej Wolontanuszem

Wstep

Majac na wzgledzie ideg wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie
czynnosci, a takze biorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajgcy charakter
wykonywanych przez wolontariuszy $wiadczen, Strony Porozumienia uzgadniaja co nastepuje:

§1
Korzystajacy powierza wykonanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje sie
wykonania na rzecz Korzystajacego nastepujacych $wiadczen:

§2
Strony porozumienia uzgadniaja, ze czynnosci okreslone w §1 zostang wykonane w okresie
(o (o (p)er . W oparciu o uzgodniony grafik.
Miejscem wykonywama czynnosc1 bedzie teren miasta Jasta.

§3
Z uwagi na charakter i idee wolontariatu:

5. Wolontariusz jest obowigzany wykonywac uzgodnione $wiadczenia osobiscie.

6. Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

7. Wolontariusz zobowigzuje si¢ do sumiennego i rzetelnego wykonywania powierzonych mu
Czynnosci.

8. Wolontariusz ma prawo odmoéwié¢ wykonania zadania, ktore uwaza za nierealistyczne lub
niezgodne z kompetencjami, o czym zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomié
Korzystajgcego.

§4
3. Korzystajacy nie zobowigzuje si¢ do pokrywania wydatkéw, ktére poczyni Wolontariusz
w celu wykonywania $wiadczen.



4. Wolontariusz zwalnia Korzystajacego w catoéci z obowiazku pokrywania kosztow podrdzy
stuzbowych i diet.
§5
Korzystajacy zobowigzuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania swiadczen.
§6
Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu Swiadczen zgodnie
z ustawg o o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§7
Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy informacji, ktére uzyska w zwiazku
z wykonywaniem czynnosci na rzecz Korzystajacego, a ktore stanowig tajemnice Korzystajgcego.

§8
4. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron za 14 - dniowym wypowiedzeniem.
5. Porozumienie moze by¢ rozwigzane z waznych przyczyn przez kazdg ze Stron bez zachowania
14 - dniowego wypowiedzenia.
6. Wypowiedzenie powinno mie¢ forme pisemna.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie majq przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2004r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016r., poz. 1817 z p6zn. zm.).

§10
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia bedg dokonywane w drodze porozumienia
Stron w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
3. Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
4. Wolontariusz moze w kazdym czasie domagac sie wydania przez Korzystajacego pisemnego
zaswiadczenia o wykonywaniu przez Wolontariusza $wiadczen. Zaswiadczenie to na wniosek
Wolontariusza zawiera¢ bedzie informacje o zakresie wykonywanych czynnosci.

(Korzystajacy) o e B W (Wolontariusz)
(potwierdzenie zawarcia porozumienia
przez przedstawiciela ustawowego
Wolontariusza)




