ZARZADZENIE Nr K0.021.39.2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle
z dnia 18 lipca 2019 r.

W sprawie: wprowadzenia réwnowaznego systemu czasu pracy

Na podstawie art. 135 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U,
22019 r., poz. 1040 ), § 6 ust. 1 i ust. 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jasle stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr XXIV/194/2004 Rady Miejskiej Jasla z dnia
14 lipca 2004 r. w sprawie Statutu Miejskiego Ogrodka Pomocy Spolecznej w Jasle,
zmienionej uchwaly NrXLI/356/2008 Rady Miejskiej Jasta z dnia 22 grudnia 2008 r.,
uchwala Nr LXVII/552/2010 Rady Miejskiej Jasta z dnia 24 maja 2010r. oraz uchwatg Nr
LIV/554/2017 Rady Miejskiej Jasta z dnia 15 listopada 2017 r. zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam réwnowazny system czasu pracy na okres od 01.08.2019 r. do 31.08.2019r.

w Sekeji ds. $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i wychowawczych.
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Wprowadzenie réwnowaznego systemu czasu pracy jest uzasadnione koniecznoscia

przyjmowania wnioskow na nowy okres zasitkowy i swiadczeniowy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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