UMOWA
o Swiadczenie uslug z zakresu medycyny pracy

ZawWarta- dnila ..uomsivsssivossi w Jasle pomiedzy:

‘Miastem Jaslo - Miejskim Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Jasle,
ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto, NIP: 6851000345,
reprezentowanym przez Dyrektora MOPS w Jasle Dorote Lignar na podstawie pelnomocnictwa nr
WA.077.12.2011 z dnia 16 lutego 201 Ir. Burmistrza Miasta Jasta,
zwanym w tresci umowy Zleceniodawca

a
.................................................................................... Z 518dZbY, « v sensovinpvinin O RUMCIZE
VIR s imsnsi remsmunngimscases
zwang w tresci umowy Zleceniobiorca, reprezentowana przez:
0 nastepujacej tresci:

§ 1
Zleceniobiorea véwiadeza, Ze Swiadezy uslagi 2drowolne W .vcememivivie issmvevans visiviens suimseavs s aans :
WPISANYIN © v eteeineeireeneanaennens prowadzonego przez ..................... pod
] RN = oraz ze jest uprawniony do wykonywania §wiadczen z zakresu medycyny pracy.

§2

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug z zakresu medycyny pracy
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) w sposdb zgodny
z postanowieniami rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 2016r., poz. 2067) oraz zadafh okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997r. o sluzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 1155z pdzn. zm.).

§3

Strony ustalajg nastepujacy zakres Swiadczen :

—

Wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych Kodeksem Pracy.

2. Wydawanie orzeczen lekarskich z oceng mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajac stan zdrowia
pracownika i zagrozenia na stanowisku pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Lekarzem odpowiedzialnym za sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
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§ 4

Zleceniodawca jest zobowigzany do :

1.

2

Kierowania pracownika na badania profilaktyczne na 14 dni przed uplywem terminu waznogci
poprzednich badan na podstawie imiennych skierowan — wzor zatacznik nr 1.

Przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikow niebezpiecznych dla zdrowia lub czynnikéw
ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wraz z aktualnymi wynikami
badan i pomiaréw tych czynnikow.

Zapewnienie mozliwosci przegladu stanowisk pracy przez lekarza medycyny pracy w celu dokonania
oceny warunkow pracy.

§5

Zleceniodawca za sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad jego pracownikami, objetymi
niniejszg umowa, bedzie placil Zleceniobiorcy naleznosci wedtug cen ustalonych w formularzu
cenowym stanowigcym zalacznik nr 1 do zapytanianr .......................................

Za swiadczone ustugi wynagrodzenie platne bedzie w terminie 14 dni liczac od dnia otrzymania przez
Zleceniodawce faktury, na rachunek  bankowy Zleceniobiorey ...
numer rachunku. ............ooooiiiiii

§ 6

Osrodek Pomocy Spolecznej bedacy Administratorem powierza ....................... bedacego
Podmiotem przetwarzajgcym na podstawie art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE dane pracownikow.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, chronigcymi prawa os6b, ktérych dane dotycza.
Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, iz zastosuje $rodki bezpieczenstwa spelniajace wymogi
Rozporzadzenia.

Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy
wylgcznie w celu i zakresie w § 2 ust. 112

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy (o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt
b Rozporzadzenia) przetwarzane dane w tym przez osoby, ktore upowaznia do przetwarzania danych
osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarébwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

Zleceniobiorca jest zobowigzany zapewni¢, aby urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania powierzonych mu danych byly zgodne z wymogami Rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla
rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
systemow teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247),

Zleceniobiorca o$wiadcza, Zze w razie powierzenia wykonania calosci lub czescl zamoOwienia
podwykonawcy, udostepni mu powierzone przez Zleceniodawce dane osobowe wylacznie w celu
realizacji zamowienia. Zleceniobiorca zobligowany jest do pisemnego zobowiazania podwykonawcow
do stosowania si¢ do punktow 1-6 niniejszego paragrafu.

Zleceniobiorca ma obowigzek przekaza¢ na pismie wykaz podmiotow, ktérym powierza lub zamierza
powierzy¢ wykonanie calosci lub czgéci zamowienia. Zleceniobiorca jest zobowigzany udostepni¢ na
zadanie Zleceniodawcy, tres¢ zobowigzan o ktérych mowa w punkcie 7.




§7

Umowe zawiera si¢ na czas okreslony od dnia 2.01.2019 r do dnia 31.12.2019 1.

§ 8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego.

2. Strony dokonaja wszelkich staran, aby ewentualne spory i réznice zdan, ktére moga wynikaé
z niniejszej Umowy lub w zwigzku z nig, rozstrzyga¢ w drodze negocjacji. Spory ktérych nie uda sie
Stronom uregulowa¢ ugodowo bedg rozstrzygane przez sad powszechny wlasciwy dla siedziby
powoda.

. §9
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Zleceniodawca, a drugi Zleceniobiorca.

§ 10

Postanowienia umowy wchodza w zycie z dniem 2.01.2019 rok.
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Zalgcznik Nr |
do Umowy o $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc, data)

-WZOR-
SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne / okresowe / kontrolne”)

©

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2 2016 1. poz. 1502, z p6zn.
zm.), kieruje na badania lekarskie:

PURBTUEL i385t eSO

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy,
czynnikéw niebezpiccznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych iinnych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, zpodaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym  stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé nazwe
czynnika/czynnikéw i wielkos$é/wielkosci narazenia™™:

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)




Objasnienia:
9 Niepotrzebne skreslic.
W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
Opisa¢: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania,
Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szezegélnosei przepisy:
l.wydane na podstawie:
a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérezym lub mutagennym,
b) art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych
czynnikow biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
e) art. 25 pkt | ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. 2014 . poz. 1512)
dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;
2. zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 2067)

*t)

#&*)

**t!)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba kierowana na

badania.




