ZARZADZENIE
Nr AO.021.16.2026
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta
z dnia 1 lipca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego

Na podstawie uchwaty Nr XXXI111/324/2026 Rady Miejskiej Jasta z dnia 19 maja 2026 r.
w sprawie: utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta
poprzez przeksztatcenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle w Centrum Ustug
Spotecznych Miasta Jasta oraz nadania Statutu Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta,
zmienionej uchwatg NR XXXV/360/2026 Rady Miejskiej Jasta z dnia 23 czerwca 2026 r.
zmieniajgcej uchwate w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug Spotecznych
Miasta Jasta przez przeksztatcenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle w Centrum
Ustug Spotecznych Miasta Jasta oraz nadania Statutu Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jastfa

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 r.
§3
Traci moc Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle

wprowadzony zarzgdzeniem nr KO.021.11.2024 z dnia 26 marca 2024 r.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta
Urszula Kuéma



Zatgcznik do Zarzgdzenia nr KO.021.16.2026
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta
z dnia 1 lipca 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM UStUG SPOtECZNYCH
MIASTA JASLA

Jasto 2026 r.



Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta zwany dalej ,,Regulaminem” okresla

organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
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CUS — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta,,

Zespotach —nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w strukturze Centrum Ustug Spotecznych

Miasta Jasta zespoty,

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Jasta,

Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Miejskg Jasta,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta,

Zastepcy Dyrektora — nalezy prze to rozumiec Zastepce Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych

Miasta Jasta,

Gtownym Ksiegowym — nalezy przez to rozumiec¢ Gtownego Ksiegowego Centrum Ustug

Spotecznych Miasta Jasta,

Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujacg Zespotem w Centrum Ustug

Spotecznych Miasta Jasta oraz osobe kierujgcg Dziennym Domem Pomocy dla Oséb Starszych

w Jasle,

Komorce organizacyjnej — rozumie sie przez to:

a) zespot wyodrebniony w strukturze organizacyjnej Centrum Ustug Spotecznych Miasta
Jasta,

b) osrodek wsparcia — Dzienny Dom Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle,

c) Klub Integracji Spotecznej,

d) samodzielne stanowisko pracy w strukturze Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta.

10) Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ pracownikéow Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta.

1.

§3
CUS jest jednostkg organizacyjng Miasta Jasta, dziatajacg jako jednostka budzetowa,
realizujgcg zadania wtasne o charakterze obowigzkowym oraz zadania zlecone z zakresu

administracji rzgdowej realizowane przez gmine oraz inne zadania natozone przepisami



prawa. W strukturze CUS funkcjonuje osrodek wsparcia — Dzienny Dom Pomocy dla Oséb
Starszych w Jasle.

2. CUS realizuje zadania i cele okreslone w statucie CUS.

Zasady organizacji pracy CUS

&4
1. Funkcjonowanie CUS opiera sie na zasadach stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci
i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.
2. Organizacje i porzadek pracy w CUS oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow okreslajg: Statut, Regulamin Organizacyjny, Regulamin Pracy oraz inne akty prawa.
3. Obowigzki i odpowiedzialnos$¢ poszczegdlnych pracownikéw CUS okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci.
4. Szczegétowy wykaz stanowisk, wymaganych kwalifikacji, warunki wynagradzania za prace oraz
warunki przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg, okresla Regulamin Wynagradzania.
5. Zakres $wiadczen socjalnych okre$la Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
6. Obieg dokumentacji w CUS okresla Instrukcja Kancelaryjna.
7. Komérki organizacyjne dziatajg na zasadzie rownorzednosci.
8. Komoérki organizacyjne sg zobowigzane do wspdtpracy i wspdtdziatania przy realizacji zadan.
9. Kierownicy komdrek organizacyjnych sg obowigzani do wspotpracy i wspoétdziatania z kierownikami
innych komédrek organizacyjnych, w tym z samodzielnymi stanowiskami.
10. Kierownicy komdrek organizacyjnych ponoszg catkowitg odpowiedzialnos$¢ przed Dyrektorem CUS
za realizacje zadan oraz organizacje i dyscypline pracy podlegtej komorki.
11. Kierownicy komdrek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialnos¢ za niezgodne z planem
wydatkowanie przez podlegtg komédrke srodkéw publicznych.
12. W przypadku, gdy kierownik komarki organizacyjnej nie moze petnié swoich obowigzkéw z powodu

nieobecnosci w pracy, zastepuje go pracownik wyznaczony przez Dyrektora CUS.

Zasady kierowania CUS
§5
1. CUS kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Burmistrza Miasta Jasta.
2. Dyrektor CUS wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw CUS.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora pracg CUS kieruje Zastepca Dyrektora CUS.



4. Podczas nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora jego obowigzki petni wskazana osoba, ktérej
powierzenie obowigzkdow nastepuje w drodze pisemnego petnomocnictwa udzielonego przez
Dyrektora.

5. Dyrektor kieruje CUS przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego, Kierownikéw
Komodrek Organizacyjnych.

6. Do realizacji okreslonych zadan Centrum, Dyrektor moze powotac staty lub zadaniowy zespdt,
w sktad ktérego beda wchodzi¢ pracownicy réznych komérek organizacyjnych.

§6

Dyrektor CUS
1) ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci CUS zgodnie ze statutem CUS oraz

organizuje jego prace;

2) kieruje pracami CUS i reprezentuje CUS na zewnatrz;

3) dokonuje czynnosci prawnych i faktycznych zwigzanych z funkcjonowaniem CUS w stosunku
do organdéw, instytucji, osdb fizycznych, prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej;

4) opracowuje roczny plan dziatalnosci CUS;

5) opracowuje i sktada Radzie Miejskiej Jasta roczne sprawozdanie z dziatalnosci CUS

i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej;

6) sprawuje zarzagd mieniem CUS;

7) prowadzi gospodarke finansowg CUS;

8) w ramach kierowania CUS wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje;

9) w ramach udzielonego petnomocnictwa zacigga zobowigzania finansowe do wysokosci

srodkow finansowych, okreslonych w budzecie CUS;

10) zatwierdza dowody ksiegowe na podstawie udzielonych upowaznien;

11) na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Jasta oraz Rady Miejskiej Jasta wydaje
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej decyzje, postanowienia
i zaswiadczenia;

12) przeprowadza okresowe oceny podlegtych pracownikow;

13) organizuje system kontroli zarzgdczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych oraz ponosi
odpowiedzialnos$¢ za jej sprawne funkcjonowanie;

14) decyduje o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych jako Administrator danych
osobowych;

15) przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski podlegtych komadrek organizacyjnych oraz czuwa nad ich

prawidtowym zatatwieniem;



16) wykonuje zadania Organizatora Ustug Spotecznych i kieruje Zespotem ds. Organizowania Ustug

Spotecznych;

17) zatwierdza indywidualne plany ustug spotecznych i ich aktualizacje;

18) wykonuje uprawnienia i obowigzki kierownika osrodka pomocy spotecznej okreslone

w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz innych przepisach okreslajacych

zasady realizowania zadan przekazanych do realizacji CUS;

19) powierza obowigzki w zakresie gospodarki finansowej Osrodka na mocy art. 53 ust. 2 ustawy

z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych w zwigzku z art. 4 ust.1 pkt 3
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych:

a) zastepcy dyrektora;

b) gtéwnemu ksiegowemu;

c) kierownikom zespotéw i kierownikowi osrodka wsparcia;

d) pracownikom upowaznionym do wydawania decyzji administracyjnych;

e) innym pracownikom;

20) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy pracownikom zatrudnionym w CUS.

Zastepca dyrektora CUS

1)
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8)

nadzoruje wykonywanie dziatan zwigzanych z realizacjg zadan przez podlegte komorki
organizacyjne;

na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Jasta wydaje w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej decyzje, postanowienia i zaswiadczenia;

nadzoruje obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego;

whioskuje o awansowanie, ukaranie, nagradzanie podlegtych pracownikdéw;

przeprowadza okresowe oceny podlegtych pracownikéw;

przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski podlegtych komérek organizacyjnych oraz czuwa nad ich
prawidtowym zatatwieniem;

ustala zakresy czynnosci dla podlegtych pracownikow oraz je aktualizuje;

realizuje inne zlecone przez Dyrektora zadania wynikajgce z dziatalnosci CUS.

Gtowny ksiegowy

1)

podlega Dyrektorowi CUS i w jego imieniu sprawuje nadzoér nad catoksztattem prac z zakresu
gospodarki finansowej, ewidencji ksiegowej i sprawozdawczosci finansowej;
wspotpracuje ze Skarbnikiem Miasta Jasta w zakresie realizowanych zadan;

odpowiada w szczegdlnosci za:



a) przygotowanie projektow plandéw finansowych,

b) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

c) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

d) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

e) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

f) przygotowywanie sprawozdan finansowych z dziatalnosci CUS oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia Dyrektorowi,

g) nadzorowanie opracowywania projektow procedur wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka, wydawanych przez Dyrektora CUS,

h) zapewnienie terminowego regulowania zobowigzan,

i) monitorowanie wptywow na rachunek bankowy jednostki;

4) wnioskuje o awansowanie, ukaranie, nagradzanie podlegtych pracownikéw;
5) przeprowadza okresowe oceny podlegtych pracownikéw;
6) ustala zakresy czynnosci dla podlegtych pracownikéw oraz je aktualizuje;

7) w celu realizacji swoich zadan Gtéwny ksiegowy ma prawo:

1) zadac od kierownikéw innych komérek organizacyjnych jednostki udzielania w formie
dokumentdw i wyliczen bedacych zrédtem tych informacji i wyjasnien;

2) wnioskowa¢ do kierownika jednostki o okreslenie trybu, zgodnie z ktdrym majg by¢
wykonywane przez inne komdrki organizacyjne jednostki prace niezbedne do zapewnienia
prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztow

i sprawozdawczosci finansowej;

8) realizuje swoje zadania przy pomocy Zespotu ds. finansowo-ksiegowych;

9)

realizuje inne zlecone przez Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci przez Zastepce dyrektora,

zadania wynikajgce z dziatalnosci CUS.

Kierownicy zespotow i kierownik osrodka wsparcia

1)
2)

3)

nalezyte planowanie i organizowanie pracy w podlegtych komadrkach;

okreslanie celéw i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji, w ramach sprawowanej kontroli
zarzadczej;

nadzor nad wtasciwym wykonywaniem obowigzkow przez podlegtych pracownikow;
nadzorowanie terminowego i zgodnego z prawem zatatwiania spraw nalezacych do komérek

organizacyjnych;



13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)

kontrola merytoryczna zaciggania zobowigzan i dokonywania wydatkéw;

przygotowywanie sprawozdan, analiz i informacji o realizacji zadan;

zapewnienie nalezytego wykorzystania czasu pracy i przestrzegania dyscypliny pracy przez
podlegtych pracownikéw;

ustalanie zakresdw czynnosci podlegtych pracownikdw oraz ich aktualizowanie;
przygotowywanie i opracowanie projektéw zarzgdzen Dyrektora CUS;

whnioskowanie o awansowanie, ukaranie, nagradzanie podlegtych pracownikdéw;
przeprowadzanie okresowych ocen podlegtych pracownikéw;

niezwtoczne informowanie podlegtych pracownikéw o wszelkich zmianach w przepisach prawa
i aktach wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania CUS;

dbanie o zapewnienie sprawnego przeptywu informacji w podlegtej komdrce organizacyjnej;
biezgce merytoryczne instruowanie podlegtych pracownikéw w zakresie wykonywania przez
nich powierzonych zadan;

prowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych podlegtych pracownikow;

biezgca aktualizacja informacji znajdujgcych sie na stronie internetowej CUS, dotyczgcych
zadan wykonywanych przez podlegte komarki;

planowanie urlopéw i ustalanie zastepstw w podlegtej komadrce organizacyjnej;

prowadzenie nadzoru nad dokumentacjg przygotowywang przez podlegtych pracownikéw
z uwzglednieniem prawidtowosci jej obiegu i trybu zatwierdzania;

nadzor nad przestrzeganiem zasad i stosowaniem zabezpieczen stuzgcych bezpieczenstwu
przechowywanych i przetwarzanych danych osobowych w podlegtej komdrce organizacyjnej;
zarzadzanie ryzykiem w zakresie zadan realizowanych przez podlegta komérke;

wspotpraca przy udzielaniu zamdwien publicznych (planowanie zamdwien, sporzadzanie opisu
przedmiotu zamdwienia, czuwanie nad realizacjag umoéw o udzielenie zamdwienia publicznego)

dotyczacych nadzorowanej komorki organizacyjnej.

Struktura organizacyjna CUS

§7

1. Strukture wewnetrzng CUS stanowig nastepujace komaorki organizacyjne:

a)
b)
c)

d)

Dyrektor CUS — oznaczenie literowe ,DD”,
Zastepca dyrektora CUS — oznaczenie literowe ,,ZD”,
Zespot ds. organizowania ustug spotecznych — oznaczenie literowe ,,ZOU”

Zespot ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej — oznaczenie literowe ,,ZPS”



e) Stanowisko organizatora spotecznosci lokalnej — oznaczenie literowe ,,OSL”
f) Zespdt ds. finansowo-ksiegowych — oznaczenie literowe ,,FK”,
g) Zespodt administracyjno - organizacyjny — oznaczenie literowe ,,AQ”,
h) Inspektor ochrony danych — oznaczenie literowe ,I0D”,
i) Zespdt ds. wspierania rodziny — oznaczenie literowe ,WR”,
j) Zespdtds. projektéw i programéw — oznaczenie literowe ,,FZ”,
k) Zespét ds. obstugi $wiadczer — oznaczenie literowe , SW”,
1) Klub Integracji Spotecznej — oznaczenie literowe ,,KIS”,
m) Osrodek wsparcia — Dzienny Dom Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle — oznaczenie literowe
,DDP”,
2. Podporzadkowanie stuzbowe i organizacyjne komdrek organizacyjnych przedstawia schemat

organizacyjny stanowigcy zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych
§8
1. Zespot ds. organizowania ustug spotecznych

Zespot prowadzi sprawy w zakresie organizowania i koordynacji ustug spotecznych w celu zapewnienia
dostepu do nich mieszkaricom Miasta Jasta. Pracg zespotu ds. organizowania ustug spotecznych kieruje
organizator ustug spotecznych, ktérego zadania wykonuje Dyrektor CUS. W skfad zespotu wchodzg
koordynatorzy indywidualnych planéw ustug spotecznych.
Do zadan organizatora ustug spotecznych nalezy, w szczegdlnosci:
1) organizowanie ustug spotecznych realizowanych przez centrum;
2) prowadzenie na biezgco rozeznania:

a) potrzeb wspdlnoty samorzagdowe] w zakresie ustug spotecznych,

b) potencjatu wspdlnoty samorzagdowej w zakresie organizowania ustug spotecznych;
3) podejmowanie dziatann w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu ustug spotecznych,
w tym nawigzywanie wspotpracy z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wykonujgcymi
ustugi z zakresu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, na obszarze dziatania CUS;
4) opracowywanie standarddw jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych,

w przypadku braku okreslenia tych standardéw w obowigzujacych przepisach.
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Do zadan koordynatoréw indywidualnych planéw ustug spotecznych nalezy, w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem
z ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych;

2) przyjmowanie wnioskdéw dotyczgcych kwalifikowania do korzystania z ustug spotecznych;

3) udzielanie informacji w zakresie realizowanych ustug spotecznych oraz oferowanego wsparcia;

4) weryfikacja przyjetych wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz ich
rejestracja;

5) opracowywanie indywidualnych planow ustug spotecznych i ich aktualizacji;

6) monitorowanie realizacji indywidualnych plandw ustug spotecznych;

7) koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ustug
spotecznych;

8) przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spotecznych rozméw
podsumowujgcych realizacje tych planéw;

9) przygotowanie bazy dostepnych ustug spotecznych, jej monitoring i aktualizacja;

10) udziat w realizowanych przez CUS projektach i programach dotyczacych ustug spotecznych;

11) opracowywanie niezbednych analiz, raportéw oraz biezgcych zestawien;

12) dokonywanie doraznych kontroli Swiadczenia ustug spotecznych;

13) wspodtpraca z organizatorem spotecznosci lokalnej w zakresie podejmowania dziatan na rzecz
integracji i wspierania rozwoju wspdlnoty samorzgdowej z wykorzystaniem potencjatu tej
wspdlnoty, w tym organizowanie dziatan samopomocowych, wolontaryjnych i sgsiedzkich
stanowigcych uzupetnienie ustug spotecznych;

14) wspétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami, w szczegdlnosci z pracownikami socjalnymi
i asystentami rodziny;

15) przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej dokumentacji;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora CUS lub Zastepce Dyrektora CUS
wynikajacych z dziatalnosci CUS.

2. Zespot ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej

W sktad zespotu wchodza: organizator pomocy spotecznej, pracownicy socjalni oraz pracownicy

administracyjni realizujagcy zadania z zakresu pomocy spotecznej. Funkcje organizatora pomocy

spotecznej petni Zastepca dyrektora. Do zadan organizatora pomocy spotecznej nalezy, w szczegélnosci

organizowanie wykonywania przez CUS zadan z zakresu pomocy spotecznej. Do zadan pracownikéw

socjalnych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie pracy socjalnej, w tym w oparciu o kontrakt socjalny, projekt socjalny

i rejestrowanie jej w systemie POMOST;



5)
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11)

12)

13)

14)

15)

przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych na podstawie ustawy o pomocy spotfecznej
i innych aktéw prawnych, w tym na potrzeby innych jednostek pomocy spotecznej;
prowadzenie dokumentacji, w tym teczek akt osobowych klientéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zaleceniami w tym zakresie;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych ispotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spoteczno$ciom, ktdre dzieki tej pomocy bedy zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajac
niezbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla osdb lub rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocyw zakresie mozliwosci rozwigzywania
problemdw przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe;
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowgq oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;
inicjowanie lub wspodtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemdw spotecznych;

organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegdlnosci z wykorzystaniem projektow
socjalnych, odpowiadajgcych zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym;

realizowanie zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w tym wystepowanie
do sadu o leczenie psychiatryczne/lub przebadanie;

inicjowanie dziatan zwigzanych z opracowaniem lokalnych programéw/projektéw aktywizacji
i integracji spotecznej okreslonych grup osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym w
ramach Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych oraz Gminnego Programu

Rewitalizacji oraz ich realizacja;



16) wspodtpraca z koordynatorami indywidulanych plandéw ustug spotecznych oraz organizatorem
spotecznosci lokalnej;
17) realizowanie zadan okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowe]j oraz
w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta”;
18) przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej dokumentacji;
19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora CUS lub Zastepce Dyrektora CUS
wynikajgcych z dziatalnosci CUS.
Ponadto wyznaczeni pracownicy socjalni wykonujg zadania w obszarach:
a) pracy socjalnej i przeciwdziatania przemocy domowej;
b) wsparcia oséb niesamodzielnych i osdb w kryzysie bezdomnosci;
Do zadan pracownikéw socjalnych realizujgcych dziatania w ramach obszaru pracy socjalne;j
i przeciwdziatania przemocy domowej nalezy w szczegdélnosci:
1) prowadzenie dtugotrwatej pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing;
2) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w szczegblnosci:
a) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
b) przeprowadzanie wywiadéw w trybie art.11 ust. 1 oraz art. 30 ust. 2 cytowanej wyzej ustawy,
c) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o przydzielenie asystenta rodziny,
d) opiniowanie o sytuacji dziecka i rodziny do instytucji zewnetrznych;
3) Swiadczenie ustug poradnictwa specjalistycznego;
4) prowadzenie dokumentacji w sprawie procedury , Niebieskie Karty”;
5) wspoétdziatanie z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy domowej;
6) kierowanie do placéwek wsparcia dziennego, w tym specjalistycznej placowki wsparcia dziennego
dzieci z rodzin tego wymagajacych, prowadzenie rejestru skierowanych dzieci;
7) wspodtpraca z grupami, spotecznosciami lokalnymi, instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi,
podmiotami dziatajgcymi na rzecz wsparcia dziecka i rodziny oraz przeciwdziatania przemocy domowej
w celu poprawy sytuacji osob i ich rodzin.
Do zadan pracownikdw socjalnych realizujgcych dziatania w obszarze wsparcia oséb
niesamodzielnych i 0séb w kryzysie bezdomnosci nalezy w szczegdlnosci:
1) rozeznawanie potrzeb, probleméw  oraz uwarunkowan Srodowiskowych 0s6b

niesamodzielnych/zaleznych i ich rodzin;
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2) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji celem przyznania
wsparcia w postaci ustug opiekunczych badz specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi realizowanych w miejscu zamieszkania lub o$rodku wsparcia;

3) ustalanie kregu oséb zobowigzanych do pomocy oraz zakresu udzielanej pomocy osobom
ubiegajgcym sie o ustugi opiekunicze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze;

4) wspodtpraca z podmiotem realizujgcym ustugi opiekuncze w trakcie organizacji i realizacji ustug;

5) wspodtpraca z grupami, spotecznosciami lokalnymi, instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi,
majgca na celu poprawe sytuacji oséb niesamodzielnych/zaleznych oraz ich rodzin;

6) prowadzenie postepowania zmierzajgcego do umieszczenia osoby bezdomnej w schronisku bgdz
innej placéwce zapewniajacej schronienie;

7) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej umieszczenia osoby wymagajgcej catodobowej opieki
w domu pomocy spotecznej, w tym ustalenie sytuacji majatkowej, rodzinnej i dochodowej oséb

zobowigzanych do pomocy i ponoszenia odptatnosci.

Do zadan pracownikow administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach S$wiadczen z zakresu pomocy
spotecznej;

2) monitorowanie i przestrzeganie realizacji planéw finansowych w pomocy spotecznej oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z zespotem ds. finansowo — ksiegowych;

3) wprowadzanie danych do systemu POMOST;

4) sporzadzanie list wyptat przyznanych swiadczen z pomocy spofecznej na podstawie wydanych
decyzji administracyjnych i przekazywanie ich do zespotu ds. finansowo-ksiegowych;

5) naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz emerytalne i rentowe dla
o0sob kwalifikujgcych sie do tej pomocy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz opracowywanie zgtoszen i deklaracji rozliczeniowych na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne dla klientéw CUS;

6) systematyczne analizowanie liczby oséb korzystajgcych ze sSwiadczenn pomocy spotecznej oraz
sporzadzanie w tym zakresie sprawozdan i raportow;

7) sporzadzanie oceny zasobdéw pomocy spotecznej;

8) prowadzenie procedury zwigzanej z egzekucjg nienaleznie pobranych $wiadczen z pomocy
spotecznej;

9) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi;

10) prowadzenie postepowania zwigzanego z ustalaniem i wyptacaniem wynagrodzenia dla
kuratoréw i opiekunéw oséb czesciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych;

11) przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej dokumentacji;
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12) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora CUS i Zastepce dyrektora wynikajgcych

z dziatalnosci CUS.

2. Stanowisko organizatora spotecznosci lokalnej

Do zadan organizatora spofecznosci lokalnej nalezy, w szczegdlnosci:
1) prowadzenie na biezgco rozeznania:
a) potrzeb wspdlnoty samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajgcych,
b) potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajgcych;

2) opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i potencjatu wspdinoty
samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajgcych, planu organizowania spotecznosci lokalnej
i jego aktualizacji oraz realizacja tego planu;

3) podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspdlnoty samorzadowej, w szczegdlnosci
organizowanie dziatan wspierajgcych;

4) inicjowanie innych dziatan zmierzajagcych do wzmocnienia wiezi spotecznych i integracji
wspdlnoty samorzgdowej;

5) wspotpraca z podmiotami prowadzgcymi na obszarze dziatania centrum animacje lokalng lub
inne formy pracy srodowiskowej;

6) realizacja ustug z zakresu animacji lokalnej i organizowanie wydarzen spotecznych
integracyjnych, takich jak pikniki, warsztaty, spotkania informacyjne czy inicjatywy, ktdérych
celem jest zaspokojenie potrzeb oraz wzmocnienie grup i spotecznosci lokalnych;

7) promowanie, organizowanie i koordynacja wolontariatu;

8) budowanie partnerstw z lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi, podmiotami ekonomii
spotecznej,

9) biezgce monitorowanie dostepnej infrastruktury ustug spotecznych;

10) scista wspodtpraca z koordynatorami indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz
pracownikami socjalnymi;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora CUS lub Zastepce Dyrektora CUS
wynikajgcych z dziatalnosci CUS.

3. Zespdl ds. finansowo - ksiegowych
Pracami zespotu kieruje Gtéwny ksiegowy. Do zadan zespotu nalezy, w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej CUS zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz

o finansach publicznych;
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2) opracowywanie rocznego planu finansowego CUS oraz sprawozdan z wykonywania budzetu,
sporzgdzanie rocznego bilansu;
3) prowadzenie analitycznej i syntetycznej ksiegowosci w zakresie:
a) realizowanych przez CUS zadan,
b) zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
c) rozrachunkdéw z dostawcami,
d) pozostatych rozrachunkow z pracownikami,
e) rozrachunkéw z tytutu naleznosci w zakresie Swiadczonych ustug oraz nienaleznie
pobranych swiadczen;
4) sporzadzanie list ptac i innych rozliczen, dotyczacych wynagrodzen pracownikow;
5) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej Srodkow trwatych, pozostatych sSrodkéw
trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych;
6) rozliczanie inwentaryzacji;
8) przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej dokumentacji;
9) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora CUS, a w razie jego nieobecnosci przez

Zastepce Dyrektora oraz Gtdwnego ksiegowego wynikajgcych z dziatalnosci CUS.

4. Zespdt administracyjno - organizacyjny
W sktad zespotu wchodzi wyodrebnione samodzielne stanowisko radcy prawnego podlegte
bezposrednio Dyrektorowi CUS. Do obowigzkéw radcy prawnego nalezy, w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie opinii i wyjasnien prawnych;
2) opiniowanie projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych, spraw ze stosunku pracy,
projektéw decyzji administracyjnych;
3) wykonywanie zastepstwa procesowego w postepowaniach przed organami sgdowymi
i administracyjnymi;
4) konsultacje z pracownikami CUS w zakresie dotyczgcym realizowanych zadan;
5) udzielanie klientom CUS poradnictwa prawnego.
Zespo6t prowadzi obstuge administracyjng, kadrowg i organizacyjng CUS oraz prowadzi Punkt
Informacyjny i Obstugi. Pracami zespotu kieruje Kierownik zespotu. Do zadan zespotu nalezy,
w szczegoblnosci:
1) realizacja zadan wynikajacych z Instrukcji Kancelaryjnej dotyczacych obstugi kancelarii oraz
sktadnicy akt CUS;
2) prowadzenie Punktu Informacyjnego i Obstugi, w szczegdlnosci udzielanie informacji

i przyjmowanie wnioskow dotyczacych zadan realizowanych przez CUS;
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utrzymanie i zabezpieczanie infrastruktury teleinformatycznej, w tym administrowanie
sieciami i systemami serwerowymi, wdrazanie procedur bezpieczenstwa, zarzadzanie kopiami
zapasowymi oraz wspotpraca w zakresie ochrony i przetwarzania danych;

zarzadzanie i aktualizacja strony internetowej CUS oraz BIP;

prowadzenie dokumentacji dot. udzielania informacji publicznej na wniosek;

prowadzenie obstugi kadrowej w zakresie zatrudniania, przenoszenia, awansowania,
nagradzania i karania pracownikdéw oraz rozwigzywania uméw o prace;

wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

koordynowanie prac nad projektami instrukcji i regulaminéw wewnetrznych;

prowadzenie ewidencji zarzagdzen Dyrektora CUS, zarzadzen Burmistrza oraz uchwat Rady

Miejskiej Jasta zwigzanych z dziatalnos$cig CUS;

10) dokonywanie zakupow zgodnie z obwigzujgcymi przepisami;

11) administrowanie budynkiem CUS w Jasle ul. Szkolna 25;

12) utrzymywanie w czystosci pomieszczen CUS;

13) przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej dokumentacji;

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora CUS, Zastepce dyrektora oraz Kierownika

zespotu wynikajgcych z dziatalnosci CUS.

5. Inspektor ochrony danych

1. Do zadan Inspektora ochrony danych nalezy, w szczegélnosci:

1)

3)

4)
5)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzadzenia
oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie;

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panistw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce
Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania;

wspotpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych

z przetwarzaniem.
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2.

Inspektor ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego

z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

6. Zespot ds. wspierania rodziny

Do zadan zespotu nalezy, w szczegdlnosci:

1) wspieranie rodziny poprzez prace z rodzing w formie dziatan asystenta rodziny;

2) rozpoznawanie sytuacji rodziny oraz poszczegdlnych jej cztonkdw;

3) opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing;

4) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktdre dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

5) motywowanie rodzin i ich poszczegdlnych cztonkéw do podejmowania dziatan niwelujgcych
trudnosci opiekunczo-wychowawcze;

6) monitorowanie funkcjonowania rodziny;

7) realizacja innych zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz gminnego programu wspierania rodzin;

8) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

9) wspdtpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu osdéb i rodzin;

10) wspotpraca z pracownikami socjalnymi, koordynatorami indywidualnych plandw ustug
spotecznych oraz wolontariuszami celem udzielania kompleksowego wsparcia rodzinom
przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej;

11) sporzadzanie sprawozdan i analiz;

12) prowadzenie ewidencji dzieci i mtodziezy przebywajgcej w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy
zastepczej;

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wspotfinansowaniem pobytu dzieci i mtodziezy
w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej;

14) wykonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie funkcjonowania placéwek wsparcia
dziennego;

15) prowadzenie postepowan z zakresu wspierania rodziny polegajgcych na weryfikowaniu
i przygotowywaniu merytorycznym dokumentow dotyczacych zezwolen na prowadzenie
placowki wsparcia dziennego;

16) przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej dokumentacji;
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17) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora CUS i Zastepce dyrektora wynikajgcych

7.

z dziatalnosci CUS.

Zespot ds. projektédw i programoéw

Do zadan zespotu ds. projektow i programéw nalezy, w szczegélnosci:

1)

2)

7)

8)
9)

pozyskiwanie i gromadzenie informacji na temat aktualnych mozliwosci pozyskania srodkéw

z funduszy zewnetrznych;

realizacja projektow/programéw wspédtfinansowanych ze s$rodkéw zewnetrznych, w tym

z budzetu panstwa oraz Unii Europejskiej, w szczegdlnoSci:

a) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych,

b) wspdtpraca z instytucjami nadzorujgcymi oraz kontrolujgcymi prawidtowos¢ realizacji
projektu/programu,

c) promocja projektu/programu,

d) monitoring i ewaluacja realizacji projektu/ programu,

e) nadzor nad realizacjg dziatan okreslonych w projekcie/programie,

f) rozliczanie finansowe i merytoryczne projektu/ programu;

przygotowywanie i przeprowadzanie otwartego konkursu ofert w trybie okreslonym w ustawie

o pozytku publicznym i o wolontariacie;

prowadzenie postepowan zmierzajgcych do wydania badz odmowy wydania Karty Duzej

Rodziny zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny, w tym wydawanie

decyzji administracyjnych w zakresie odmowy wydania KDR;

prowadzenie postepowan zmierzajgcych do wydania Jasielskiej Karty Duzej Rodziny w oparciu

o Uchwate Nr LVIII/564/2014 Rady Miejskiej Jasta z dnia 7 kwietnia 2014r. w sprawie

wprowadzenia na terenie Jasta programu dziatan na rzecz rodzin wielodzietnych po nazwa

»Jasielska Karta Duzej Rodziny”;

prowadzenie postepowan zmierzajacych do wydania Jasielskiej Karty Seniora w oparciu

o Uchwate Nr L/506/2017 Rady Miejskiej Jasta z dnia 28 sierpnia 2017r. w sprawie uchwalenia

programu pn. ,Jasielska Karta Seniora”;

publikowanie na stronie internetowej CUS wykazu podmiotéw uczestniczgcych w Programie

Jasielska Karta Seniora;

przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej dokumentacji;

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora CUS i Zastepce dyrektora wynikajgcych

z dziatalnosci CUS.
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8. Zespo6t ds. obstugi Swiadczen

Pracami zespotu kieruje Kierownik zespotu. Do zadan zespotu nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

8)
9)

10)

przyjmowanie wnioskdw, udzielanie informacji, prowadzenie postepowan, wydawanie decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen w sprawach swiadczern przyznawanych na
podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentdéw, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, dodatkéw mieszkaniowych,
o systemie o$wiaty w zakresie pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym.
prowadzenie postepowan i wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego
dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego w ramach programu
,Czyste powietrze”;

prowadzenie postepowan w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w sprawach dotyczacych $wiadczen wychowawczych wszczetych przed dniem 1 stycznia
2022r.;

ustalanie i egzekwowanie naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen oraz
prowadzenie postepowania egzekucyjnego w przypadku braku sptaty;

prowadzenie postepowan i podejmowanie dziatann wobec dtuznikéw alimentacyjnych, a takze
wspotpraca z organami egzekucyjnymi, m.in: przeprowadzanie wywiaddow alimentacyjnych,
przyjmowanie os$wiadczen majgtkowych, wnioskowanie o aktywizacje zawodowsa,
zobowigzywanie dtuznikéw alimentacyjnych do zarejestrowania sie w urzedzie pracy jako
bezrobotny albo poszukujgcy pracy, sktadanie wnioskéw na Prokurature o Sciganie za
przestepstwa okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego, kierowaniu wnioskéw do Starosty
o zatrzymanie lub zwrot prawa jazdy dtuznikéw alimentacyjnych;

przyfaczanie sie do postepowan egzekucyjnych, prowadzonych w celu zaspokojenia roszczen
0s6b uprawnionych z tytutu alimentéw jako organ, ktéry wyptacat swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, bedacy wierzycielem tych naleznosci;

przekazywanie informacji gospodarczej do biur informacji gospodarczej oraz Krajowego
Rejestru Zadtuzonych o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego
powstatych z tytutu: Swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczek alimentacyjnych;
wprowadzanie danych do systemu CEEB GUNB;

diagnozowanie i bilansowanie potrzeb, analizowanie wydatkéw, planowanie i zabezpieczanie
Srodkow na realizacje zadan, sporzadzanie wnioskow o dotacje z budzetu panstwa na realizacje
zadan;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych i analiz z realizacji zadan, zbiorow
centralnych, a takize opracowywanie danych statystycznych, dotyczacych liczby osdb

korzystajacych ze Swiadczen;
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11) przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej dokumentacji;
12) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora CUS, a w razie jego nieobecnosci przez

Zastepce dyrektora oraz Kierownika wynikajgcych z dziatalnosci CUS.

9. Klub Integracji Spotecznej
Do zadan Klubu Integracji Spotecznej nalezy, w szczegélnosci:

1) reintegracja spoteczna i zawodowa o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
realizacje zadan o charakterze terapeutycznym, edukacyjno — pomocowym, zatrudnieniowym
i samopomocowym;

2) wspomaganie oséb w osiggnieciu mozliwie petnej aktywnosci zyciowej;

3) ksztattowanie postawy samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia oraz funkcjonowania na
rynku pracy;

4) wspotdziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z procesu
reintegracji spotecznej i zawodowe;j;

5) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w szczegdlnosci w zakresie organizacji i realizacji
prac spotecznie uzytecznych;

6) przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej dokumentacji;

7) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora CUS i Zastepce dyrektora wynikajgcych

z dziatalnosci CUS.

10. Osrodek wsparcia — Dzienny Dom Pomocy dla osdb starszych w Jasle.

Dzienny Dom Pomocy dla Oséb Starszych, zwany dalej ,,DDP”, jest osrodkiem wsparcia
dziatajgcym w strukturze CUS. Pracami Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych kieruje Kierownik
DDP.

Do zadan Dziennego Domu Pomocy nalezy, w szczegdlnosci::

1. Swiadczenie ustug spotecznych, w tym opiekunczych i pielegnacyjnych w sferze fizycznej,
intelektualnej, spotecznej oraz kulturalniej m.in. poprzez:
a) zapewnienie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) zapewnienie positku,
c) zapewnienie osobom majgcym trudnosci w poruszaniu sie transportu z miejsca

zamieszkania do i z DDP,

d) zapewnienie wsparcia psychologicznego,
e) zapewnienie wsparcia zwiekszajgcego sprawnos¢ fizyczng,

f) organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej,
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g) organizowanie czasu wolnego oraz dziatan stuzgcych aktywizacji i integracji spotecznej
senioréw,
h) mozliwos$¢ skorzystania z pralni i kgpieli,
i)  mozliwo$¢ odpoczynku.
2. Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora CUS i Zastepce dyrektora wynikajgcych

z dziatalnosci CUS
Postanowienia koncowe

§9

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.
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