ZARZADZENIE NRAO.021.20.2026
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta
z dnia 7 lipca 2026 r.
w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug

Spotecznych Miasta Jasta

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
277 z pézn. zm. ), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 1., poz. 1135), uchwaly Nr XXXII1/342/2026 Rady Miejskiej Jasta z dnia 19
maja 2026 r. w sprawie: utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug Spotecznych
Miasta Jasta poprzez przeksztalcenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle
w Centrum Ustug Spolecznych Miasta Jasla oraz nadania Statutu Centrum Ustug Spotecznych
Miasta Jasta, zmienionej uchwata NR XXXV/360/2026 Rady Miejskiej Jasta z dnia 23
czerwca 2026 r. zmieniajacej uchwale w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum
Ustug Spotecznych Miasta Jasta przez przeksztatcenie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jasle w Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta oraz nadania Statutu Centrum
Ustug Spotecznych Miasta Jasta, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spolecznych Miasta
Jasta, ktorego tres¢ stanowi zataczniki Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Polecam podanie tresci regulaminu do wiadomosci pracownikow, poprzez jego
rozpowszechnienie z wykorzystaniem poczty stuzbowej. Przekazanie pracownikom tresci
regulaminu winno nastapi¢ w dniu dzisiejszym.

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikdw, z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2026 r.

2. Traci moc Regulamin wynagradzania stanowigcy zalagcznik do zarzadzenia nr

K0.021.24.2021 Dyrektora MOPS w Jas$le z dnia 13 grudnia 2021 r.

Urszula Kuéma
Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta



