Zarzgdzenie nr KO.021.2,.2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle
z dnia 13.01.2020r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu funkcjonowania i uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej

w Jadle

Na podstawie § 6 ust.1 i ust. 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr XXIV/194/2004 r. Rady Miejskiej Jasta z 14 lipca 2004 r. w sprawie Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, zmienionej uchwata Nr XLI/356/2008 Rady Miejskiej Jasta
z dnia 22 grudnia 2008r., uchwata Nr LXVII/552/2010 Rady Miejskiej Jasta z dnia 24 maja 2010r.
i uchwatg Nr LIV/554/2017 Rady Miejskiej Jasta z dnia 15 listopada 2017 r.

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin funkcjonowania i uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej

w Jasle stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od 01.01.2020r.



Zafgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr KO.021.2.2020 z dnia 13.01.2020r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Jasle

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA I UCZESTNICTWA
W KLUBIE INTEGRAC]I SPOLECZNE] W JASLE

Jasto, 2020
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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
g1

Niniejszy Regulamin okreéla zasady funkcjonowania oraz warunki uczestnictwa w Klubie
Integracji Spotecznej w Jasle od 01.01.2020r. do 31.12.2022r.

Klub zostat utworzony 01.01.2018r. w ramach projektu ,Kreatywni i Samodzielni”
wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego O¢ Priorytetowa VIII
Integracja spoteczna, Dzialanie 8.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle od
01.01.2018r. do 31.12.2019r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

Podkarpackiego na lata 2014-2020.
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Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Klubie — nalezy przez to rozumie¢ Klub Integracji Spolecznej w Jasle, ul. Szkolna 25
wpisany do rejestru klubéw integracji spotecznej przez Wojewode Podkarpackiego
2. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin funkcjonowania I uczestnictwa
w Klubie Integracji Spofecznej w Jasle
3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Jasle



Oérodku - nalezy przez to rozumieé Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Jasle
Koordynatorze KIS — nalezy przez to rozumie¢ pracownika koordynujacego prace Klubu
Integracji Spolecznej

Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ uczestnika/uczestniczke Klubu Integracji
Spotecznej zakwalifikowanego/a do KIS, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
rekrutacji do uczestnictwa w KIS zamieszkujacego/a miasto Jasto w wojewddztwie
podkarpackim, bedacego/a w wieku aktywnosci zawodowej realizujacego/a kontrakt
socjalny; osobe o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym tj.
bezdomnego realizujacego indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej, osobe uzalezniona od alkoholu, osobg
uzalezniong od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, osobe chorg psychicznie,
w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego, osobe dtugotrwale bezrobotna
w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobe
zwalniana z zakladu karnego, majacg trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej, uchodZce realizujacego indywidualny
program integracji, w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej, osobe niepetnosprawna
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych,

- osoby te podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowg nie
sg w stanie wlasnym staraniem zaspokold swoich podstawowych potrzeb zyciowych
i znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej

uczestnictwo w zZyciu zawodowym, spolecznym i rodzinnym.

Katalog grup kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa w KIS moze zosta¢ rozszerzony o inne

osoby, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z rozeznania $érodowiska lokalnego.
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Klub funkcjonuje w ramach wewnetrznej struktury Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle.
Klub dysponuje 30 miejscami.
Rekrutacja uczestnikéw i uczestniczek do KIS od 2020r. ma charakter wotwarty” tj. do
udziatu w zajeciach KIS zostang zakwalifikowane osoby, ktére przejda pozytywnie oceng

kryteriéw formalnych przy zatozeniu ze w danym momencie liczba oséb korzystajacych



z KIS nie bedzie wyzsza niz 30 czyli nie przekroczy liczby miejsc, ktérymi dysponuje
Klub.

Nadzér nad Klubem gprawuje Dyrektor oraz bezpoérednio jego Koordynator.

Osobg odpowiedzialng za dziatanie Klubu jest Koordynator KIS pracujgcy w Klubie.
Terenem dziatania jest miasto Jasto.

Klub mieéci sie w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Jasle, ul. Szkolna 25.

Klub Integracji Spotecznej moze nawigzywac wspotprace z innymi instytucjami, jezeli
wymaga tego interes uczestnikow

Klub jest finansowany z budzetu Miasta Jasta.

4 N/ A4

Klub Integracji Spotecznej dziata i realizuje zadania wynikajace z :

1.

pher AL D

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2019 r. poz. 1507)

Ustawy o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2019 r. poz. 217)

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1482)
Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z 26.10.1997r. (Dz.
U. z 2004r. nr 24 poz. 198 z pdzn. zm.),

Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Jaéle

wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora z dnia 15 grudnia 2017r. Nr KO.021.34.2017

Rozdzial 2

Cel gléwny i cele szczegétowe dziatania Klubu
§1

Celem klubu jest poprawa funkcjonowania psychospotecznego i zmniejszenie barier w dostepie do

rynku pracy /w tym poprawa zdolnosci do zatrudnienia/ oséb m.in. okreslonych w art. 1 ust. 2

ustawy o zatrudnieniu socjalnym realizujacych kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach

o pomocy spotecznej w wieku aktywnosci zawodowej poprzez aktywne formy zaje¢ grupowych,

wsparcie indywidualne, dziatania pobudzajace do aktywnosci spotecznej i zawodowej (reintegracja

zawodowa 1 spoleczna).

Do celéw szczegotowych Klubu nalezy:

L.

Ograniczenie  zjawiska  wykluczenia  spotecznego  poprzez  pomoc  osobom
w przezwyciezeniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie pokonac

wykorzystujgc wlasne zasoby i mozliwosci



2. Doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia oséb poprzez reintegracj¢ spoteczng
i zawodowa

3. Ksztaltowanie i zwiekszanie umiejetnoéci w zakresie kompetencji spotecznych

4. Ksztaltowanie postawy samodzielnoéci w poruszaniu sig po lokalnym rynku pracy oraz
aktywnej postawy w poszukiwaniu zatrudnienia

5. Przywracanie i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych Uczestnikéw Klubu

6. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci poprzez regularny udziat w  zajeciach

organizowanych w Klubie.

Rozdziat 3
Organizacja Klubu
§1
1. Siedziba Klubu miesci sie w budynku Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jasle,
ul. Szkolna 25,w pokojach 101-106.
2. Klub dysponuje 30 miejscami utworzonymi w ramach projektu ,Kreatywni i Samodzielni’
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Os Priorytetowa VIII
Integracja spoteczna, Dzialanie 8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle od
01.01.2018r. do 31.12.2019r.
3. Klub funkcjonuje w godzinach pracy Oérodka — od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.30- 15.30, jednak dopuszczalne jest funkcjonowanie Klubu w innych godzinach w zaleznosci od
charakteru zajec czy potrzeb Uczestnikow
4. Praca Klubu kieruje Koordynator.
5. Zadania Koordynatora Klubu:

a) koordynowanie biezgcej dziatalnosci Klubu w tym sporzadzanie i monitoring
harmonogramu dziatant w Klubie, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z Klubem, w tym
dokumentacji fotograficznej z realizowanych dziatan

b) prowadzenie rekrutacji oséb do KIS oraz dokumentacji z nig zwigzanej

c) stala wspétpraca ze specjalistami realizujacymi zadania merytoryczne w KIS oraz z innymi

osobami i podmiotami w zakresie wsparcia uczestnikow,
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h)

)

k)

)

m)

reprezentowanie oraz promowanie Klubu na zewnatrz, przygotowywanie informacji
o dziataniach Klubu na strong internetowa Osrodka
przeprowadzenie form wsparcia dla uczestnikow KIS, ktére wynikaja z ich potrzeb,
w ramach posiadanych przez Koordynatora kwalifikacji i uprawnienn np. warsztatéw
integracyjnych, poradnictwa zawodowego (badania preferencji i zainteresowan
uczestnikow), doradztwa zawodowego z IPD, warsztatow poszukiwania pracy
wspotpraca z rodzinami uczestnikéw oraz z innymi instytucjami w podejmowaniu dziatan
zmierzajacych do pelnej realizacji zadani wynikajacych z reintegracji spotecznej i zawodowej
uczestnikdéw m.in. z Podkarpackim Oérodkiem Wspierania Ekonomii Spolecznej
wspotpraca z pracownikiem socjalnym realizujagcym kontrakty socjalne z uczestnikami KIS
oraz wspoOlpraca z pozostaltymi pracownikami socjalnymi w zakresie kierowania
podopiecznych MOPS, w tym uczestnikow KIS  do instytucji, podmiotéw
udzielajacych wsparcia w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej np. w ramach
realizowanych projektéw, prowadzenie i aktualizowanie bazy projektéw stuzacych
aktywizacji zawodowej 0sob;
wspdtpraca z PUP m.in. w ramach zawartego porozumienia pomigdzy MOPS a PUP
wspdtpraca z Urzedem Miasta w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych dla
uczestnikéw KIS
wspotpraca z pracodawcami dziatajgcymi na terenie miasta, wylonienie pracodawcéw na
staze dla uczestnikow
przygotowywanie wnioskéw o przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamodwien
publicznych do KIS
przygotowywanie sprawozdan dla Dyrektora MOPS dot. dziatalnosci Klubu przygotowanie
i przekazywanie akt do archiwum MOPS
udostepnianie oraz pomoc uczestnikom KIS w korzystaniu z wyposazenia dostepnego
w Klubie np. z sali komputerowej

Rozdziat 4

Ogolne zasady korzystania z ustug Klubu
81

Uczestnikami Klubu s3 osoby zakwalifikowane do udziatu w KIS.

Klub jest miejscem, w ktéorym Uczestnicy otrzymajg wsparcie w ramach reintegracji

spotecznej/reintegracji zawodowe;j.



Uczestnictwo w Klubie jest dobrowolne i bezplatne.

Uczestnicy Klubu maja mozliwos¢ korzystania z urzadzen technicznych, sprzetu
komputerowego ktére sa pomocne w poszukiwaniu pracy, przygotowywaniu dokumentéw
aplikacyjnych itp. Korzystanie ze sprz¢tu Klubu powinno stuzy¢ wylacznie do zadan z tym
zwigzanych.

Czas korzystania z urzadzen Klubu ( komputer, drukarka, skaner, fax) jest dostosowany do
potrzeb Uczestnikéw po wezesniejszym ustaleniu z Koordynatorem KIS i musi zawiera¢
sie w godzinach pracy Klubu.

Po przyjéciu na zajecia obecno$c Uczestnika bedzie rejestrowana poprzez zlozenie podpisu

na liscie obecnosci.

Zabrania sie przebywania w pomieszczeniu Klubu osobom postronnym.

Na terenie Klubu zabrania si¢ spozywania napojéw alkoholowych, zazywania narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajgcych, palenia papieroséw poza miejscami do tego

przeznaczonymi

Rozdziat 5
Zasady uczestnictwa w Klubie
81

Klub zostat utworzony w ramach projektu ,Kreatywni i Samodzielni’ w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa
VIII Integracja spoteczna, Dzialanie 8.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Jasle od 01.01.2018r. do 31.12.2019r. Klub dysponuje 30 miejscami.

Uczestnikami sa osoby zrekrutowane do KIS, tj. ktére speinity wymienione w pkt 4
kryteria formalne uczestnictwa w KIS.

Kryteria formalne uczestnictwa w KIS:

a) Zamieszkiwanie w wojewddztwie podkarpackim na terenie miasta Jasta;
b) Wiek 18-59 (kobieta) oraz 18-64 (mezczyzna)
c) Przynaleznosé osoby do grup docelowych, ktére zostang objete wsparciem w KIS

okreélonych m.in. w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.



d) Spelnianie warunku uczestnictwa w zajeciach Klubu Integracji Spotecznej zgodnie z
art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz.U.
2019.217)

4. Warunkiem uczestnictwa w Klubie jest realizacja kontraktu socjalnego o ktérym mowa

w ustawie o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019r. poz. 1507)

5. Podpisania o$wiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych stanowigcego Zatgcznik nr 6
do ,Regulaminu rekrutacji do uczestnictwa w Klubie Integracji Spofecznej w Jasle™

6. Okres uczestnictwa w Klubie jest ustalany indywidualnie z kazdym Uczestnikiem.

7. Zakonczenie uczestnictwa w Klubie jest potwierdzone zaswiadczeniem, o ktorym mowa

w art. 18 ust.5a ustawy o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2019.217) wydawanym na

wniosek osoby, ktora uczestniczyta w KIS

Rozdziat 6
Formy wsparcia realizowane w Klubie
g1
W Klubie zaplanowano dla Uczestnikéw zajgcia w ramach reintegracji spotecznej oraz reintegracji

zawodowej.

§2

Narzedziem w oparciu, o ktdre nastgpi zdiagnozowanie Uczestnika, a nastepnie dobor form
wsparcia bedzie kontrakt socjalny zawarty z uczestnikiem przez pracownika socjalnego. Po
zdiagnozowaniu potrzeb w oparciu o zawarty kontrakt socjalny Uczestnik bedzie kierowany do

udzialu w formach wsparcia realizowanych w ramach reintegracji spotecznej i /lub zawodowej.
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Do pracy z uczestnikami KIS bedg angazowani odpowiedni specjalisci.

Rozdziat 7
Obowigzki Uczestnikéw Klubu
§1
Uczestnik Klubu jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1. Zapoznania si¢ z treéciag niniejszego Regulaminu oraz przepiséw BHP i POOZ

obowigzujacych na terenie Osrodka



v o® N o W

11.

12

Punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
realizowanych w ramach KIS.
Kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnoéci na poszczegélnych formach wsparcia
w KIS, poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
Usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci w nastepujacy sposéb:
- zwolnienie lekarskie lub karta leczenia szpitalnego - niezwloczne poinformowanie
telefoniczne Koordynatora KIS, przedlozenie zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia
szpitalnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni u Koordynatora KIS
- w przypadku naglych sytuacji losowych — niezwioczne poinformowanie osobiste lub
telefoniczne Koordynatora KIS oraz pisemne w ciggu 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia
Przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spolecznego
Wspotpracy 1 wspotdziatania przy realizacji zadan Klubu
Dbatosci o wspolne dobro, ad i porzadek
Tworzenia w Klubie przyjaznej atmosfery opartej na zyczliwosci i tolerancji
Poufnoéci i ochrony danych osobowych innych Uczestnikéw

Przestrzegania uwag i wskazowek Koordynatora KIS
Dbaloéci o estetyke i czystos¢ Klubu

W przypadku podejrzenia, ze Uczestnik jest pod wpltywem alkoholu, narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajacych moze on zosta¢ wykluczony z zaje¢ przez prowadzacego,

ktéry jest zobowigzany do powiadomienia Koordynatora KIS o ww. sytuacji

13. Wynoszenie i niszczenie mienia nalezacego do Klubu jest zabronione

1.

Rozdziat 8
Prawa Uczestnika

Kazdy z uczestnikow ma prawo do:

v" Udziatu w ujetych w kontrakcie socjalnym formach wsparcia
Otrzymania certyfikatéw i zaswiadczen o udzielonych formach wsparcia
Godnego traktowania

Swobodnego wyrazania wlasnej opinii

% | K X

Zglaszania wnioskéw i uwag dotyczacych zaréwno spraw osobistych jak réwniez tych

dotyczacych pracy Klubu



V' Zghaszania Koordynatorowi KIS specjalnych potrzeb zwigzanych z uczestnictwem
w Klubie i w jego zajgciach wynikajagcych np. z niepelnosprawnosci itp. (Wzdr
os$wiadczenia - Zatgcznik nr 2 do Regulaminu)

v Korzystania z oferty Klubu, jego pomieszczen i wyposazenia

Rozdziat 9

Postanowienia koficowe

Uczestnicy Klubu po zapoznaniu si¢ z Regulaminem podpisuja oswiadczenie o jego
znajomosci (Wzdr oswiadczenia - Zalacznik nr 1 do Regulaminu)

Regulamin jest dostepny w siedzibie Klubu

Niniejszy Regulamin obowigzuje od 01.01.2020r. do 31.12.2022r.



Zatgcznik nr 1 do ,Regulaminu funkcjonowania

iuczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej w Jasle”

Oéwiadczenie

Ja, nizej podpisany/a ..., (imie i nazwisko), legitymujgcy/a sie
dowodem osobistym SEHE.  .cossscssassssssy BT sesvemsesmesssneney  WYGRITYIR!  PIZBZ
o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z ,Regulaminem funkcjonowania i uczestnictwa w Klubie

Integracji Spotecznej w Jasle”

(data, podpis)



Zalgcznik nr 2 do ,Regulaminu funkcjonowania

i uczestnictwa w Klubie Integracji Spolecznej w Jasle”

Oéwiadczenie

Ja; miZeE] PolpisSiivia weasssmaioist i (imig¢ i nazwisko), legitymujacy/a sie
dowodem osobistym seria ...........cccooeiiiee 0T iviiiviiiiieiiii.. . Wydanym  przez
o$wiadczam, iz w zwiazku uczestnictwem w Klubie Integracji Spolecznej posiadam/ nie
posiadam!' specjalne potrzeby zwiazane z uczestnictwem w Klubie i w jego zajeciach (zwiazane np.
z moim stanem zdrowia, niepelnosprawnoscia; przykladowo: specjalna dieta, specjalistyczne
wyposazenie sal; wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej, specjalna organizacja zajec, ttumacz
Jezyka migowego ) tj.: (krétki opis)

(data, podpis)

! Niepotrzebne skresli¢



