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UCHWALA Nr LXVII/552/2010
RADY MIEJSKIEJ JASLA

z dnia 24 maja 2010 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.), art. 110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz.1362 z pézn. zm.), § 13 zalacznika do uchwaly Nr XX1V/194/2004 Rady Miejskiej Jasta
z dnia 14 lipca 2004 r. w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jadle,

Rada Miejska Jasla uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W uchwale Nr XXIV/194/2004 Rady Miejskiej Jasta z dnia 14 lipca 2004 r.
w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle zmienionej uchwatg Nr
XL1/356/2008 Rady Miejskiej Jasta z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie: Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) uzyte w uchwale i w stanowiacym zalacznik do tej uchwaly Statucie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle w roznej liczbie lub przypadku, wyrazy; ,,Gmina
Miejska Jasto”, zastgpuje si¢ uzytymi w odpowiedniej liczbie i przypadku wyrazami
»,Miasto Jasto”;

2) w Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle stanowigcym zatacznik do
uchwaty wymienionej w § 1 niniejszej uchwaty, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Jednostka budzetowa — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle zwany dalej
,»Osrodkiem” dziala na podstawie:

1) obowiazujacych przepis6w prawa,

2) Uchwaly Nr XI/55/90 Miejskiej Rady Narodowej w Jasle z dnia 26 lutego
1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Terenowego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jasle,

3) postanowien niniejszego Statutu.”;

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»1. Odrodek realizuje zadania pomocy spolecznej jako zadania wiasne gminy
o charakterze obowigzkowym oraz jako zadania zlecone gminie z zakresu
administracji rzgdowe;j.

2. Ofsrodek realizuje zadania pomocy spolecznej jako zadania wlasne gminy,

w szczegblnosci:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) wspdlpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.



d)

3. W zakresie zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej, Osrodek
kieruje si¢ ustaleniami Burmistrza Miasta Jasta. W zakresie zadan zleconych
gminie z zakresu administracji rzadowej, Os$rodek kieruje si¢ ustaleniami
przekazanymi przez wojewodg.”;
w § 4 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
- ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:
»l. Osrodek realizuje zadania wynikajace z uchwal Rady Miejskiej Jasla,
w szczegblnosci realizuje projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.
2. Oérodek realizuje inne zadania wynikajace z udzielonych na podstawie
obowiazujacych przepisdéw prawa upowaznien, w szczegdlnoscei:
1) prowadzi postgpowania w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
oraz wydaje w tych sprawach decyzje;
2) prowadzi postgpowania w sprawie swiadczen rodzinnych, oraz wydaje w tych
sprawach decyzje;
3) prowadzi postgpowania w sprawach dotyczacych potwierdzenia prawa do
$wiadczen opieki zdrowotnej oraz wydaje w tych sprawach decyzje.”;
- uchyla si¢ ustgpy; 4, 51 6;
§ 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Osrodek zleca corocznie realizacj¢ zadania w zakresie uslug opiekunczych
i specjalistycznych wustlug opiekunczych podmiotom $wiadczacym ustugi,
a okreslonym w art.25 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z pdzn. zm.) na zasadach okreslonych
w tej ustawie.”;
§ 6 otrzymuje brzmienie:
»§ 6. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka, ktdry
jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.
2. Dyrektora Osrodka zatrudnia, w drodze konkursu, Burmistrz Miasta Jasta na
czas nieokreslony, z uwzglednieniem zasad okreslonych nizej w ust. 3.
3. Burmistrz Miasta Jasta oglasza konkurs, ustala Regulamin konkursu oraz
powoluje Komisj¢ konkursowa.
4. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych
w Osrodku.
5. Dyrektor zatrudnia Zastgpcg Dyrektora po uzyskaniu pozytywnej opinii
Burmistrza Miasta Jasla.
6. Zastgpca Dyrektora kieruje Osrodkiem w przypadku nieobecnosci Dyrektora
oraz wykonuje obowiazki powierzone przez Dyrektora Osrodka.
7. Dyrektor oraz pracownicy Osrodka wydaja decyzje administracyjne
w sprawach indywidualnych na podstawie upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Miasta Jasla.
8. Dyrektor Osrodka jest uprawniony do podejmowania decyzji w formie
zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.
9. Dyrektor Osrodka sklada Radzie Miejskiej Jasta coroczne sprawozdania
z dzialalno$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej,
bedace podstawa do opracowania i wdrazania przez Rad¢ Miejska Jasta lokalnych
programow pomocy spotecznej.
10. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku reguluje
Regulamin pracy Os$rodka.



11. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku $wiadcza réwniez prace bedac
oddelegowanymi do podmiotéw realizujacych zadania z zakresu pomocy
spotecznej.";

f) § 7 otrzymuje brzmienie:
»§ 7. Szczegolowa organizacje Osrodka okresla ,,Regulamin Organizacyjny
Osrodka”, ustalony przez Dyrektora Osrodka i zatwierdzony przez Burmistrza
Miasta Jasta.”;

g2) § 9 otrzymuje brzmienie:
»§ 9. Odrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.”;

h) § 10 otrzymuje brzmienie:
»§ 10. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy
sporzadzony przez Dyrektora Osrodka, po uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta
Jasta.”.

2. Pozostala tres¢ uchwaty nie ulega zmianie.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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