Zarzadzenie Nr KO.021.10.2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle

z dnia 30 marca 2023 roku

w sprawie powotania Koordynatora oraz Zespotu ds. dostepnosci

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240) oraz na podstawie § 6 ust. 1 i ust. 8 Statutu Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Jasle stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXIV/194/2004 Rady Miejskiej Jasta

z dnia 14 lipca 2004 r. w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle, zmienionej
uchwatg Nr XLI/356/2008 Rady Miejskiej Jasta z dnia 22 grudnia 2008 r., uchwatg Nr LXVII/552/2010
Rady Miejskiej Jasta z dnia 24 maja 2010 r. oraz uchwatg Nr LIV/554/2017 Rady Miejskiej Jasta z dnia
15 listopada 2017 r., zarzgdzam co nastepuje:

&1

Powotuje z dniem 1 kwietnia 2023 roku Koordynatora oraz Zespét ds. dostepnosci w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Jasle, w nastepujgcym skfadzie:

Iwona Wojnarowicz — Kierownik Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle —
Koordynator ds. dostepnosci / Przewodniczacy Zespotu;

Matgorzata Burnatowska — Starszy inspektor w MOPS w Jasle — Zastepca Przewodniczacego
Zespotu;

Justyna Tuleja — Kierownik Sekcji organizacyjnej w MOPS w Jasle — Cztonek Zespotu;

Marzena Kowalska - Binkowicz — Kierownik Sekcji ds. swiadczen rodzinnych, alimentacyjnych
i wychowawczych w MOPS w Jasle — Cztonek Zespotu;

Aleksandra Piekos — Gtéwny ksiegowy w MOPS w Jasle — Cztonek Zespotu;

Tomasz Doktor — Informatyk w MOPS w Jasle — Cztonek Zespotu;

Agnieszka Henzel — Referent w MOPS w Jasle - Cztonek Zespotu.

§2

1. Do zadan Koordynatora oraz Zespotu ds. dostepnosci nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

Wsparcie 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle;

Opracowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w ustawie o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami;

Monitorowanie dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle w zakresie
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami.

2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle do

udzielania niezbednej pomocy i wsparcia Koordynatorowi oraz Zespotowi ds. dostepnosci celem

realizacji zadan okreslonych w ust. 1.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmbzhazdi

3. Pracami Zespotu kieruje Koordynator / Przewodniczacy Zespotu, a pod jego nieobecnos¢ Zastepca
Przewodniczgcego Zespotu.

§3

1. Pierwsze spotkanie Zespotu odbedzie sie w dniu 13.04.2023 r., o godz. 10.00.
2. Nastepne spotkania wg potrzeb zwotuje Przewodniczacy Zespotu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



