OiK.2111.1.2024 Jasto, dnia 24.01.2024 r.

OGLOSZENIE
BURMISTRZ MIASTA JASLA
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JASLE

Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

obywatelstwo polskie,

petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze oraz posiadanie ukonczonej specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3 letniego stazu pracy
w pomocy spotecznej lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie wykonywania ustug z obszaru pomocy spotecznej, okreslonych w ustawie 0 pomocy
spotecznej,

nieposzlakowana opinia.

2. Wskazane wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

5)

znajomos¢ przepisOw prawa W zakresie zadan realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jasle, w tym:

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o swiadczeniach rodzinnych,

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

- ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,

- ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

- ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy Prawo zamowien publicznych,

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy kodeks pracy,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- oraz innych przepisow szczegdlnych na podstawie udzielonych pelnomocnictw i upowaznien,
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, analitycznego 1 strategicznego myslenia oraz pracy
z trudnym klientem,

znajomosc¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, pakiet biurowy MS Office),
doswiadczenie w pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach o ktorych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych, przez okres
dhuzszy niz 6 miesigcy,

dyspozycyjno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu
obowigzkow, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

kierowanie dziatalno$cig Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle oraz reprezentowanie
£0 na zewnatrz,



2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)
21)

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jasle,

dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle,

realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznego w Jasle,
prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wtasnych
gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien,

przygotowywanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej,

przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle i efektywnosci pomocy spotecznej,

nadzor nad sprawozdawczo$cig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy spolecznej oraz
nad sprawozdawczoscig finansowa,

opracowywanie projektu budzetu Miejskiej Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle oraz
przygotowywanie informacji o przebiegu jego wykonania,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planiec finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jasle, przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze
Skarbnikiem Miasta oraz Glownym ksiegowym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jasle, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle,

zarzadzanie majatkiem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle i wlasciwe jego
zabezpieczenie,

terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jasle,

organizacja obstugi i dziatalno$ci administracyjnej, finansowej i gospodarczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle,

wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle
z przepisami o ochronie danych osobowych,

prowadzenie dokumentacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle przewidzianej
odrebnymi przepisami oraz wytycznymi,

prowadzenie pelnego rozeznania potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i ustug spotecznych,
mobilizowanie i pobudzanie $rodowiska w celu niesienia pomocy potrzebujagcym na terenie
Jasta,

wspotpraca z organami administracji publicznej, jednostkami organizacyjnymi miasta, w tym
placowkami o$wiatowymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

nadzor nad utrzymaniem strony BIP Miejskiego Odrodka Pomocy Spotecznej w Jasle,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Jasta.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

praca w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle, przy ul. Szkolnej 25, Jasto,
zatrudnienie w ramach umowy o prace — na zasadach okre$lonych w art. 16 ustawy

o pracownikach samorzadowych,

ciagi komunikacyjne dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych (podjazd, winda),
praca przy monitorze powyzej 4 godzin,

zakaz wykonywania zaje¢ okre§lonych w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Jasle, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk stanowigcy zalacznik do
ogloszenia),

2) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) list motywacyjny,

4) zyciorys (CV) z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

5) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (kserokopia dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych), kserokopia dokumentu potwierdzajacego specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spolecznej, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe
(kserokopie $wiadectw pracy lub inny dokument potwierdzajacy staz pracy), inne dodatkowe
dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,

7) o0s$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
niniejszego postepowania rekrutacyjnego o nast¢pujgcej tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Miasto Jasto, reprezentowane przez Burmistrza
Miasta Jasta, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia niniejszego
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jasle”,

8) o0swiadczenie o tresci: ,,Posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych, nie bytam (bylem) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne
przestepstwo $Cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe” (po
przeprowadzonym postepowaniu wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego).

Oryginaly wymaganych dokumentow okreslonych w pkt. 6 ppkt. 6 oraz dowod osobisty nalezy
przedtozy¢ do wgladu w trakcie udziatu kandydata w rozmowie kwalifikacyjne;j.

Oferty nalezy sklada¢:
1) droga pocztowsg na adres: Urzad Miasta w Jasle, ul. Rynek 12, 38-200 Jasto z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle”, lub
2) bezposrednio w Kancelarii Ogolnej Urzedu Miasta w Jasle ul. Rynek 12, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle”,
lub
3) droga elektroniczng poprzez platform¢ e-PUAP (wymagany podpis elektroniczny kazdego
dokumentu/zalacznika).
Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 07.02.2024 r. wlacznie — decyduje data wptywu do urzegdu.

INNE INFORMACJE

Oferty, ktore wplyng po uplynigciu w/w terminu nie beda rozpatrywane 1 ulegng zniszczeniu. Oferty
ztozone w terminie bedg badane pod wzglgdem kompletnosci 1 spetnienia przez kandydatow wymagan
formalnych na wskazane stanowisko urzgdnicze. Osoby, ktore spelnity wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu zostang telefonicznie poinformowane o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej oraz
ewentualnie testu kwalifikacyjnego - w przypadku zgloszenia si¢ wigkszej ilosci kandydatow, ktorzy
spetili wymagania formalne.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP Urzedu Miasta w Jasle oraz Miejskiego
Osrodka  Pomocy  Spotecznej w  Jasle pod  adresami: http://um.jaslo.bip.gov.pl/,
https://www.mopsjaslo.4bip.pl/ oraz na tablicach ogtoszen Urzedu Miasta w Jasle i Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jasle.



http://um.jaslo.bip.gov.pl/
https://www.mopsjaslo.4bip.pl/

Kandydat zobowigzany jest, aby list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV oraz wymagane oswiadczenia
opatrzone byly datq oraz wlasnorecznym podpisem.
Zgodnie z art.13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27

kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODO) informuje, iz:

1.

no

o

11.

12.

13.

14.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest
Miasto Jaslo, reprezentowane przez Burmistrza Miasta Jasla, zwany dalej: ,,Administratorem”.
Kontakt do Administratora:

tel. 13 448 63 00, e-mail: urzad@um.jaslo.pl

Dane zbierane sg dla potrzeb obecnej rekrutacji.

Podanie danych w zakresie okre§lonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
w art. 22% oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
obowigzkowe.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera si¢ na Pani/Pana zgodzie.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 22 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca
1974 r., art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz przestanka
RODO z art. 6 ust. 1 lit. a - tj. wyrazona zgoda w przypadku podania szerszego zakresu danych od
wymaganych w ww. przepisach.

Ma Pani/Pan prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji spraw zwigzanych
Z rekrutacja.

Pani/Pana dane beda przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne w celu realizacji procesu
rekrutacji, tj. nie dtuzej niz 3 miesigce od ogloszenia informacji o wyniku naboru (w przypadku
osOb, ktore nie zostaly zatrudnione). Oferty osob niezatrudnionych zostang zniszczone po
wskazanym okresie. Akta pracownika przyjetego odktada si¢ do akt osobowych i przechowuje
zgodnie z obowiazujaca kategorig archiwalna.

Administrator nie bedzie przekazywatl Pani/Pana danych innym odbiorcom.

. Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do organizacji

mi¢dzynarodowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usunig¢cia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu

w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad Miasta w Jasle. Ponadto przystuguje Pani/Panu
prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora przystuguje
Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bgdzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych — adres e-mail: iod@um.jaslo.pl.

Burmistrz Miasta Jasta
)
Ryszard Pabian


mailto:iod@um.jaslo.pl

