E:?E:;j::kie Rzeczpospolita e Unla Europejska
i o _ Polska PODKARPACKIE Eurapaik] Funduss Spolsczry

PK.523.8.17.2023.SNA

INFORMACJA POKONTROLNA Z WIZYTY MONITORINGOWE.
NR: RPPK.08.01.00-18-0010/21-001

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

a. art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. Z 2020 r.,
poz. 818 z pézn. zm.),

b. Uchwata nr 33/629/15 Zarzadu Wojewédztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 3 marca 2015 r. w sprawie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 w zwigzku z decyzja wykonawczg Komisji Europejskiej
nr C(2015) 810 z dnia 12 lutego 2015 . przyjmujaca Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020,

c. Porozumienie w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2010
z dnia 18 czerwca 2015 r., zawarte pomigdzy Zarzadem
Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie a Wojewodzkim
Urzgdem Pracy w Rzeszowie na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (t.j. Dz.U.2020, poz. 818 z pézn. zm.),

d. § 18 Ogdlnych Warunkéw Realizacji Projektu stanowigcych
Zalgcznik nr 1 do Umowy o dofinansowanie projektu
pt. ,Aktywni juz dzi$" nr RPPK.08.01.00-18-0010/21-00 z dnia
11 lutego 2022 r., realizowanego w ramach Osi priorytetowej VIII
Integracja spoteczna, Dziatania 8.1 Aktywna integracja osoéb

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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3. Osoby kontrolujace:
Sylwia Najda - kierownik zespotu kontrolujgcego

Monika Samborska-Szaruga - cztonek zespolu kontrolujacego

4. Termin kontroli:

12 czerwca 2023 r.

5. Rodzaj kontroli:

Tryb kontroli: wizyta monitoringowa

Typ projektu: konkursowy

Kontrola przeprowadzona: w trakcie realizacji projektu

6. Nazwa jednostki kontrolowanej:

Gmina Miasto Jasto/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle

7. Adres jednostki kontrolowanej:

Adres siedziby jednostki kontrolowanej: ul. Szkolna 25, 38-200 Jaslo
Adres miejsc w ktorych przeprowadzono wizyty monitoringowe:

- GAMART S.A.

ul. Towarowa 29, 38-200 Jasto,

- Zespot Szkdt Miejskich nr 3 w Jasle,

ul. Szkolna 38, 38-200 Jaslo,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle

ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto.

8. Dane projektu:

Nazwa projektu: ,Aktywni juz dzis"

Nr projektu: RPPK.08.01.00-18-0010/21

Nr Dziatania: 8.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwem

lub wykluczeniem spotecznym

9. Zakres kontroli — zgodny z zakresem zawartym w Rocznym

Planie Kontroli:
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Zakres wizyty monitoringowej obejmuje ocene jakosci i prawidlowosci

realizacji projektu w miejscu prowadzenia dziatan merytorycznych

(np. w miejscu szkolenia, stazu, konferencji) poprzez sprawdzenie m.in.

czy:

I

10.

forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu,
m.in. w zakresie: tematyki, terminéw oraz sposobu realizacji
wsparcia,

liczba uczestnikow odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku,
forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia,
udostepnianym przez beneficjenta na podstawie umowy

o dofinansowanie,

forma wsparcia jest zgodna z umowa na realizacje ustugi (jesli
zostata zlecona),

pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne
oraz materiaty udostepniane uczestnikom sg dostosowane

do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami i zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych

na lata 2014-2020,

pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne,
sa prawidiowo oznakowane plakatami i/lub tablicami zawierajgcymi:
znak Unii Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem do Unii
Europejskiej i do Europejskiego Funduszu Spolecznego, znak
Funduszy Europejskich wraz z nazwa Program Regionalny oraz logo
promocyjne Wojewoédztwa Podkarpackiego, zgodnie z wymogami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie,

uczestnicy otrzymujg materiaty, ktore sa oznakowane zgodnie

z zasadami informowania i promowania projektéw w ramach RPO,
sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu
udzielania wsparcia sg dostepne w miejscu realizacji ustugi i sa

wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

Podczas kontroli cztonkom zespolu kontrolujagcego informacji

udzielali:

Strona 3z 12



_ — Kierownik projektu
_-— Opiekun stazystéw
SRR Opickun stazystki
—— Opiekun stazysty
O, O0ickun stazystki
T S oy sta
—- Stazysta
O Sty stko
D Sy st
—- Stazystka

11.Ustalenia kontroli — najwazniejsze informacje o wizytowanej

ustudze, ewentualne uwagi Uczestnikéw projektu:

Projekt pn. ,Aktywni juz dzig" realizowany jest na podstawie umowy

o dofinansowanie nr RPPK.08.01.00-18-0010/21-00

z dnia 11 lutego 2022 r. w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2023 r.
Celem gtéwnym projektu jest aktywna integracja 30 niepetnosprawnych
mieszkancow miasta Jasta (12Ki18M) zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, biernych zawodowo, korzystajgcych

ze swiadczen pomocy spotecznej MOPS w Jasle lub kwalifikujgcych sie
do objgcia wsparciem pomocy spotecznej, w wieku aktywnosci
zawodowej poprzez poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia w ramach
nowo utworzonych 15 miejsc w funkcjonujgcym Klubie Integracji
Spotecznej do 31.12.2023 r.

Realizacja zatozonych w projekcie dziatan przyczyni sie do realizacji
celu szczegotowego RPO WP tj. aktywnej integracja osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe ich zdolnosci

do zatrudnienia.

Projekt przewiduje nastepujace rodzaje wsparcia:
Zadanie 1: Reintegracja spoteczna w ramach Klubu Integraciji

Spotecznej obejmujgca modulowe warsztaty kompetencji spotecznych,
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Zadanie 2: Reintegracja zawodowa w ramach Klubu Integracji
Spotecznej obejmujaca wypracowanie z doradca zawodowym
Indywidualnych Plandw Dziatania, kursy zawodowe i 6 miesieczne staze
zawodowe.

W-dniu 12 czerwca 2023 r. przeprowadzono wizyty monitoringowe stazy
odbywanych przez nastepujgcych uczestnikow projektu:

. (2> odbywany u pracodawcy - GAMART S.A.,

ul. Towarowa 29, 38-200 Jasto,

V. s o odbywany u pracodawcy - GAMART S.A.

ul. Towarowa 29, 38-200 Jasio,

_— staz odbywany u pracodawcy - Zespot Szkot

Miejskich nr 3 w Jasle, ul. Szkolna 38, 38-200 Jasto,

YR - - odbywany u pracodawcy - Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Jasle ul. Szkolna 25, 38-200 Jaslio,

S - <i-: odbywany u pracodawcy - Miejski Osrodek

FPomocy Spotecznej w Jasle ul. Szkolna 25, 38-200 Jastlo.

Ustalenia dotyczgce stazu u pracodawcy GAMART S.A. - miejsce
odbywania stazu przez Y S

Na podstawie dokumentacji dostepnej u Beneficjenta — Gmina Miasto
Jasto/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle ustalono,

iz w ramach Umowy na organizacje stazu nr FZ.4211.30.2023 zawarte]
w dniu 05.06.2023 r. pomiedzy Beneficjentem projektu Gmina Miasto
Jasto/Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jasle, ul. Szkolna 25,
38-200 Jasto, NIP:685-155-74-15, REGON:4010685 reprezentowang
przez SR D cktora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Jasle, zwang dalej ,Kierujgcym na staz", a Pracodawcy
GAMART S.A. z siedziba: ul. Towarowa 29, 38-200 Jasto, NIP:685-
113-30-46, REGON:370316535 reprezentowanym przez P JEEED
S - Frezesa zarzadu, zwanym dalej ,Przyjmujacym na staz”,

a Uczestnikiem projektu T R - micszkatym w Jasle,
D - --cc R o0y dale ,Stazysty”,

przyjmujacy na staz zorganizowal staz zawodowy dla Uczestnika

projektu SIS - 2 stanowisku: Pracownik gospodarczy,
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okres odbywania stazu: 06.06.2023 r. — 05.12.2023 r., miejsce
odbywania stazu: ul. Towarowa 29, 38-200 Jasto, opiekun stazu:

AR awaT
Podczas wizyty w miejscu odbywania stazu Zespot kontrolujgcy
stwierdzit, iz:

- stanowisko oraz miejsce odbywania stazu sg zgodne z zapisami w/w

- okazana lista obecnosci na stazu za miesigc czerwiec 2023 r.
prowadzona jest na biezaco,

- stazysta byl obecny na stazu,

- na podstawie ankiety wypetnionej przez stazyste stwierdzono miedzy
innymi: iz pozytywnie ocenia jakosc¢ i przydatno$é odbywanego stazu
oraz warunki pracy, jak rowniez zakres obowigzkéw w miejscu
odbywania stazu, odbywany staz speinia jego oczekiwania; zostat
poinformowany o wspéifinansowaniu projektu z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Ustalenia dotyczgce stazu u pracodawcy GAMART S.A. - miejsce
odbywania stazu przez—
Na podstawie dokumentacji dostepnej u Beneficjenta — Gmina Miasto
Jasto/Miejski Osrodek Pomocy S;pc:-fecznej w Jasle ustalono,
iz w ramach Umowy na organizacje stazu nr FZ.4211.31.2023 zawartej
w dniu 05.06.2023 r. pomiedzy Beneficjentem projektu Gming Miasto
Jasto/Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Jasle, ul. Szkolna 25,
38-200 Jasto NIP:685-155-74-15, REGON:4010685 reprezentowang
przez (|, D ckiora Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Jasle, zwang dalej ,Kierujacym na staz", a Pracodawca
GAMART S.A. z siedzibg: ul. Towarowa 29, 38-200 Jasto, NIP:685-
113-30-46, REGON:370316535 reprezentowanym przez P. {4 S
- Prezesa zarzgdu, zwanym dalej ,Przyjmujacym na staz",

a Uczestnikiem projektu (| gt - - icszkalym
w Jasic, QUSSR - P =S < LY  anym dalo)

otazysta”

Stronabz 12



Na mocy w/w umowy Przyjmujgcy na staz zorganizowat staz zawodowy

dla Uczestnika projektu (I - = stanowisku:

Pracownik gospodarczy, okres odbywania stazu: 06.06.2023 r. -
05.12.2023 r., miejsce odbywania stazu: ul. Towarowa 29, 38-200
Jasto, opiekun stazu: J I EEG_G_——

Podczas wizyty w miejscu odbywania stazu Zespét kontrolujacy
stwierdzit, iz:

- stanowisko oraz miejsce odbywania stazu sg zgodne z zapisami w/w
umowy,

- opiekunem stazu jest SGG_G_G_G_—_—_

- okazana lista obecnosci na stazu za miesiac czerwiec 2023 r.
prowadzona jest na biezaco,

- stazysta byt obecny na stazu,

- na podstawie ankiety wypeinionej przez stazyste stwierdzono miedzy
innymi: iz pozytywnie ocenia jako$¢ i przydatno$é¢ odbywanego stazu
oraz warunki pracy, jak rowniez zakres ocbowigzkéw w miejscu
odbywénia stazu, odbywany staz spetnia jego oczekiwania; zostal
poinformowany o wspotfinansowaniu projektu z Europejskiego

Funduszu Spolecznego.

Ustalenia dotyczgce stazu u pracodawcy Zespot Szkdt Miejskich

nr 3 w Jasle - miejsce odbywania stazu przez i GGG
Na podstawie dokumentacji dostepnej u Beneficjenta — Gmina Miasto
Jasto/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle ustalono,

izw ramach Umowy na organizacje stazu nr FZ.4211.32.2023 zawartej
w dniu 05.06.2023 r. pomiedzy Beneficjentem projektu Gming Miasto
Jasto/Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Jasle, ul. Szkolna 25,
38-200 Jasto, NIP:685-155-74-15, REGON:4010685 reprezentowang
przeZ - D\ rcktora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jasle, zwang dalej ,Kierujacym na staz", a Pracodawcsa
Miastem Jasto/Zespot Szkot Miejskich

nr 3 w Jasle, ul. Rynek 12, 38-200 Jasto, NIP:685-222-79-15,

REGON: 180255861 reprezentowanym prze i NN

SEE - Dyrektora Zespotu Szkét Miejskich nr 3 w Jasle, zwanym

dalej ,Przyjmujacym na staz", a Uczestniczka prujektu—
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S, - mieszkala w Jasle, uld N ¢ FL o] SRS

zwang dalej ,Stazystka”.

Na mocy w/w umowy Przyjmujacy na staz zorganizowat staz zawodowy
dla Uczestniczki projektu F‘.—stanowisko: Pracownik
gospodarczy, okres odbywania stazu: 06.06.2023 r. — 05.12.2023 r.
miejsce odbywania stazu: ul. Szkolna 38, 38-200 Jaslo, opiekun stazu:
-

Podczas wizyty w miejscu odbywania stazu Zespot kontrolujacy
stwierdzit, iz:

- stanowisko oraz miejsce odbywania stazu sa zgodne z Zapisami w/w

- okazana lista obecnosci na stazu za miesiac czerwiec 2023 r.
prowadzona jest na biezaco,

- stazystka byta obecna na stazu,

- na podstawie ankiety wypetnionej przez stazystke stwierdzono miedzy
innymi: iz pozytywnie ocenia jako$¢ i przydatnos$é odbywanego stazu
oraz warunki pracy, jak rowniez zakres obowigzkéw w miejscu
odbywania stazu, odbywany staz spetnia jej oczekiwania: zostala
poinformowana o wspotfinansowaniu projektu z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Ustalenia dotyczace stazu u pracodawcy Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Jasle - miejsce odbywania stazu przez P 4RGN

Na podstawie dokumentacji dostepnej u Beneficjenta — Gmina Miasto
Jaslo/Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Jasle ustalono,

iz w ramach Umowy na organizacje stazu nr FZ.4211.34.2023 zawartej
w dniu 05.06.2023 r. pomiedzy Beneficjentem projektu Gming Miasto
Jasto/Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jasle, ul. Szkolna 25,
38-200 Jasto NIP:685-155-74-15, REGON:4010685 reprezentowana
przez 4R - Dyrcktora Miejskiego Oérodka Pomocy
Spofecznej w Jasle, zwang dalej .Kierujacym na staz”, a Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto, NIP:685-
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155-74-15, REGON:4010685 reprezentowanym przez P il
A :anym dalej ,Przyjmujacym na staz”, a Uczestnikiem projektu

P.EER -:nicszkalym w Jasle, . HBEREONSE;
nr PESE NN 2y dalej ,Stazysty”

Na mocy w/w umowy Przyjmujacy na staz zorganizowal staz zawodowy
dla Uczestnika projektu P. NP <t-nowisko: Pracownik
gospodarczy, okres odbywania stazu: 06.06.2023 r. — 05.12.2023 r.
miejsce odbywania stazu: ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto, opiekun stazu:
Bl ouatNiusTal:

Podczas wizyty w miejscu odbywania stazu Zespdét kontrolujacy
stwierdzil, iz:

- stanowisko oraz miejsce odbywania stazu sg zgodne z zapisami w/w
umowy,

- opiekunem stazu jest F‘.—

- okazana lista obecnosci na stazu za miesigc czerwiec 2023 r.

prowadzona jest na biezaco,

stazysta byt obecny na stazu,

na podstawie ankiety wypeilnionej przez stazyste stwierdzono miedzy

innymi: iz pozytywnie ocenia jakos$¢ i przydatnosé odbywanego stazu
oraz warunki pracy, jak rowniez zakres obowigzkéw w miejscu
odbywania stazu, odbywany staz spetnia jego oczekiwania; zostat
poinformowany

o wspoflfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Ustalenia dotyczgce stazu u pracodawcy Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jasle - miejsce odbywania stazu przez P JIINER

Na podstawie dokumentacji dostepnej u Beneficjenta — Gmina Miasto
Jasto/Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jasle ustalono, iz

w ramach Umowy na organizacje stazu nr FZ2.4211.26.2023 zawarte]

w dniu 05.06.2023 r. pomiedzy Beneficjentem projektu Gmina Miasto
Jasto/Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jasle, ul. Szkolna 25,
38-200 Jasto, NIP:685-155-74-15, REGON:4010685 reprezentowana

przez P. (MR- Oyrekiora Miejskiego Osrodka Pomocy
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Spotecznej w Jasle, zwang dalej ,Kierujacym na staz"’, a Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Szkolna 25, 38-200 Jasto, NIP:685-
155-74-15, REGON:4010685 reprezentowanym przez P. R
-zwanym dalej ,Przyjmujgcym na staz”, a Uczestniczka projektu

- - - icszkala w Jasie, ul. S,
nr PESEL (NP =15 dalej ,Stazystka’

Na mocy w/w umowy Przyjmujgcy na staz zorganizowal staz zawodowy
dla Uczestniczki projektu PY N stanowisko: Pracownik
biurowy, okres odbywania stazu: 06.06.2023 r. — 05.12.2023 r. miejsce
odbywania stazu: ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto, opiekun stazu:
AR g

Podczas wizyty w miejscu odbywania stazu Zesp6t kontrolujacy
stwierdzit, iz:

- stanowisko oraz miejsce odbywania stazu sg zgodne z zapisami w/w
umowy,

- opiekunem stazu jest NG

- okazana lista obecnosci na stazu za miesigc czerwiec 2023 r.
prowadzona jest na biezjco,

- stazystka byla obecna na stazu,

- na podstawie ankiety wypefnionej przez stazystke stwierdzono miedzy
innymi: iz pozytywnie ocenia jako$¢ i przydatnos$é odbywanego stazu
oraz warunki pracy, jak rowniez zakres obowigzkéw w miejscu
odbywania stazu, odbywany staz spetnia jej oczekiwania: zostala
poinformowana o wspétfinansowaniu projektu z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

W wyniku przeprowadzonych wizyt monitoringowych stwierdzono,
Ze projekt realizowany jest zgodne z zapisami wniosku

o dofinansowanie m.in. w zakresie tematyki wsparcia, sposobu
udzielania wsparcia oraz liczby uczestnikéw. Wystepuja nieznaczne
opoznienia w realizacji zadan zgodnie z harmonogramem zwigzane

z problemami z rekrutacjg ostatniej grupy Uczestnikow Projektu.

Miejsca realizacji wsparcia zostaly poprawnie oznaczone poprzez

zamieszczenie plakatu promocyjnego zawierajacego informacje zgodne
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z wymogami okreslonymi w Umowie o dofinansowanie realizacji

projektu.

Projekt pt. ,Aktywni juz dzis", Nr RPPK.08.01.00-18-0010/21 realizowany
jest:

a)prawidlowo w zakresie:

— zgodnosci formy wsparcia z wnioskiem o dofinansowanie projektu,
m.in. w zakresie: tematyki, terminéw oraz sposobu realizacji
wsparcia,

— zgodnosci liczby uczestnikow z zatoZzeniami opisanymi we
wniosku,

- zgodnosci formy wsparcia z harmonogramem realizacji wsparcia,
udostepnianym przez beneficjenta na podstawie umowy o
dofinansowanie,

— oznakowania pomieszczen, w ktorych realizowane sg formy
wsparcia zgodnie z wymogami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie,

— dostepnosci w miejscu realizacji ustugi sprzgtu, wyposazenia
zakupionego w celu udzielania wsparcia (wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy), jego wykorzystywania zgodnie

Z przeznaczeniem.,

b)z nieistotnymi zastrzeZzeniami w zakresie: brak

c)z istotnymi zastrzezeniami w zakresie: brak

12.Stwierdzone uchybienial/ nieprawidiowosci / stwierdzone
podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze
korupcyjnym:

Nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci/podejrzen oszustw

finansowych lub dziatan o charakterze korupcyjnym.

13.Pouczenie o mozliwosci wniesienia zastrzezen do tresci

Informacji pokontrolnej:
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Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia
uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji
pokontrolnej i przekazanie ich na piémie do jednostki kontrolujgcej

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej dorgczenia / otrzymania
lub w przedtuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. 0 zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2020,
poz. 818 z pézn. zm.).

W przypadku przekroczenia ww. terminu kierownik jednostki

kontrolujacej odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

14.Zalecenia pokontrolne:

Brak koniecznosci wystosowania zalecen pokontrolnych.

15.Data sporzadzenia informacji pokontrolnej: 26 czerwca 2023 r.
Informacje pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla jednostki kontrolujacej i jednostki
kontrolowanej.

Zespot Kontrolujacy:

Kierownik Zespotu kontrolujgcego: Sylwia Najda

Cztonek Zespotu kontrolujacego: Monika Samborska-Szaruga
ZATWIERDZIL:

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy
Maciej Karasinski

Dokument podpisany elektronicznie
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